
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดสระบัว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  16 พฤษภาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่        http://watsabuaschool.ac.th/oitdata 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม 1.แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                      2.มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหา ท่ีจะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          URL ท่ีเผยแพร่ http://watsabuaschool.ac.th/oitdata 

 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 

      เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษารอบ 6 เดือน 
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- ครั้งท่ี 1/2566 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) และ 
- ครั้งท่ี 2/2566 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ประเมินพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนวัดสระบัว โดยแบ่งพฤติกรรมท่ี
ควรทำและไม่ควรทำ 
       แนวทางปฏิบัติ Dos &Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยใน
ภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังในเชิงประมาณและคุณภาพ คำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานท่ีปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โรงเรียนวัดสระบัว ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน       
มาใช้ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
- ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 
- การมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน  สัดส่วนคะแนนร้อยละ 10 
- การปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนคะแนนร้อยละ 10 
โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั ้งนี้                    
ผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริการทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆดังนี้  
       4.1 เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
รวมถึง ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป  
       4.2 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวัดสระบัว ในด้านต่าง ๆ เช่นการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อม         
ให้รองรับและสอดคล้องกับข้าราชการและวัฒนธรรมภายในองค์กรของโรงเรียนวัดสระบัว 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

    ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มีปัญหาและอุปสรรคการดำเนินการ 
               ข้อเสนอแนะ 
                 - นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเล่ือน และพัฒนาบุคลกร เป็นต้น 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียน รวมถงึการวางรากฐาน
เกี่ยวกับจริยธรรมและผลักดันจริยธรรมให้เป็นองค์กรท่ีดีในหน่วยงาน 
 

       
 ผู้รายงาน ................ .................................................. 

(นางสาวฐานิตา พลังกูร) 
            ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

 
            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 

         (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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          ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นเงินเดือน 
  


