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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวดัสระบัว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ          
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 
ยุทธศาสตร ์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตรท์ี่ 2 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ยทุธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ โรงเรียนวัดสระบัว ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ประจ าปี พ.ศ. 2566
จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทจุริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 -2564 ) 
โดยมงุเนนการสรางจิตส านึก ทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต เพื่อปองกันปญหาการทจุริต 
คอรรัปชั่นเปนปญหาที่สังคมใหความตระหนัก ตัง้แตอดีตมาจนถึงปจจุบันเพราะการทุจริตคอรรัปชั่นสราง 
ความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลกัษณ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในป พ.ศ. 2558 
องคกรเพื่อความโปรงใสในประเทศไทย ( Transparency Thailand ) เปดเผยผลการจัดอันดับดชันีชี้ 
วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ซึ่งจัดท าโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International ) 
ซึ่งเปนองคกรอิสระนานาชาติที่กอตั้งข้ึนเพื่อรณรงคแกไขปญหาคอรรัปชั่น ประเทศไทยไดคะแนน 36 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูอันดับที่ 99 จากการจัดอันดับทั้งหมด 167 ประเทศทั่วโลก ตวัชีว้ัดเหลานี้
แสดงใหเห็นถึงสถานการณการคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในประเทศไทยวายังมีความรุนแรงเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ 
ในภูมิภาค 
 เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันการทจุริตในภาครัฐ ของ 
ส านักงานคณะกรรมการปองกันการทุจริตแหงชาติ โรงเรียนวัดสระบัว จึงไดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดสระบัวจะจัดการศกึษา ให้ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ พัฒนาการตามศกัยภาพของตน
และมีคุณภาพตามเกณฑ ์มาตรฐานการศกึษา ปลูกฝังให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย และคุณธรรม ตามกรอบ
ประเพณีวัฒนธรรมไทย สร้างเสริมสุขภาพที่ด ีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 
พันธกิจ 
  1. พัฒนาปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เต็มศักยภาพโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
            2. พัฒนานักเรยีนให้มีคุณภาพทดัเทียมอารยประเทศและมุ่งสู่ความเป็นสากล  โดยจดัสาระการ
เรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นศักยภาพและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีประสบการณ์ในวิชาภาษาตา่งประเทศ คอมพิวเตอร์ 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ  กล้าคิด  กล้าแสดงออกในด้าน
ต่างๆ และมีความคดิริเริม่สร้างสรรค์ 
          3. มุ่งเน้นคุณลักษณะของนักเรียนในด้านความซื่อสัตย ์เสียสละ ขยัน  ประหยัด อดทน และมีสัมมา
คารวะในวิถีชีวิตไทย  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าความดี  เช่น การออมวันละบาท ส่งผลให้นักเรียน
มีความตระหนักในการท าคุณความดีและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
          4. มุ่งเน้นให้นักเรียนมีภาวะผู้น า  ตระหนักถึงส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยจดักิจกรรมเน้นกระบวนการ
กลุ่ม  นักเรียนจึงมีลักษณะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในสังคม  มีระเบียบวินัย  เคารพต่อกฎระเบียบของโรงเรียน
และสังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสขุ  เช่น  โครงการประชาธิปไตย โครงการระบบดูแลนักเรียน 
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วัตถุประสงคหลัก 
 1. เพื่อยกระดับจิตส านกึใหกับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ 
ตอตานการทุจรติ 
 2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหคณะครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ใหมีความเชื่อมั่นและมีสวนรวมในการตอตานการทจุริต 
 3. เพื่อใหคณะคุณครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูดานการตอตานปองกันการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้ง การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทกุภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการ แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลัก 
ธรรมาภิบาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
  2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศึกษา  

  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศกึษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ดา้นการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษา  

  3.2 ก าหนดให้หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ  
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  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ  
  4.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วย ความซื่อสัตย ์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม   
การทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา สง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติ มชิอบในสถานศึกษา เสรมิสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสรา้ง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองด ี 
  1.1ประสานความร่วมมอืทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
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 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติกบั 
หน่วยงานทุกภาคสว่น  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  
ด้วยกันเอง  
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ  
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต   
  2.2 ประสานความรว่มมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็น
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 
ส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1ก าหนดให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
  1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  
  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสตูรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัต ิ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน 
สถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน  
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนวัดสระบัว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตยส์ุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
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 5. โรงเรียนบ้านปลวกแดง ปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 6. โรงเรียนบ้านปลวกแดง มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติในสถานศึกษา  
 7. ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนวัดสระบัว จดัท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามทีค่าดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ ปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล ๙ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ           
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 


