
 
ประกาศโรงเรียนวดัสระบัว 

เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 
โรงเรียนวัดสระบัว ไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร คา่นิยมและแนวทาง

ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลตอ่การใช้อ านาจในการเอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และความซื่อสัตย์สุจรติในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ดีจึงขอประกาศว่าโรงเรียนวัดสระบัว เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทกุคนไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในกอ่น ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดลุพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลอืกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกดัให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดั 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
( นางสาวพิมพ์วสิาข์  สารประสพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดสระบัว 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนวัดสระบัว 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญ

ของประเทศที่ระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และรัฐบาลได้น าการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โรงเรียนวัดสระบัวมีความตระหนัก
และให้ความส าคัญในเรื่องนี้โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และสนับสนุน
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ ตามวัตถุประสงค์
ของรัฐบาล 

ข้าพเจ้า  นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสระบัว  ขอให้ค ามั่นที่จะน าพา
โรงเรียนวัดสระบัว ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และด าเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง มีความยุติธรรม และมีคุณความดี ๕ ด้าน ได้แก่ 

๑) ด้านความโปร่งใส  คือ  การให้ การเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูล
การด าเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒) ด้านความพร้อมรับผิด  คือ  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะรับผิดในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  คือ  ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิง
นโยบาย และการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 

๔) ด้านวัฒนธรรมในองค์กร  คือ  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง และมีความละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) ด้านคุณธรรมในการท างานของหน่วยงาน  คือ  มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

 
 

     ( นางสาวพิมพว์ิสาข ์ สารประสพ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดสระบัว 

             วันที ่ ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 



 
 
 
 

Announcement of Watsabua school 
On the intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

  
 
The national Anti-Corruption of the government agencies is one in the policy of the 

national strategy twenty years. As the 12     national plan for social and economic development 
(2017 - 2021), Watsabua school has been focus on integrity and transparency in the 3  phase 
of anti-corruption (2017 - 2021)  to support on Corruption Perception Index : CPI in the 
objective of the government. 

On behalf of a school director, I intent to perform by duties effectively, morally and 
transparently and with respect and honesty to prevent and suppress corruption and 
misconduct of officials at all levels, including responding and facilitating people with justice 
and fairness. Those focus on the 5 following dimensions; 

1. Transparency: The transparency culture is created in both internal and external 
administration of the Department of Older Persons. 

2. Accountability: Instilling awareness of accountability in the executives.  
3. Corruption – Free Index: Creating transparency in work to prevent from corruption 

and bribes. Ensuring the process of appointment and promotion of officers without fraudulence 
nor abuse of power. 

4. Integrity Culture: Encouraging integrity culture and instilling awareness of being a 
good government officer into every officer. 

5. Work Integrity: Creating standards of non-disseminations in work and treating 
allgovernment officers fairly and equally. 

 
 

 
 
 

   ( Miss Pimwisa  Sarnprasop ) 
    Watsabua  School  Director  

                    15      May   2023 
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