
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนวัดสระบัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวัดสระบัว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
กระทรวงศึกษาธิการ 



            สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           โรงเรียนวัดสระบัว 
           ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
เดือน/ป ี 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เร่ืองรับใหม่ - - - - - - - - - -   
เร่ืองค้างเดิม - - - - - - - - - -   
รับเร่ืองร้องเรียน - - - - - - - - - -   
แต่งต้ังคณะกรรมการ
การสืบสวน 

- - - - - - - - - -   

สืบสวนข้อเท็จจริง - - - - - - - - - -   
สรุปผลการสืบสวน
ข้อเท็จจริง 

- - - - - - - - - -   

มีมูล - - - - - - - - - -   
ยุติเร่ือง - - - - - - - - - -   
จำนวนเร่ืองร้องเรียน - - - - - - - - - -   

 
 
*สรุปผลการดำเนินการ (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กรกฎาคม  พ.ค. 2566) 
“ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบในโรงเรียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดสระบัว อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี    
ท่ี.................................   วันท่ี  ๒๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 
เรื่อง สรุปผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

ตามท่ีมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและเตรียมรับ
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ี ๙๖ / 2566 ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖6 นั้น ในการขับเคลื่อนตัวชี ้วัดท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปร่งใส ข้อ ๐29 เกี่ยวกับข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้รับผิดชอบได้จัดทำรายงานสถิติการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖5 – เดือนมิถ ุนายน ๒๕๖6)  
โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยการยื่นเรื่องร้องเรียนกำหนดช่องทางดังนี้ 
    ๑.๑ ช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.watsabuaschool.ac.th 

 ๑.๒ หนังสือร้องเรียน 
 ๑.๓ โทรศัพท์ 

    ๑.๔ ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 ๑.๕ ส่ือสังคมออนไลน์ 

    ๑.๖ รับเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงานอื่น 
๒. โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  ได้แบ่งประเภท

เรื่องร้องเรียนท่ีประชาชน หรือบุคคลภายนอกยื่นเรื่องร้องเรียนตามชองทาง ข้อ ๑ ดังนี้ 
๒.๑ ด้านบริหารท่ัวไป 
๒.๒ ด้านบริหารงานวิชาการ 
๒.๓ ด้านบริหารงบประมาณ 
๒.๔ ด้านบริหารงานบุคคล 

   ๒.๕ ด้านอื่นๆ 
จากสถิติข้อมูลเรื่องรองเรียนตามข้อ ๑. และ ๒. พบว่า  ปี พ.ศ. ๒๕๖6 (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖6 ไม่พบข้อมูลเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษา และเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการประชาชน แต่อย่างใด ซึ่งหาก
เปรียบเทียบกับข้อมูล การร้องเรียนย้อนหลัง จะพบว่าในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไมป่รากฏเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่หรือการให้บริการประชาชนแต่อย่างใด และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการ
ประชาชนยังคงเดิม คือ จำนวน ๐ เรื่อง แต่เพื่อให้เป็นการควบคุมเรื่องร้องเรียนให้มีจำนวนคงท่ีและเสริมสร้าง 
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีมีรูปแบบใหม่ๆ  

http://watsabuaschool.ac.th/


-2- 
จึงเห็นควรพัฒนาบุคลากร โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชน ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นพัฒนา
สมรรถนะด้านจิตสํานึกในการให้บริการประชาชน เทคนิคการให้บริการ การมีจิตบริการที่ดี มีการควบคุม 
อารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีใหดี้ยิ่งขึ้นไป รวมถึงสร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกับปัญหาและผลกระทบ
จากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนมีมาตรการป้องกันและติดตามผลการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้เห็นควรนําข้อมูลรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่อง ร้องเรียนร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ 
ม ิชอบ ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖๖ ตามเอกสารที ่แนบ เผยแพร่ให ้ผ ู ้ เกี่ยวข้องได้ร ับทราบทางเว ็บไซต์   
www.watsabuaschool.ac.th  ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

      
             ลงช่ือ............................................ 
     (นางสาวนฤทัย  จูมแดง) 
       ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว 
 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                ลงช่ือ............................................ 

           (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://watsabuaschool.ac.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


