
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวัดสระบัว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนวัดสระบัว 
เร่ือง การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

___________________________ 
 

เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดสระบัว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดสระบัว จึงกำหนดการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน 
 - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 
 - กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
 - มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง 
 - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวก  

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมี 

แบบแผน 
- การกำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับ 

ความสามารถเพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัด      
ภูมิทัศน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 



รวดเร็ว คล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 

เคร่งครัด 
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน 
สถานศึกษาได้แก่ มาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตราการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตราการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องการขัดกับระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตราการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย  

การขาด  ลา มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

(นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

 
 

 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
การวางแผนอัตรากำลังคนโรงเรียนวัดสระบัว 
 
โรงเรียนวัดสระบัวได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน 
เนื่องด้วยโรงเรียนวัดสระบัว ได้แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการด้านฝ่ายบุคคล ดังนี้ 

1. นางสาวณัฐกฤตา  โชติศิริ    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิราพร  ภูชำนิ     กรรมการ 
3. นางสาวกัญจน์ณิชา  สุภาวิตา     กรรมการ/และเลขานุการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)รวมท้ัง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวัดสระบัว จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ  
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ 
โรงเรียนวัดสระบัว 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และภารกิจของโรงเรียน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



               การวางแผนอัตรากำลังคนโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และการวิจัยในชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 โรงเรียนวัดสระบัว 
วันท่ี  12,13 และ 17 กรกฎาคม พ.ศ.  2566  

โรงเรียนวัดสระบัว  อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงนโยบาย No Gift Policy 
และประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดสระบัว ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


