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กระบวนการจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณตามนโยบายภาครัฐ  ก าหนดให้เป็นไปตาม
ระบบงบประมาณมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์  ซึ่งรัฐบาลจะมีแผนการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดตาม
เจตนารมณ์ของค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาใช้เป็นแม่บทในการถ่ายทอดกลยุทธ์หลัก
ลงไปในระดับกระทรวง  กรม  และหน่วยงานในระดับล่าง   โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  5 ปี ปีการศึกษา 2568 – 2572 ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของโรงเรียนในปีต่อไป   

ขอขอบคุณคณะบุคลากรของโรงเรียนทุกท่านที่ร่วมจัดท าเอกสาร แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี               
ปีการศึกษา  2568 – 2572 ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงและต้องขอกราบขอบพระคุณท่าน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตัวแทนผู้มีอุปการคุณ  ผู้ปกครอง  
ที่ได้ให้การสนับสนุนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ให้สามารถด าเนินการตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและความคาดหวังให้จงได้ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลทั่วไป  
 ชื่อโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ที่ตั้ง หมู่ที่ 2  ต าบลคลองสาม  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โทร 0 -2832-3737 
โทรสาร 0-2832-3737    e-mail - website  www.smk.ac.th 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีพ้ืนที่  6  ไร่ เขตพ้ืนที่บริการหมู่
ที่ 1 – หมู่ที่  3 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ปลูกสร้างขึ้นเมื่อ วันที่  1 เมษายน  พ.ศ.2494 ด้วยความริเริ่ม

ของนายไสว กลับวงษ์ ครูใหญ่โรงเรียนประชาบาล ต าบลคลองสาม (โรงเรียนวัดเกิดการอุดม) และนายเล็ก                 
ศิริโต ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 พร้อมด้วยประชาชน ต าบลคลองสาม เป็นผู้ร่วมแรงงาน และทุนทรัพย์  ในการ
ก่อสร้าง เป็นจ านวนเงิน 26,989.50 บาท (สอบหมื่นหกพันเก้าร้อยแปดสิบเก้าบาทห้าสิบสตางค์)  ได้
ปลูกสร้างเป็นโรงเรียนเอกเทศชนิดถาวร มีลักษณะเป็นรูปทรงเรือนปั้นหยา ชั้นเดียว มีหน้ามุข ขนาด
กว้าง 5 เมตร 50 เซนติเมตรและยาว 15 เมตร 50 เซนติเมตร พ้ืนไม้ยาง เสาไม้เต็ง ฝาไม้ยาง หลังคามุง
ด้วยกระเบื้อง 

การก่อสร้างเริ่มลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2494 และเสร็จเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2494 การก่อสร้างครั้งนี้ได้รับความร่วมมือและแรงงานจากประชาชนต าบลคลองสาม โดยไม่ได้คิด
ค่าแรงตอบแทน 

โรงเรียนนี้ตั้งอยู่ในที่ดินของกองมรดก หม่อมราชวงศ์สุวพรรณ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ซึ่งอุทิศให้ปลูก
สร้างโรงเรียนจ านวน 2 ไร่ แตย่ังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์มอบให้โรงเรียน 

พิธีเปิดป้ายอาคารเรียน  ได้กระท าเมื่อวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2494 เวลา 09.00 น. ตรงกับ
วันอังคารขึ้น 8 ค่ า เดือน 7 ปีเถาะ โดยมีนายเปรม  พฤกษจร  นายอ าเภอคลองหลวงมาเป็นประธานการ
ท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนโดยขนานนามโรงเรียนหลังนี้ว่า “โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง” โดยเปิดท าการ
สอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 1 ถึงชั้นประถมปีที่ 4 โดยนายไสว กลับวงษ ์ เป็นครูใหญ่ 

บุคคลที่เป็นผู้ริเริ่มในการด าเนินการสร้างอาคารเรียนที่เข้มแข็งในการจัดหาอุปกรณ์การก่อสร้าง
และเป็นผู้น าในการก่อสร้างโรงเรียนครั้งนี้  ได้แก่ นายไสว กลับวงษ์  นายเล็ก ศิริโต นายญวน  คงสุข                   
นายผล  แขกซอง  นายเชียง  อ่อนเนตร  นายเชื้อ  ไหวติง และประชาชนต าบลคลองสาม 

ต่อมาในปี  พ.ศ.2499  ได้รับเงินประมาณต่อเติมอาคารเรียนเป็นจ านวนเงิน  6,875 บาท ได้
ขยายห้องเรียนเพ่ิมข้ึนอีก  เนื่องจากห้องเรียนเดิมคับแคบไม่พอเพียง 

ในปี พ.ศ.2501 สภาผู้แทนราษฎร์ปทุมธานี ได้จัดสรรเงินอุดหนุน จ านวน 15,000 บาท จึงได้
ท าการรื้ออาคารเรียนหลังเดิมออกและได้ปลูกสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ตามแบบ ป.1 ซ.ขนาด 8×24 เมตร 
เพราะอาคารเรียนคับแคบและช ารุดมากไม่เหมาะสมที่จะใช้เป็นอาคารเรียนอีกต่อไป อาคารเรียนที่ปลูก
สร้างข้ึนใหม่นี้ยังค้างการก่อสร้างเนื่องจากขาดงบประมาณ 
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ในปี พ.ศ. 2506 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนต่อเพ่ือให้อาคารเรียนครบตามแบบ ป.1 ซ.           
ตามรูปเดิมจนเสร็จเป็นจ านวนเงิน 23,000 บาท และหม่อมราชวงษ์สุวพรรณ สนิทวงษ์ ณ อยุธยา จึงได้
มอบที่ดินเพ่ิมอีก 4 ไร่ จึงรวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 6 ไร่ แต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ยกให้โรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2516  เดือนพฤษภาคม  นายญวน  คงสุข  และประชาชน – ครู ร่วมกันบริจาคทรัพย์ 
จัดสร้างศาลาท่าน้ าขึ้นที่หน้าโรงเรียนหนึ่งหลังรวมเงินในการก่อสร้าง 6,800  บาท 

ในปี พ.ศ. 2516 เดือนสิงหาคม ทางราชการได้จัดสรรเงินภาษีบ ารุงท้องที่  ต าบลคลอง
สาม จ านวน 3,500 บาท จัดสร้างเสาธงเหล็กท่ีหน้าอาคาร  แบบ ป.1 ซ. 

ในปี พ.ศ.2517 เดือนกันยายน ทางราชการได้จัดสรรเงินภาษีบ ารุงท้องที่  ต าบลคลอง
สาม จ านวน 54,000 บาท  จัดสร้างโรงอาหารมอบให้โรงเรียน 1 หลัง  ขนาด  6×18 เมตร 

ในปี พ.ศ. 2518 เดือนพฤษภาคม  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน 40 ,000 
บาท สร้างบ้านพักครูตามแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 หลัง 

และในปี พ.ศ. 2518  เดือนธันวาคม  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ 240,000 บาท (สอง
แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) สร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ข  ใต้ถุนสูง 1 หลัง (เริ่มสร้างเดือนมกราคม พ.ศ.2519 
เสร็จ 4  มิถุนายน  พ.ศ. 2519) 

ในปี พ.ศ. 2519  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ  ตามโครงการผันเงินสู่ชนบท (พ.ป.ช) 
จ านวน 45,335 บาท จัดสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าอาคารเรียนทั้ง 2 หลัง ยาว 150 
เมตร  กว้าง  1.75  เมตร (1 ก.ค. 2519 – 5 ส.ค. 2519) 

ในปี พ.ศ. 2520 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ เงินภาษีบ ารุงท้องที่  เขตต าบลคลอง
สาม  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จัดสร้างส้วมตามแบบกรมสามัญ ขนาดทั้ง 5 ห้อง (5 ที่
นั่ง) และในปี พ.ศ. 2520  เดือนกันยายน  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ 60,000  บาท (หกหมื่น
บาทถ้วน) 

ในปี พ.ศ. 2521  ทางสภา ต าบลคลองสามได้จัดสรรเงินภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน 34,200 
บาท  (สามหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) จัดเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กใต้ถุนอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ให้
ทั้งหมด  และได้จัดสรรเงิน 2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ซื้อวิทยุเทปโตชิบามอบให้โรงเรียน เพ่ือใช้
ประกอบการเรียน  และการสอน  จ านวน 1 เครื่อง 

ในปี พ.ศ. 2522 ทางราชการได้จัดสรร จักรเย็บผ้า “อีเล็กต้า” หมายเลข 087892  มอบให้
โรงเรียน  1 คัน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ในปี พ.ศ. 2523 (วันที่ 5 มีนาคม 2523) คณะกรรมการศึกษา และประชาชน-คณะครู ได้พร้อม
ใจกันสละเงินซื้อเครื่องสูบน้ า (ชนิดไฟฟ้า) มอบให้ทางโรงเรียน จ านวน 1 เครื่อง ราคา  4,221.50  บาท 

ในปี พ.ศ. 2524  วันที่ 18 กันยายน 2524  ทางส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอคลองหลวง 
ได้จัดสรรเครื่องพิมพ์ดีด “อ๊อฟติมา” แคร่ยก หมายเลขเครื่อง 444311  มอบให้ทางโรงเรียนเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการ จ านวน 1 เครื่อง 

ในปี พ.ศ. 2525 อนามัยต าบลคลองสาม ได้จัดสร้างศาลาพักร้อนทรงไทย ในโอกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร์ 200 ปี ขึ้น 1 หลัง 

ในปี พ.ศ.2525  อนามัยต าบลคลองสาม ได้จัดสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.5 มอบให้โรงเรียน 
ในปี พ.ศ.2526 อนามัยต าบลคลองสาม  ได้จัดสรรงบประมาณจัดสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ. มอบ

ให้โรงเรียน (มีนาคม 2526)  จ านวน 1  ที ่ 3  ถัง 
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ในปี พ.ศ.2527 (มกราคม ถึง พฤษภาคม) มีจิตรศรัทธา คือ นายแฉล้มและนางสมนึก แจ้ง
เหตุผล ได้บริจาคทรัพย์ส่วนตัวเป็นจ านวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อเติมใต้ถุนอาคารเรียน
แบบ ป.1 ข. โดยใช้อิฐบล็อกก่อสร้างเป็นห้องเรียน จ านวน 2 ห้องเรียน ขนาด 6×18 เมตร ได้ท าพิธีมอบ
ให้ทางราชการเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2527   โดยมี นายสมัย  นุ่มสนธิ  หัวหน้าการประถมศึกษา 

ในปี พ.ศ.2532 (ธันวาคม) นายแฉล้ม แจ้งเหตุผล (พ่อหมอเทวดา) นางสมนึก แจ้งเหตุผล บริจาค
ทรัพย์ส่วนตัวสร้าง 

1.  รั้วโรงเรียนก่ออิฐเสริมเหล็ก ประตูเหล็ก 2 ประตู  ป้ายชื่อโรงเรียน  แท่นพุทธ  แท่นพระบรม
รูป ร. 9  มูลคา่ประมาณ  200,000  บาท  (สองแสนบาท) 

2 . สร้ างศาลาพั กร้ อนอ เนกประสงค์ บ ริ เวณ ประตู ต้ นทิ ศ เหนื อของโรงเรียน  มู ลค่ า
ประมาณ  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

3.  สร้างเสาธงใหม่  มูลค่าประมาณ 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
4.  ก่อสร้างต่อเติมห้องสมุดให้โรงเรียน 1 หลัง  มูลค่าประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
5 . เปลี่ ยนห้ องเรียน เก่า (เฉพาะหน้ าต่ าง)จากอิฐโปร่ง เป็ นหน้ าต่ างบาน เกล็ด  มูลค่ า

ประมาณ  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
6.  สีทาอาคารเรียนใหม่ทั้งสอบหลัง  มูลค่าประมาณ  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  รวม

ทั้งสิ้นประมาณ  245,000  บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ในปีพ.ศ. 2535  นายแฉล้ม  นางสมนึก  แจ้งเหตุผล  พร้อมด้วยกรรมการศึกษา และประชาชน

ชนผู้มีจิตศรัทธา  ร่วมกันสละทรัพย์ส่วนตัว สร้างอาคารเรียน  แบบ สปช. 105/29 จ านวนหนึ่งหลัง                   
4 ห้องเรียน  เป็นเงิน 2,500,000  บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)  โดยไม่ต้องของบประมาณจากทาง
ราชการ 

ในปี พ.ศ. 2536  สภาต าบลคลองสาม ได้จัดสรรเงินบ ารุงท้องที่ของต าบลคลองสาม  จัดสร้างถัง
เก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 ที่ กว้าง 6 เมตร ยาว 8 เมตร 

ในปี พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง 30 เมตร ยาว 26 เมตร งบประมาณ 100,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2550  ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 2/28  ( 4 ชั้น ) 18 ห้องเรียน 

ในปี พ.ศ. 2552  ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สร้างห้องส้วมแบบ สปช. 604/45 (4 ห้อง) งบประมาณ 200,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2555 ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม สร้างโดมบริเวณ
สนามหน้าเสาธง งบประมาณ 3,500,000 บาท 

ในปี พ.ศ.2556 โรงเรียนได้จัดสร้างรั้วคอนกรีตหน้าโรงเรียน ความยาว 64 เมตร งบประมาณ 
305,000 บาท 

ในปี พ.ศ.2556 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ 413,528.25 บาท เพ่ือปรับปรุงขยายเขต
ระบบไฟฟ้า เพ่ือให้มีกระแสไฟฟ้าอย่างพอเพียงทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ต่อเติมห้องเ รียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 ใต้อาคารเรียน โดยได้รับงบประมาณจากการจัดผ้าป่าสามัคคีทางโรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ยกพ้ืนและปูกระเบื้องหน้าห้องเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 4 ห้องเรียน ด้วย
งบประมาณ 39,960 บาท 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา | 4  
 

ในปี พ.ศ.2558 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สร้างอาคารเรียนแบบ 105/28 (2ชั้น) 4 ห้องเรียน งบประมาณ 3,483,100 บาท 

ในปี พ.ศ.2559 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ให้สร้างอาคาร
เรียน 4 ชั้น 18 ห้องเรียน งบประมาณ 16,450,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สร้างห้องส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 งบประมาณ 556,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สร้างห้องส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49 งบประมาณ 488,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด (12 รายการ) จ านวน 343,600 บาท (สามแสนสี่หมื่นสามพันหกร้อยบาท
ถ้วน) และงบจัดสรรปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน จ านวน 499,400 
บาท (สี่แสนเกา้หมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
    ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
ส าหรับโครงการจัดตั้งห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1,626,650 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นหกพันหก
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
    ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้งบจัดสรรจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทะแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว เครื่องมัลติมิเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens รวมเป็นเงิน 231,400 บาท (สองแสนสามหมื่น
หนึ่งพันบาทสี่ร้อยบาทถ้วน) 
  ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้งบจัดสรรครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา แบบ 3 รวมเป็นเงิน 140,000 
บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
  ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ต่อเติมโรงอาหาร (อาคารประกอบ สปช. 2/28  
แบบพิเศษ) จากงบประมาณรายได้แผ่นดิน เป็นเงิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
  ในปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้รับเงินบริจาคจากรองพระสังฆราชนิกายชินงอน 
และคณะนักบุญจากประเทศญี่ปุ่น จ านวน 300,000 เยน คิดเป็นเงินบาทไทยประมาณ 78,250 บาท 
(เจ็ดหมื่นแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
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สภำพปัจจุบันของโรงเรียน 

ลักษณะชุมชนโดยทั่วไปรอบๆ โรงเรียนเป็นลักษณะกึ่งเมืองก่ึงชนบท  เนื่องจากมีประชากรย้ายถิ่น
ฐานมาอยู่อาศัยในลักษณะบ้านจัดสรรมากขึ้น ประชาชนดั้งเดิมประมาณร้อยละ 92.84  ประกอบอาชีพ
รับจ้าง ฐานะค่อนข้างยากจน ส่วนประชาชนที่อยู่อาศัยในบ้านจัดสรรซึ่งอยู่โดยรอบบริเวณโรงเรียนตลอด
ระยะทางของคลองสามเป็นประชาชนย้ายถิ่นมาจากทุกภาคของประเทศไทย มีการประสมประสาน
วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นไม่ค่อยชัดเจน  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีรายได้ประมาณ  
48,000 ต่อปี 
 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี  ทั้งจากหน่วยงานของราชการ องค์กร
ภายนอก  และภาคเอกชน  มีการร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จาก
แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นยาวชนที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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ข้อมูลสถานที่ 

โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้างที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ สร้างเมื่อ พ.ศ. งบประมาณ 
จำนวน 

 

สภาพการใช้งาน 

ด ี พอใช้ 
ทรุด

โทรม 

รอร้ือ

ถอน 

อาคารเรียน (หลัง)        

อาคารเรียนแบบ 105/29 2535 2,590,000 1     

อาคารเรียน แบบ สปช. 2/28 2551 8,797,118 1     

อาคารเรียนแบบ 105/29 2558 3,483,100 1     

อาคารเรียน อบจ. 4 ชั้น 2559 16,450,000 1     

 ห้องเรียน (ห้อง)   43     

อาคารประกอบ        

 ห้องส้วม (ที่)        

ส้วมแบบกรมสามัญ 2535 35,000 10     

ส้วมแบบ สปช.604/45 2552 200,000 4     

ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 2560 556,000 6     

ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49 2560 488,000 6     

 บ้านพักครู (หลัง)        

 อาคารฝึกงาน (หลัง)        

 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 2555 3,500,000 1     

 หอประชุม (หลัง)        

 โรงอาหาร (หลัง)   1     

ครุภัณฑ์พื้นฐาน        

 โทรศัพท์ (เลขหมาย)   1     

 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง)   40     

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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จ ำนวนบุคลำกรในโรงเรียน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลำกรทั้งหมด 
(คน) 

ผู้บริหำร 

(คน) 

ครูผู้สอน 

(คน) 

พนักงำนรำชกำร 

(คน) 

ครูอัตรำจ้ำง 

(คน) 

เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 

(คน) 

๖9 3 ๔9 - ๘ ๙ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียน 
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ข้อมูลบุคลำกรในโรงเรียน 

 
ที ่
 

เลขที่
ต ำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 

1 803 นางสาวจารุชา  สมศร ี ผู้อ านวยการโรงเรยีน   กศด. การบริหารการศึกษา 
2 1335 นางสาวชนิกา  พันเพิ่มสิน รองผู้อ านวยการโรงเรยีน  คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3 592 นางสาวณิชนันทน์  โชคบรรฑติ รองผู้อ านวยการโรงเรยีน คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
4 11122 นางกิ่งกมล  เพียราช ครู  คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
5 84417 นางถนอมกจิ  พรมเมือง ครู  คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 
6 811 นางสาวศศิปภสัร์  สสีุวรรณ ์ ครู  คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย 
7 805 นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน ครู  คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
8 810 นายเรวัติ  สินอยู ่ ครู  คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
9 35 นางสาวบังอร  กระจะจ่าง ครู  คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์

10 1949 นางสาวอัจฉราพร สามปร ุ ครู  คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
11 947 นางสาวประวณีา โภควณิช ครู  คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
12 804 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง ครู  คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
13 1999 นางสาวปรียานุช  เมืองมา ครู  คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
14 1233 นางสาวแคทศิริญา เกษร ครู  คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย 
15 2779 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว ครู  คศ.2 พธ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 6393 นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ ครู  คศ.2 วท.บ. พลศึกษา 
17 9602 นางสุภาพร หร่ายสกุล ครู คศ.2 ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 
18 2590 นางสาวพัชราภรณ์  พรมชา ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
19 1956 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว ครู  คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
20 13933 นายธีรชัย  ใจด ี ครู  คศ.2 ศษ.ม. ประเมินผลและวจิัย 
21 21762 นายรภัชพล ค ายวง ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์
22 79636 นางสาวกวิสรา ประชารุง ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
23 659 นางสาวภคนัท นาคนวล ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
24 409 นางสาวกนกณดา สุขแสวง ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
25 22639 นางสาวปุณญภสั จรัสปัญญากร ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
26 3892 นางสาวกัญญ์นิษฐา พูนคณุาศิร ิ ครู  คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
27 4258 นายณัฐวัฒน์  จีรสุวรรณ ครู  คศ.2 วท.บ. สถิติประยุกต ์
28 2929 นางมธุริน  พงษ์พรต ครู  คศ.2 คบ. การศึกษาปฐมวัย 
29 3701 นางสาวภัทรธิญา เริงสุทธิ ครู  คศ.2 กศ.บ คณิตศาสตร ์
30 1532 นางจิราวรรณ มณีวงษ์ ครู  คศ.2 กศ.บ. คณิตศาสตร ์
31 1866 นางสาวกิตติยา สามญัทิตย ์ ครู  คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
32 3545 นางสาววลัยลักษณ์ ธรรมาวชิรานนท์ ครู  คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
33 3530 นางสาวกษิญา  ประยูรชาญ ครู  คศ.1 คศ.บ. คหกรรมศาสตร ์
34 242 นางสาวศุภัทรา แก้วเกษา ครู  คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์
35 2709 นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม ครู  คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ที ่
 

เลขที่
ต ำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 

36 256 นายดิเรก วิชัย ครู  คศ.1 คบ. คณิตศาสตร ์
37 19262 นายจิรภาส มากเอียด ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
38 2613 นางสาวกัญชรีกานต์  โพยชัยภูม ิ ครู  คศ.1 ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทย 
39 808 นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน ์ ครู  คศ.1 คบ. วิทยาศาสตร ์
40 2762 นางสาวสุวดี  ปละโน ครู  คศ.1 คบ. สังคมศึกษา 
41 2803 นายศักดา ทวิลา ครู  คศ.1 ศษ.บ. คอมพิวเตอร ์
42 806 นางสาวมริษา  สร้อยสูงเนิน ครู  คศ.1 คบ. วิทยาศาสตร ์
43 284 นายอธิคุณ  จันทโยธ ี ครู  คศ.1 วท.บ. ชีววิทยาประยุกต ์
44 2402 นายสุพงษ์  พันธ์เช้ือ ครู  คศ.1 คศ.บ. พลศึกษา 

45 6985 นางสาวศิริรตัน์ บินชัย ครู  คศ.1 ศบ. ประถมศึกษา 

46 240 นางสาวจุฑามาส  พวงภู่ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 

47 579 นางสาวนงนุช  จันเจือ ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

48 51587 นายภูรติ  ช่างเหล็ก ครูผู้ช่วย คบ. ศิลปะศึกษา 

49 2218 นางสาวปัทยา  ศรัทธา ครูผู้ช่วย คบ. ประถมศึกษา 

50 50672 นางสาววิภารตัน์  ค าแดง ครูผู้ช่วย อ.บ. เอกการละคร โทภาษาไทย 

51 333 นายนราวิชญ์  สุขสงวน ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 

52 2639 นายกฤษณะ  บุญเมฆ ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา 
53 1439 นางสาวเสาวลักษณ์ จันธ ิ ครูผู้ช่วย กศ.บ คณิตศาสตร ์
54 - นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง ครูอัตราจ้าง อบจ. บ.ธบ. บริหารธรุกิจ 
55 - นางสาวมณรีัตน์  แจ่มสุข ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
56 - นางจันจิรา  สุขสลุาภ ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
57 - นางสาวอมรรตัน์  บรรดาศักดิ ์ ครูอัตราจ้าง งบครูขาดแคลน คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
58 - นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด ครูอัตราจ้าง อบต. ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
59 - นายอาทิตย์  โม้เมือง ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. ประถมศึกษา 
60 - นางสาวพันธิภา  นามวิจิตร ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. ประถมศึกษา 
61 - นางสาวศิรินญา  บรรจมาตย ์ ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. เคม ี
62 - นางสาวธัญนุช   เต็งทอง ธุรการ ป.ตร ี การจัดการทั่วไป 
63 - นางรดา ชมภูเทพ พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ม.3 - 
64 - นางสิดารัศมิ์ กลิ่นทรัพย ์ พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ม.6 - 
65 - นางสาวปิยะวรรณ กอบธัญกรณ ์ พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย คบ. นาฎศิลป ์
66 - นางเพลิน  สุกกล่ า พนักงานท าความสะอาด ป.6 - 
67 - นางสมจิตร  ชมชื่น พนักงานท าความสะอาด ป.4 - 
68 - นายบรรจง  พฤษหอม พนักงานท าความสะอาด - - 
69 - นายสมาร  ชินาวงค์ พนักงานท าความสะอาด ม.3 - 
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      สามารถจ าแนกต าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รายละเอียดดังตาราง 

ตำรำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำแนกต ำแหน่ง วิทยฐำนะ และวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภท ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ต่ ากว่า
ปริญญาตร ี

รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1.บริหาร ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - 1 - - - - - - - 1 1 
ช านาญการ - - - - - - - - - - - 

รอง
ผู้อ านวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - - 1 - - - - - 1 1 
ช านาญการ - - - 1 - - - - - 1 1 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

2. คร ู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - 1 4 - 3 - - 1 7 8 
ช านาญการ - - 1 3 3 12 - - 4 15 19 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - 5 10 - - 5 10 15 

ครูผู้ช่วย  - - - - 3 4 - - 3 4 7 
3. 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจ า  - - - - - - - - - - - 
พนักงาน
ราชการ 

 - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

 - - - - 1 7 - - 1 7 8 

รวมทั้งสิ้น         14 46 60 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นายสาคร  ไปด้วย ประธานกรรมการ(ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
2 นายส าราญ  แก้วชะมอญ กรรมการ(ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
3 นางอรพิน   หนูเจริญ กรรมการ(ผู้แทนองค์กรชุมชน)  
4 พระมหาประดิษฐ์  สุขวโร กรรมการ(ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์)  
5 พระพิชิตเมธ   ปภาธโร กรรมการ(ผู้แทนองค์กรศาสนา)  
6 นายสมหมาย   เอี่ยมองคต กรรมการ(ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  
7 นางสาวณัฐชานันท์  โชตินิรัตนานุ กรรมการ(ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  
8 นายพิเชษฐ์   กิ่งบัวหลวง กรรมการ(ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  
9 นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ กรรมการ(ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  

10 นางสาวลัดดา  อิ่มอกใจ กรรมการ(ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  
11 นางสาวณัฐรินทร์   แดงสมอ กรรมการ(ผู้แทนทรงคุณวุฒิ)  
12 นางสาวพีรญา  ทาทองมา กรรมการ(ตัวแทนผู้ปกครอง)  
13 นายประสาร    แขกซอง กรรมการ(ตัวแทนศิษย์เก่า)  
14 นางกิ่งกมล  เพียราช กรรมการ(ผู้แทนครู)  
15 นางสาวจารุชา  สมศรี ผู้อ านวยการ (กรรมการและเลขานุการ)  
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คติพจน์ของโรงเรียน 
วนฺทโก  ปฏิวนฺทน  

ผู้ไหว้ ย่อมได้รับการไหว้ตอบ 
 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
            “โรงเรียนสะอาด  การศึกษาเด่น  เน้นมารยาท  ปราศจากยาเสพติด” 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

สีประจ ำโรงเรียน 
  
 
 

 

วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ควบคู่คุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี สร้างวิถีนวัตกร” 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการและความสามารถท้ัง 4 ด้าน สมวัยเต็มศักยภาพ มีเจตคติ ที่ดีต่อ 
     ท้องถิ่น มีวินัย สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
4.  สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้ 
5.  บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 
6.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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เป้ำประสงค์ 
 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความสามารถด้านสุขภาวะทางกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และ   
สังคมสมวัย 

2. เด็กและผู้เรียนเป็นพลเมืองดี รักความเป็นไทย มีเจตคติท่ีดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมี     
ความสุข  

3.  เด็กและผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยี ได้เหมาะสมตามวัย 
4.  ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร อ่าน เขียนคล่อง มีทักษะการคิด และน าตนเอง 
5.  ผู้เรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6.  ครูมีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.  ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร 
8.  สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ และเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 
9.  สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียน 
10.ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ก าหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

        1.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
        2.  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๓.  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 
        ๔.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

  โรงเรียนคุณธรรม น้อมน าราโชบาย 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

ยิ้มง่าย  ไหว้งาม 
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ข้อมูลนักเรียน  

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนปฐมวัยและประถมศึกษาจ าแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2568 

                                                                                     *ข้อมูล 30 มีนาคม 256๘ 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อนุบาล 2/1 13 9 22 
อนุบาล 2/2 10 12 22 
อนุบาล 2/3 12 8 20 
อนุบาล 3/1 15 12 27 
อนุบาล 3/2 16 13 29 
อนุบาล 3/3 16 12 28 

รวมก่อนประถมศึกษำ 82 63 145 
ประถมศึกษาปีที่  1/1 16 18 34 
ประถมศึกษาปีที่  1/2 16 13 29 
ประถมศึกษาปีที่  1/3 18 13 31 
ประถมศึกษาปีที่  1/4  16 13 29 
ประถมศึกษาปีที่  1/5 (ห้องเรียนพิเศษ IEP) 14 17 31 
ประถมศึกษาปีที่  2/1 17 20 37 
ประถมศึกษาปีที่  2/2 19 17 36 
ประถมศึกษาปีที่  2/3 20 16 36 
ประถมศึกษาปีที่  2/4  24 12 36 
ประถมศึกษาปีที่  2/5 (ห้องเรียนพิเศษ IEP) 10 20 30 
ประถมศึกษาปีที่  3/1 20 20 40 
ประถมศึกษาปีที่  3/2 18 20 38 
ประถมศึกษาปีที่  3/3 19 19 38 
ประถมศึกษาปีที่  3/4 19 19 38 
ประถมศึกษาปีที่  3/5 (ห้องเรียนพิเศษ EDP) 17 16 33 
ประถมศึกษาปีที่  4/1 19 21 38 
ประถมศึกษาปีที่  4/2 21 16 37 
ประถมศึกษาปีที่  4/3 24 14 38 
ประถมศึกษาปีที่  4/4 20 16 36 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่  4/5 (ห้องเรียนพิเศษ EDP) 18 16 34 
ประถมศึกษาปีที่  5/1 17 21 38 
ประถมศึกษาปีที่  5/2 23 15 38 
ประถมศึกษาปีที่  5/3 24 14 38 
ประถมศึกษาปีที่  5/4 22 15 37 
ประถมศึกษาปีที่  5/5  (ห้องเรียนพิเศษ EDP) 19 15 34 
ประถมศึกษาปีที่  6/1 13 25 38 
ประถมศึกษาปีที่  6/2 19 18 37 
ประถมศึกษาปีที่  6/3 21 14 35 
ประถมศึกษาปีที่  6/4 24 13 37 
ประถมศึกษาปีที่  6/5  (ห้องเรียนพิเศษ EDP) 14 13 27 

รวมประถมศึกษำ 561 499 1,060 
รวมทั้งโรงเรียน 643 562 1,205 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาจากสมศ. รอบสี่  

เมื่อวันที่ ๑๙ เดือน กรกฏาคม พ.ศ.25๖๔ 
 
รอบกำรประเมิน                     ระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน 

รอบท่ี ๔ 

(พ.ศ. 2564) 

ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

ระดับขัน้พื้นฐำน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดี 
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กำรศึกษำปฐมวัย 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กไหว้งำมอย่ำงไทย 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา 

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากข้ึนในด้านการก าหนดเป้าหมายเพ่ือ 
พัฒนาเด็กไหว้งามอย่างไทย เช่น เด็กร้อยละ ๘๕ มีมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย                  
เด็กได้รับ ประสบการณ์ตรงและปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข สรุปผลการประเมินได้ร้อยละ 
๙๗.๑๗ จัดท า โครงการและกิจกรรมส่งเสริมพิจารณาตามจุดเน้น มีการวางเป้าหมายเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาท าได้ตามเป้าหมาย หรือไม่ จึงมีการปรับเป้าหมายขึ้น ระบุรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ                         
เช่น กิจกรรมฝึกการไหว้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู กิจกรรมการเดินผ่านผู้ใหญ่ ระบุกระบวนการประเมินคุณภาพ
ของเด็กประกอบด้วยใคร เช่น คณะกรรมการประเมินคุณภาพ และสังเกตพฤติกรรมสภาพจริงของเด็ก                     
ควรระบุวิธีการที่ชัดเจนเพ่ือพัฒนาเด็กที่ยัง ไม่บรรลุเป้าหมาย ติดตาม ประเมินผล และน ามาปรับแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ นอกจากนี้ควรระบุวิธีการ สื่อสารกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการเด็ก                
เช่น การเยี่ยมบ้าน การประชุมผู  ้ปกครองทุกภาคเรียน การรายงานผลของเด็กให้ผู้ปกครองได้รับทราบด้วย
ช่องทางใดบ้าง สื่อสารผ่านการประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

จุดเน้น มีหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  

    ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากขึ้นในการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานควร อธิบายรายละเอียดว่าใช้ข้อมูลจากแหล่งใดเป็นการด าเนินงานโดยใครบ้าง และกระบวนการน า
แผนไปใช้ด าเนินการ และประเมินผลการด าเนินงาน มีขั้นตอนการด าเนินการอย่างไร มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ ด าเนินงานอย่างไร โดยใคร ใช้เครื่องมือชนิดใดในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินหรือไม่ ด้วย วิธีใด อย่างไร มีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้วมีผลเช่นไร มีแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างไร เพ่ือสถานศึกษา จะได้น าข้อมูลสะท้อนกลับนั  ้นมาปรับปรุงและพัฒนายกระดับ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป การน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาควรระบุว่า
จะน าเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด การน าเสนอผลงานใช้ วิธีใด เป็นต้น 
 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  

จุดเน้น ครูส่งเสริมจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำให้เด็กไหว้งำมอย่ำงไทย 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี   
    ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√ ดี (๕ ข้อ) √ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไป 

    ใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี   
    สารสนเทศและ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
    อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์  
    ของครู อย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 

    พัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ 
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ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูใน SAR ให้ชัดเจน เช่น ครูควรมีการ
จัดท า แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้และครบทุกชั้นปี ควรมีการระบุกิจกรรมการจัด 
ประสบการณ์ ให้เด็กมีมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจ าวัน การไหว้สวยงามแบบไทย โดยขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องฝึกเน้นย้ าให้เด็กปฏิบัติจริง 
จนเป็นนิสัยที่ดีงาม ครูทุกคนมีการจัดแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาให้เด็กไหว้งามแบบไทยโดยใช้สื่อ
อะไรบ้าง ระบุกระบวนการ ประเมินผล เช่น มีการนิเทศภายใน ผู้รับผิดชอบชัดเจน และน าผลที่ได้มาปรับการ
จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ให้กับเด็ก พร้อมทั้งระบุรายละเอียดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น มีการวิจัยในชั้น
เรียนและน าผลมาพัฒนาอย่างไร มีการตรวจสอบแนวทางการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ควรระบุมีการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท าหลักสูตร สถานศึกษาหรือไม่ นอกจากนี้มีการประชุมและสรุปผลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC หรือไม่ มีสรุปผลอย่างไร เป็นต้น 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน  

จุดเน้น ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
    ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน  

    ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่  
    เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากขึ้น ในประเด็นการระบุค่าเป้าหมาย
ของคุณภาพของผู้เรียน ควรระบุค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวิชาหลัก ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้    
ซึ่งจะท าให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทิศทาง ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้ชัดเจนขึ้น การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ควรระบุให้ชัดเจนว่ามีวิธีใดบ้าง โดยก าหนดเป็นแนวทาง    
วิธีพัฒนาผู้เรียนของ ครูผู้สอนแต่ละคน เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ได้น าเสนอเพียงปี เดียว ควรระบุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีที่ ผ่านมาย้อนหลังด้วย เพ่ือจะได้ทราบ
ความก้าวหน้าทางวิชาการของสถานศึกษา ส่วนการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทฺธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น ควรจัดท าข้อมูลให้ เป็นระบบสารสนเทศ เพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาผู้้เรียน 
และการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ เกี่ยวข้อง ควรใช้ช่องทางการน าเสนอและเผยแพร่
อย่างหลากหลาย เช่น ท าเป็นเอกสารแผ่นพับกระดาษ วารสาร จดหมายข่าว หรือใช้สื่อ Online ต่าง ๆ เช่น 
Website Facebook Line เป็นต้น 
 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

จุดเน้น พัฒนำวิชำกำรที่เน้นผู้เรียนรอบด้ำน 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี 

    การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ 

    มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากข้ึน ในวิธีการในการพัฒนามาตรฐาน
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการในประเด็นการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจให้ชัดเจน มีระบบ
บริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างไร เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอหรือควรระบุให้ชัดเจนว่าการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดมีกรอบระยะเวลาหรือไม่ใคร
เป็นผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานใช้หลักเกณฑ์และเครื่องมือการประเมิน
ชนิดใด และด้วยวิธีการใด กระบวนการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการปีต่อไปเป็น
อย่างไร การน าเสนอผล การบริหารจัดการของสถานศึกษาควรระบุวิธีการที่หลากหลายกว่านี้ ป้ายประกาศ 
การประชุมผู้ปกครอง หรือการ ใช้ Application เพ่ือให้การเผยแพร่กว้างขวางและสู่กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลายขึ้น เป็นต้น 
 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
    ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√ ดี (๕ ข้อ) √ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด  

    การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
    แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
    อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
    สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
    พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากข้ึน ในประเด็นครูมีการวางแผนการ 
จัดการเรียนรู้ครบทุกรายชั้นปีหรือไม่ สถานศึกษาควรระบุให้ชัดเจนว่ามีวิธีการใด เพ่ือให้ทราบว่า ครูทุกคนได้
มีการด าเนินการดังกล่าว เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล ส่วนในการประเมินครู มีแผนจัดการ
เรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทส และ แหล่งเรียนรู้ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม นิเทศ และรายงานผลต่อหัวหน้าสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรียน การสอน ควรระบุว่าใช้เครื่องมือใด ในการตรวจสอบและประเมินผล และควรมี
ตัวอย่างให้ดู จะเพ่ิมความชัดเจนมากยิ่งขึ้น การน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนของครู ควรระบุ
ด้วยว่าใช้วิธีการใด ควรจัดท าเอกสารบันทึกการพัฒนาศักยภาพของครูแต่ละคน เพ่ือจะได้พบว่าครูคนไหน



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา | 22  
 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านใดมาแล้ว จะได้น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาครูต่อไป การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน ควรจัดท าเป็นเอกสารแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้เรียนรู้เพ่ิมเติม และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 

สถานศึกษาควรจัดท าในการเขียน SAR ครั้งต่อไป โดยเพ่ิม ข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญของสถานศึกษา   
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ สภาพชุมชน สังคม ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคาร
สถานที่ข้อมูล แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี)ข้อมูลบุคลากร ควรแยกจ านวนครูปฐมวัย และครูประถมศึกษาให้ชัดเจน                 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน                     
ทัง้ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นต้น 
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ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ระดับปฐมวัย 

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้น ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำนร่ำงกำย 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

อนุบาลปีที่ ๒ 96.00 95.71 92.40 96.10 

อนุบาลปีที่ ๓ 97.75 97.80 96.59 97.22 

รวม 193.75 193.51 188.99 193.32 

ร้อยละ 96.87 96.75 94.49 96.66 

 2) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

อนุบาลปีที่ ๒ 98.66 98.57 94.57 94.67 

อนุบาลปีที่ ๓ 100.00 98.90 97.72 96.37 

รวม 198.66 197.47 192.29 191.04 

ร้อยละ 99.33 98.73 96.14 95.52 
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 3) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคมในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำนสังคม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

อนุบาลปีที่ ๒ 100.00 98.57 93.48 98.85 

อนุบาลปีที่ ๓ 100.00 100.00 98.86 98.95 

รวม 200.00 198.57 192.34 197.80 

ร้อยละ 100.00 99.28 96.17 98.90 

 4) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำนสติปัญญำ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

อนุบาลปีที่ ๒ 96.00 97.14 90.23 96.74 

อนุบาลปีที่ ๓ 97.50 96.70 92.04 97.58 

รวม 193.50 193.84 182.27 194.32 

ร้อยละ 96.75 96.92 91.13 97.16 

 5) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

อนุบาลปีที่ ๒ 92.30 93.05 92.13 97.53 

อนุบาลปีที่ ๓ 94.80 94.38 90.10 97.15 

รวม 181.10 187.43 182.23 194.68 

ร้อยละ 93.55 93.71 91.11 97.34 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ(พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณิ
ตศ

ำส
ตร

์ 

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑  73.53 63.53 81.18 80.00 98.24 97.06 87.06 70.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๒  74.85 78.95 91.23 67.25 89.47 98.25 95.32 72.51 
ประถมศึกษาปีที่ ๓  33.33 44.26 33.88 53.01 89.62 97.81 98.91 55.19 
ประถมศึกษาปีที่ ๔  44.94 69.66 52.81 66.29 99.44 84.83 91.57 48.88 
ประถมศึกษาปีที่ ๕  63.31 68.05 73.37 70.41 84.02 76.33 84.02 44.97 
ประถมศึกษาปีที่ ๖  64.41 57.63 53.11 75.71 93.79 96.05 93.22 59.89 

ร้อยละ 58.68 63.45 63.74 68.61 92.46 91.79 91.79 58.49 

เฉลี่ย 73.63 

 
 
**ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ 

 

ระดับกำรศึกษำ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๗ 

ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 

81.42 73.89 68.36 73.63 
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2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ ๑  170 2 44 107 17 124 72.94 
ประถมศึกษาปีที่ ๒  171 1 26 85 59 144 84.21 
ประถมศึกษาปีที่ ๓  183 1 66 61 55 116 63.39 
ประถมศึกษาปีที่ ๔  178 0 41 97 40 137 76.97 
ประถมศึกษาปีที่ ๕  169 1 30 112 26 138 81.66 
ประถมศึกษาปีที่ ๖  177 0 29 116 32 148 83.62 

รวม/เฉลี่ย 1048  5 236 578 229 807 77.00 

 

**ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ระดับ
กำรศึกษ

ำ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา๒๕๖๕ ปีการศึกษา๒๕๖๖ ปีการศึกษา๒๕๖๗ 

ระดับ
กำรศึกษ

ำขั้น
พื้นฐำน 

99.67 98.60 99.04 77.00 
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3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ ๑  170 2 7 124 37 161 94.71 
ประถมศึกษาปีที่ ๒  171 1 10 128 32 160 93.57 
ประถมศึกษาปีที่ ๓  183 1 68 90 24 114 62.30 
ประถมศึกษาปีที่ ๔  178 0 32 114 32 146 82.02 
ประถมศึกษาปีที่ ๕  169 1 43 114 11 125 73.96 
ประถมศึกษาปีที่ ๖  177 0 29 118 30 148 83.62 

รวม 1048 5 189 688 166 854 81.49 
 

 
**ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ **  

ระดับชั้น 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๔ 

ปีกำรศึกษำ
๒๕๖๕ 

ปีกำรศึกษำ
๒๕๖๖ 

ปีกำรศึกษำ
๒๕๖๗ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑  100 98.27 98.80 94.71 
ประถมศึกษาปีที่ ๒  100 99.43 98.26 93.57 
ประถมศึกษาปีที่ ๓  99.34 98.00 98.90 62.30 
ประถมศึกษาปีที่ ๔  99.44 98.82 98.77 82.02 
ประถมศกึษาปีที่ ๕  99.36 98.35 98.86 73.96 
ประถมศึกษาปีที่ ๖  100 98.68 99.46 83.62 

รวม 99.69 98.59 98.84 81.49 
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๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ในระดับดีข้ึนไป   

สมรรถนะส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร 5 105 534 404 938 89.50 
๒. ความสามารถในการคิด 5 172 625 246 871 83.11 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 5 205 592 246 838 79.96 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5 154 556 333 889 84.83 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 5 80 655 308 963 91.89 

รวมเฉลี่ย 5 140 647 256 903 86.16 

   

**ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗  ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ในระดับ
ดีขึ้นไป **  

สมรรถนะส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๔ 

ปีกำรศึกษำ
๒๕๖๕ 

ปีกำรศึกษำ
๒๕๖๖ 

ปีกำรศึกษำ
๒๕๖๗ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 99.8 98.2 98.7 89.50 
๒. ความสามารถในการคิด 99.6 98.5 99.1 83.11 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 99.7 99.0 99.4 79.96 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 99.65 97.8 98.9 84.83 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 99.6 99.5 99.1 91.89 

รวมเฉลี่ย 99.67 98.60 99.04 86.16 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา | 29  
 

 

ผลงำนที่ภำคภูมิใจของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ผลงำนดีเด่นประเภทสถำนศึกษำ 

 
ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

สถานศึกษา 

รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อน
ประถมศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
ประจ าปีการศึกษา 2564-2568 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอด 
สารเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ประจ าปี 

2566 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต (๑ 

โรงเรียน ๑ นวัตกรรมต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best 
Practice ผู้บริหาร 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

รางวัลระดับดีเลิศ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)"ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย จังหวัดปทุมธานีโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
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ผลงำนดีเด่นประเภทครูผู้สอน 
 

ชื่อ-สกลุ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นางสาวอัจฉราพร  สามปรุ 
รางวัลเหรียญเงินผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

นางมธุริน พงษ์พรต 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
เหรียญเงิน การแข่งขั้นปั้นดินน้ ามัน  

ระดับปฐมวัย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา
2567 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ ์

นางสาวกวิสรา  ประชารุง 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
เหรียญเงิน การแข่งขั้นฉีก ตัด ปะ 

กระดาษ ระดับปฐมวัย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา
2567 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 

ประจ าปี 2567 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

นางสาวแคทศิริญา เกษร 

นางมธุริน พงษ์พรต 

นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

นางสาวกวิสรา ประชารุง 

นางกิ่งกมล   เพียราช 

นางสาวบังอร   กระจะจ่าง 

นางถนอมกิจ   พรมเมือง 
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ชื่อ-สกลุ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นางสาวธมลวรรณ   บุญเสน 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 

ประจ าปี 2567 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายเรวัติ   สินอยู่ 

นางสาวจินตหรา    มีครองแบ่ง 

นางสาวปรียานุช    เมืองมา 

นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวกาฬวัลย์   พูลแก้ว 

นางจิราวรรณ   มณีวงษ์ 

นางสาวสุภาพร  หร่ายสกุล 

นางสาวกัญญ์นษิฐา พูนคุณาศิริ 

นายธนวัฒน์   วงศ์เทพ 

นางสาวพัชราภรณ์  พรมชา 

นายณัฐวัฒน์   จีรสุวรรณ 

นางนัญชภัค  วิชัย 

นายธีรชัย   ใจด ี

นายรภัชพล  ค ายวง 

นางสาวภคนัท นาคนวล 

นางสาวกนกณดา  สุขแสวง 

นางสาวปุณญภัส จรัสปัญญากร 

นางสาวกิตติยา   สามัญทิตย์ 

นางสาวกษิญา   ประยูรชาญ 

นางสาววลัยลักษณ์ ธรรมาวชิรานนท์ 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 

ประจ าปี 2567 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวณัฐณิชา   พุ่มงาม 

นายดิเรก   วิชัย 

นายจิรภาส   มากเอียด 

นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชัยภูมิ 

นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน ์

นางสาวสุวดี  ปละโน 

นายศักดา ทวิลา 

นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 

นายอธิคุณ  จันทโยธี 

นางสาวมริษยา สร้อยสูงเนิน 

นางสาวจุฑามาส พวงพู่ 

นางสาวนงนุช จันเจือ 

นางสาวปัทยา ศรัทธาธรรม 

นายภูริต  ช่างเหล็ก 

นางสาวพัทธนันท์   ปิตะแสง 

นางสาวมณีรัตน์   แจ่มสุข 

นางจันจิรา  สุขสุลาภ 

นางสาวอมรรัตน์  บรรดาศักดิ์ 

นางสาวธนภรณ์   โพธิ์เกิด 

นางสาวณัฐริกา   จ าปา 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นายอาทิตย์   โม้เมือง รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 

ประจ าปี 2567 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวพันธิภา   นามวิจิตร 

นายอธิคุณ จันทโยธี 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น 
ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน ์

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น 
ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวภคนัท นาคนวล 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันการท าหนังสือ
เล่มเล็ก ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายจิรภาส มากเอียด 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันการท าหนังสือ
เล่มเล็ก ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวกษิญา ประยูรชาญ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตอง (พานพุ่มสักการะ) ระดับชั้น ป.
๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวจินตหรา มีครองแบ่ง 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตอง (พานพุ่มสักการะ) ระดับชั้น ป.
๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตอง (พานพุ่มสักการะ) ระดับชั้น ป.
๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นายธีรชัย ใจดี 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายกฤษณะ บุญเมฆ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายศักดา ทวิลา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 
ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายนราวิชญ สุขสงวน 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 
ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายศักดา ทวิลา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายนราวิชญ สุขสงวน 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวนงนุช จันเจือ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทองแดง การแข่งขันจัดสวนถาด 
(การจัดสวนถาดแบบแห้ง) ระดับชั้น ป.
๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นางสาววิภารัตน์ ค าแดง 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทองแดง การแข่งขันจัดสวนถาด 
(การจัดสวนถาดแบบแห้ง) ระดับชั้น ป.
๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวกนกณดา สุขแสวง 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวปรียานุช เมืองมา 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวมณีรัตน์ แจ่มสุข 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายภูริต ช่างเหล็ก 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายภูริต ช่างเหล็ก 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายภูริต ช่างเหล็ก 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทองแดง การแข่งขัน
ประติมากรรม ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายรภัชพล ค ายวง 
ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันนาฏศิลป์ไทย
อนุรักษ์ ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

นางสาวกษิญา ประยูรชาญ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทองชนะเลิศการแข่งขัน
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางจันจิรา สุขสุลาภ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทองชนะเลิศการแข่งขัน
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นางสาวประวีณา โภควณิช 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง (ประเภท
หญิงเดี่ยว) ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นายภูริต ช่างเหล็ก 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ผลงำนดีเด่นประเภทนักเรียน 
 

ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

เด็กชายอิทธิฤทธิ์ ขันเงิน 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กชายสัมมากร คงเมือง 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กชายนันทกานต์ อัฒจักร 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงรินรดา โสดานาตร์ 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น 
ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงกมลลักษณ์ แพงสนาม 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น 
ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงธัญวรัตน์ โพธิ์จักร 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น 
ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนรกมล อินทร์ม่วง 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง (พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงสิริรัตน์ สุวรรณชาติ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง (พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงวรินทร์ทิรา ทองทับ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง (พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงวรพัชชา ระวาดไชย 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง (พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนริสรา บุญธรรมมา 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง (พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

เด็กหญิงณพัชชนันท์ อภิชาติ
เจริญชัย 

รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง (พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ช.ครองภพ โศจิอรุณ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ญ.นริศรา หม่องค า 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ญ.กวินธิดา ศรีประสงค์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงพลอยไพรินทร์ คล้าย
ทอง 

รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงกัญญพัชร ค าบ่อ 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงณัฐณิชา ทองประเสริฐ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนิยดา บุญนิมิ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนวลพรรณ ดอกพรมลา 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันจัดสวนถาด (การจัดสวนถาด
แบบแห้ง) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงเมธาพร ไชยประเสริฐ 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันจัดสวนถาด (การจัดสวนถาด
แบบแห้ง) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงสมานัตตา สมหวัง 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันจัดสวนถาด (การจัดสวนถาด
แบบแห้ง) ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

เด็กหญิงสุพัชญานันท ์นวลศิริ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงฉันทนา สีดาผัน 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงณิชานันท์ ชูด า 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงกัลย์ธิดา สุขบันเทิง 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนฤมล สาครรัตน์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 
ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กชายพชรคุณ เงินอร่าม 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๑-ป.
๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงปพิชญา ชาญประโคน 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๑-ป.
๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงพิชามญช์ แก้วหลง 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๑-ป.
๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงวิริญจ์ลดา พชิรพลพิพัฒ 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๔-ป.
๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

นัฐชญา ค าเฟียง 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๔-ป.
๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

จัสมิน การีโรจน์ 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๔-ป.
๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กชายศิริโชค สมาน 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ประเภท
ชายเดี่ยว) ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

เด็กหญิงกมลลักษณ์ สิริหิรัญวงศ์ 
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ประเภท
หญิงเดี่ยว) ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงพิมพ์พิชชาพร ศรีขัดเค้า 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงสุพิชญา ไกรจักร์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงณิชาภา กุลเมืองน้อย 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงศุภาวรรณ วงษ์เวทย์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เดก็หญิงภัทราวดี กุลมัย 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงธนัญภัทร เทพนรินทร์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงพิมพ์ปภัชญ์ ศรีขัดเค้า 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กชายเดชาธร พลเสน 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น 
ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ญ.วิภารัตน์ กาญจนนาภา 
รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น 
ปฐมวัย 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ญ.แตร 
รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น 
ปฐมวัย 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ช.นนท์ธิพัฒน์ กระจ่างโพธิ์ 
รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น 
ปฐมวัย 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

ด.ญ. เงินติ๊บ 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ญ. วชิรญาณ์ พจน์แก่น 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ด.ญ. เขมจิรา กาญจนวงค์ 
รางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงเปรมศิร ิรวยสูงเนิน 
รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงมนัสขวัญ เป็งด้วง 
รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนาราชา เหยื่อแสวง 
รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงกมลลักษณ์ สิริหิรัญวงศ์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
(ประเภทหญิงเดี่ยว) ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กชายศิริโชค สมาน 
รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
(ประเภทชายเดี่ยว) ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

เด็กหญิงนภัสนันท์ ยงเยื่องพันธ์ 
รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2568 – 2572) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์
นโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
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แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายที่ 1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เป้าหมายที่ 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
เป้าหมายที่ 5 ระบบกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
เป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที ่3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ

สางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้าหมายที่ 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได ้
เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกรจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบำยและจุดเน้นกำรจดักำรศึกษำของสพฐ. 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 - พ.ศ.2569 
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นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำปทุมธำนี เขต 1 ปี 2568 

วิสัยทัศน์(Vision) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 คือ สร้างนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์

พระราชา สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  
 

พันธกิจ(Mission) 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่

เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและ 
ลดความเหลื่อมล้ า 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สือ่เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาที่

ยั่งยืน 
5. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย  

เป้ำประสงค์ (Value) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่เหมาะสม

ตามช่วงวัย 
        2. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ า 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อม
น าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน    
      4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา
ที่ยั่งยืน 
    5. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
        6. ผู้บริหารเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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     7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์(Strategic) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ก าหนดกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

 กลยุทธ์ 1 : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2 : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 3 : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
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จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำปทุมธำนี เขต ๑ 

๑. โรงเรียนปลอดภัย 

  1.1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2. พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

1.3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผน / มาตรการ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้ง รังแก
ผู้อื่น ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความ
ปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน  

1.4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ด ารงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

1.5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา      
1.6. ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา 

๒. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไป
ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
  2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ  มี
งานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน 
  2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
 

๓. ทักษะอำชีพ    

3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้อิงสมรรถนะเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการท างานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
  3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการท างาน 
รักงาน สู้งาน และท างานจนส าเร็จ มีความรู้พ้ืนฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี  มีแรงบันดาลใจ ในการ
ค้นพบอาชีพ ที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง กับการ
วางแผนศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้ 
  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

  3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต 
 

๔. ทักษะเทคโนโลยี   

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ   
  4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูบุคลากร พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
          4.4 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
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         4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้  มีวิจารณญานในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
         4.6 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
         4.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกช่องทาง 
 

๕. ทักษะชีวิต   

  5.1 จัดท าโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจ กรรมพัฒนาผู้ เรียน                      
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
  5.2 พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต 
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะน าไปสู่การมี
ทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นปี 
  5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้  ที่ เน้นผู้ เรียน เป็นส าคัญ  กระบวนการเรียนรู้ เชิ งประสบการณ์  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และปรับปรุง ๒๕๖๐ 
           5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑) 

    6.1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสท าหน้าที่เพ่ือบ้านเมือง  เช่น จิตอาสา การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
     6.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย เพ่ือกำรประกันคณุภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
  
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มีจ านวน 3 มาตรฐาน คือ  
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก 
 1.1.  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2.  มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้     
 1.3.  มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม    
 

 ๑.๔.  มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
  
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

  2.1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2.  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3.  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  ๒.๕.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
  2.6.  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  
มำตรฐำนที่ ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ   
  3.1.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2.  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3.  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      3.4.  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 
                     จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
  
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีจ านวน 3 
มาตรฐาน คือ  
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
   ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ 
                         คิดเห็น  และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
   ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
   6)  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ                                
 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
   3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 2.1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                   กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
            2.5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์และตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี ปีการศึกษา 
2568 - 2572 โดยทบทวนภารกิจและก าหนดแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน     
โดยวิเคราะห์จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 น ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายในองค์กรให้เป็นปัจจุบัน และก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และเป้าหมายการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้อง เชื่อมโยง สัมพันธ์และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลภายในและภายนอกสถานศึกษา  (SWOT)  

 กระบวนการ  SWOT Analysis  ที่น ามาใช้ในการประเมินสถานศึกษาของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา และก าหนดกลยุทธ์องค์กร ในการบริหารจัดการศึกษาและการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีประสิทธิภาพนั้น ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งจากการศึกษาของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
ปรากฏผล ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง ( Strength : S ) จุดอ่อน ( Weakness : W ) 

1. เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่า 
    เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด                                                               
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
    ทีส่ถานศึกษาก าหนด                                         
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าทางด้านวิชาการ                    
    ส่งเสริมพัฒนาครูให้สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                        
5. ผู้บริหารมีการติดตามนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    ของครอูย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูปฏิบัติงานได้ตาม

เป้าหมาย  
6. ครูมีการท างานเป็นทีม มีทักษะการใช้เทคโนโลยี                              
7. โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน                             
8. มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ                                         
9. มีหลักสูตรเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ 

1 . เด็ก เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ซึ่ ง เป็น
ผลกระทบจากจัดการเรียนการสอน ในช่วงการ
ระบาดของโควิด-19  
1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดวิเคราะห์ และไม่กล้าแสดงออก 
2. ผู้เรียนขาดโอกาสที่จะได้เรียนรู้จากแหล่งความรู้
ภายนอกโรงเรียน                                                    
3. ผู้เรียนมีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้ เนื่องจากมี
นักเรียนต่างชาติที่ไม่มีพ้ืนฐานการเรียนภาษาไทย                      
4. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน                                    
5. ครูบรรจุใหม่ ยังขาดทักษะและประสบการณ์ 
ส่งผลให้เป็นปัญหาต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การควบคุมชั้นเรียน 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา | 62  
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส ( opportunity : O ) อุปสรรค ( Threat : T ) 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาจากองค์กรส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี 

2. มีแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่มีความ        
    หลากหลาย                                                              
๓. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    ผู้ปกครอง ชุมชนที่เห็นความส าคัญของการศึกษาและ             
    ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี 
๔. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่หลากหลายในการสนับสนุน 
    การจัดการศึกษา 
 

๑. นโยบายการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล  
    ให้โรงเรียนมี ความยุ่งยากในการบริหารจัดการ                     
2. ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน โรงเรียน วัดและ    
    ผู้ปกครองไม่ต่อเนื่อง                                                   
3. การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีของผู้เรียน  
    สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมี 
    เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจยัส าคัญท่ีส่งผลกระทบ 
    ต่อพัฒนาการในหลายมิติ 
๔. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จึงมีข้อจ ากัด 
    ทั้งด้านเศรษฐกิจ และเวลาในการดูแลบุตรหลาน  
    และการประสานให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือ 
    พัฒนานักเรียน     
๕. การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ทุก 
    กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้การรับนักเรียน ที่มาสมัคร 
    เรียนในโรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้  
    จึงท าให้คุณภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน 
    แตกต่างกัน   
๖. การเติบโตของสังคมชุมชนต าบลคลองสาม  
    ที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว จึงท าให้การจราจรที่ 
     ติดขัด 

 

จุดเน้นของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 ๑. โรงเรียนปลอดภัย 

1.1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ จัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2. พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรค
อุบัติซ้ า 

1.3. มีแผน / มาตรการ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมไป
ถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม  พฤติกรรมกลั่นแกล้ง  รังแกผู้ อ่ืน  ความรุนแรงใน
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สถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับแผนการ
จัดการเรียนการสอน  

1.4. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า ด ารงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

1.5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
1.6. ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา

และผู้เกี่ยวข้อง 
๒. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)       

2.1. น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ และส่งเสริมให้ครู ให้สามารถ
ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา    

2.2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education             

2.3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ  มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2.4. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กบัผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  2 .5 . พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์  (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  2.6. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน 
  2.7. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้ครู ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการนิเทศภายในที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  2.8. พัฒนาครู ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะมีความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

๓. ทักษะอำชีพ            
 3.1. บูรณาการทักษะอาชีพสู่การเรียนรู้ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะเพ่ือ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ    
ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยในการท างานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต   
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 3.2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการท างาน รักงาน สู้งาน 
และท างานจนส าเร็จ มีความรู้พ้ืนฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี  มีแรงบันดาลใจ ในการค้นพบอาชีพ      
ที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง กับการวางแผน
ศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้        
 3.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน
 3.4. ส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต 

๔. ทักษะเทคโนโลยี           
 4.1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ   

4.2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

4.3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูบุคลากร พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่                             

4.4. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
          4.5.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้  มีวิจารณญานในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
          4.6.  ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
          4.7.  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกช่องทาง 

๕. ทักษะชีวิต             

 5.1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        

 5.2. พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต 
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะน าไปสู่การมี
ทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นปี     

 5.3. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้  ที่ เน้นผู้ เรียน เป็นส าคัญ  กระบวนการเรียนรู้ เชิ งประสบการณ์  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่ วม  
หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และปรับปรุง ๒๕๖๐          

 5.4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐,ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑) 
6.1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสท าหน้าที่ เพ่ือบ้านเมือง  เช่น จิตอาสา การบ าเพ็ญ

ประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร   
 6.2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่าง
ครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1                   
ได้ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์                    
ที่สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ควบคู่คุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี สร้างวิถีนวัตกร” 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการและความสามารถท้ัง 4 ด้าน สมวัยเต็มศักยภาพ มีเจตคติ ที่ดีต่อ 
     ท้องถิ่น มีวินัย สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
4.  สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้ 
5.  บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 
6.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 
1.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความสามารถด้านสุขภาวะทางกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และ   

สังคมสมวัย 
2.  เด็กและผู้เรียนเป็นพลเมืองดี รักความเป็นไทย มีเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมี     

ความสุข  
3.  เด็กและผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยี ได้เหมาะสมตามวัย 
4.  ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร อ่าน เขียนคล่อง มีทักษะการคิด และน าตนเอง 
5.  ผู้เรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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6.  ครูมีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.  ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร 
8.  สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ และเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 
9.  สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ มีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียน 
10.ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ตำรำงกำรวิเครำะห์เป้ำประสงค์กับพันธกิจของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 

พันธกิจ เป้ำประสงค์ 

1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการและ 
    ความสามารถทั้ง 4 ด้าน สมวัยเต็มศักยภาพ มี  
    เจตคติ ที่ดีต่อท้องถิน่ มีวินัย สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้   
    อย่างมีความสุข  

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความสามารถด้านสุข  
    ภาวะทางกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และ   
    สังคมสมวัย 
2.  เด็กและผู้เรียนเป็นพลเมืองดี รักความเป็นไทย มี 
     เจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมี     
     ความสุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึง   
    ประสงค์ มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

 3. เด็กและผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อและ   
    เทคโนโลยี ได้เหมาะสมตามวัย 
4. ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร อ่าน  
    เขียนคล่อง มีทักษะการคิด และน าตนเอง 
5. ผู้เรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และมี 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
    สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

6. ครูมีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีจรรยาบรรณ 
    ในวิชาชีพ 

4. สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้  
    เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้ 
 

7. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ 
    ผู้เรียนเป็นนวัตกร 
8. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ และ  
    เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

5. บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็น 
    โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

9.  สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อ 
     การเรียนรู้ มีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียน 

6. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ       
    ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

10. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน 
     การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ ์

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ก าหนดกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

ตำรำงกำรวิเครำะห์กลยุทธ์กับเป้ำหมำยของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 

เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความสามารถด้านสุข  
    ภาวะทางกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และ   
    สังคมสมวัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

2.  เด็กและผู้เรียนเป็นพลเมืองดี รักความเป็นไทย มี 
     เจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมี     
     ความสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 

 3. เด็กและผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อและ   
     เทคโนโลยี ได้เหมาะสมตามวัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

4. ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร อ่าน  
    เขียนคล่อง มีทักษะการคิด และน าตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 1 

5. ผู้เรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และมี 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 1 

6. ครูมีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีจรรยาบรรณ 
    ในวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 

7. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ 
    ผู้เรียนเป็นนวัตกร 

กลยุทธ์ที่ 2,3 

8. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ และ  
    เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3,4 

9.  สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อ 
     การเรียนรู้ มีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

10. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน 
     การจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
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แนวทำงกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
 

  1. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นฐาน 
  2. น ากลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและน้อมน าราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการนิ เทศ ติดตาม และรายงานการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  
  5. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมุ่งสู่การ
เป็นโรงเรียนสุขภาวะ มีการแลกเปลี่ยนสะท้อนผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  6. จัดระบบการให้บริการ ให้ค าปรึกษา แนะน าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุง และน้อมน าราโชบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีส่งผล ต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงสร้างการด าเนินงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากร                      
น าข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้ก าลังใจ ชื่นชม เชิดชูเกียรติครูและบุคลกรและผู้เรียนในความ
พยายามหรือความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ตำรำงกำรวิเครำะห์มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัยกับกลยุทธ์ของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 

กลยุทธ์ มำตรฐำนกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มำตรฐำนที่ ๑ 

คุณภาพของเด็ก 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษา   

มำตรฐำนที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
                 และบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 

มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
                ให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ตำรำงกำรวิเครำะห์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับกลยุทธ์ของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 

กลยุทธ์ มำตรฐำนกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มำตรฐำนที่ ๑ 

คุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษา   

มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

             มำตรฐำนที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
                 และบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 

             มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
                ให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ตำรำงกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  ได้ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2572  จ าแนกตามตามมาตรฐานการศึกษา ดังตารางที่ 
1 
ตำรำงที่ 1  เป้าหมายมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระดับการศึกษาปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2568–2572  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

เป้ำหมำยโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
2568 2569 2570 2571 2572 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก  
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 

1.1.  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ 
        ปลอดภัยของตนเองได้ 

กลยุทธ์ที่ 1  
ยกระดับ

คุณภาพผู้เรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 89 

1.2.  มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้     
 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 89 

1.3.  มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม    
 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 89 

๑.๔.  มีพัฒนาการด้านสติปญัญาสื่อสารไดม้ีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา    
        ความรู้ได ้

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 88.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 89 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

เป้ำหมำยโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
2568 2569 2570 2571 2572 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 
ระดับ 

ยอดเย่ียม 

2.1.  มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนา

สมรรถนะครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

2.2.  จดัครูให้เพยีงพอกับช้ันเรียน ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

2.3.  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนา

นวัตกรรม
ทางการ ศึกษา       

และบริหาร
จัดการด้วย
เทคโนโลยี 

ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

2.4.  จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๕.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์  
        ส าหรับคร ู

ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

2.6.  มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปดิโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

เป้ำหมำยโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
2568 2569 2570 2571 2572 

มำตรฐำนที่ ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ   ระดับยอด 
เย่ียม 

ระดับยอด 
เย่ียม 

ระดับยอด 
เย่ียม 

ระดับยอด 
เย่ียม 

ระดับยอด 
เย่ียม 

3.1.  จดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล    
        เต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4  
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมเพื่อ

พัฒนา
สถานศึกษา 

ให้เป็น
โรงเรียนแห่ง
การเรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

3.2.  สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่น และปฏบิัติอยา่งมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

3.3.  จดับรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวยั ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

3.4.  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
        ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 94 
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ตำรำงท่ี ๒  เป้าหมายมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระดับการศึกษาประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๘ – 2572  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  จ าแนกตามมาตรฐาน 
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

เป้ำหมำยโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

2568 2569 2570 2571 2572 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน  ระดับยอด 

เย่ียม 
ระดับยอด 

เย่ียม 
ระดับยอด 

เย่ียม 
ระดับยอด 

เย่ียม 
ระดับยอด 

เย่ียม ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร 

๑)  ความสามารถในการอ่าน เขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดบัช้ัน 

กลยุทธ์ที่ 1  
ยกระดับ

คุณภาพผู้เรียน 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 73.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 74 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 74.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75.50 

2)  ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภปิราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 73 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 73.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 74 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 74.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 77.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 78 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 78.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 79 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 79.50 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 77.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 78 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 78.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 79 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 79.50 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 68.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 69 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 69.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70.50 

6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ                                ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 83.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 84 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 84.50 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85.50 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

เป้ำหมำยโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

2568 2569 2570 2571 2572 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

๑)  การมีคณุลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1  
ยกระดับ
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 83.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85.50 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 83.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85.50 

๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 83.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85.50 

4)  สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสงัคม   ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 83.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 84.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85.50 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

๒.๑ มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนา

สมรรถนะครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 3  

พัฒนา
นวัตกรรม

ทางการ ศึกษา       
และบริหาร
จัดการด้วย
เทคโนโลยี 

ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

เป้ำหมำยโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

2568 2569 2570 2571 2572 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้ กลยุทธ์ที่ 4  

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมเพื่อ

พัฒนา
สถานศึกษา 

ให้เป็น
โรงเรียนแห่ง
การเรียนรู้ 

ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการ
จัดการเรียนรู ้ ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม ระดับยอดเยีย่ม 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนา

สมรรถนะครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97.50 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97.50 

๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97.50 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน ามาพัฒนาผู้เรยีน ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97.50 

๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96.50 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97.50 
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ส่วนที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ ์
 

เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  และผู้รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย : โครงกำรที่ ๑ หนูน้อยเติบโตสมวัย ใส่ใจสุขภำพ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  พัฒนากล้ามเนื้อ
มัดเล็ก-ใหญ ่
 
 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้าน 
    ร่างกาย กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่    
    และการเคลื่อนไหวที่คล่องแคล่ว  
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีสุขนิสัย และ 
    อนามัยที่ด ี
 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพของเด็ก 
 
มฐ.ที่ 3  
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้าน 
    ร่างกายกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนือ้ใหญ่ การ  
    เคลื่อนไหวคล่องแคล่ว  
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มสีุขนิสัย และอนามัย  
3. ครูปฐมวัยร้อยละ 80 จัดประสบการณ์ที่ 
    ส่งเสริมให้เด็กรักษาความปลอดภัยของตนเอง   
    และผู้อื่น 
ด้ำนคุณภำพ  
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านรา่งกาย กล้ามเนื้อ เล็ก  
    กล้ามเนื้อใหญ่ มีทักษะการเคลื่อนไหว คล่องแคล่ว  
2. เด็กปฐมวัย มีสุขนสิัย และอนามัยอยู่ในระดับ ด ี
3. ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กรักษาความ 
    ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

น.ส.ศศิปภัสร์  สีสวุรรณ์ 

2. หนูน้อยอนามัยดี 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย : โครงกำรที่ ๒ จิตแจ่มใส ใจเบิกบำน มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. Cooking Parent    
    Workshop For Kids  
 
 

1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ ์
    ความรู้สึกได้ เหมาะสมกับวัย ร้อยละ  
    80  
2. เด็กปฐมวัยยอมรับและพอใจ ใน 
    ความสามารถและผลงาน ของตนเอง 
    และผู้อ่ืน ร้อยละ 80 
3. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า 
    แสดงออก ร้อยละ 80 
4. เด็กปฐมวัยมีความชื่นชมและ มีความสุข   
    กับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว   
    ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพของเด็ก 
 
มฐ.ที่ 3  
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์  
    ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย รอ้ยละ 80  
2. เด็กปฐมวัยยอมรับและพอใจในความสามารถ  
    และผลงานของตนเองและผู้อืน่ ร้อยละ 80  
3. เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ กล้าพดู กล้า 
    แสดงออก ร้อยละ 80  
4. เด็กปฐมวัยมีความชื่นชมและมคีวามสุขกับ 
    ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ร้อยละ 80 
5. ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ 
    พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ร้อยละ 80  

ด้ำนคุณภำพ  
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณค์วามรูส้ึกได้ 
    เหมาะสมกับวยั อยู่ในระดับดขีึ้นไป  
2. เด็กปฐมวัยยอมรับและพอใจในความสามารถ 
    และผลงานของตนเองและผู้อืน่ อยูใ่นระดับ ดีขึ้นไป  
3. เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ กล้าพดู กล้า แสดงออก  
    อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

นางมธุริน พงษ์พรต 

2. หนูน้อยผู้น า ท ากิจกรรม 
    ยามเช้า 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย : โครงกำรที่ 4 ส่งเสริมความคิดและการเรียนรู้ สู่พัฒนาการด้านสติปัญญา 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

   4. เด็กปฐมวัยมีความชื่นชมและมคีวามสุขกับ 
    ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว อยูใ่น  
    ระดับดี ขึ้นไป 
5. ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ 
    พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม  
    อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ฯ 
 
  

1. เด็กปฐมวัยสามารถใช้ภาษาได้  
    เหมาะสมกับวัยร้อยละ 80 
2. เด็กปฐมวัย มีความสามารถใน การคิดที ่
    เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
3. เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและ ความคิด 
    สร้างสรรค์ ร้อยละ 80 
4. เด็กปฐมวัย มีเจตคติที่ดีต่อการ เรียนรู้  
    และสามารถแสวงหาความรู้ ได ้
    เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพของเด็ก 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความสามารถใช้  
    ภาษาได้เหมาะสมกับวัย  
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความสามารถในการ 
    คิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้  
3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มเีจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้    
    และสามารถแสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะสมกับวัย 
4. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีจินตนาการและความคดิ 
    สร้างสรรค ์

น.ส.ลัดดาวัลย ์ดวงแก้ว 

2. มอนเตสซอรี  
 
 
3. Project Approach 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

4.  นิทานหรรษา 
 

  ด้ำนคุณภำพ  
1. เด็กปฐมวัยสามารถใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย  
    อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดที่เป็น 
    พื้นฐานในการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3. เด็กปฐมวัย มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ และ 
    สามารถแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมกับวยั  
    อยู ่ในระดับดีขึ้นไป 
4. เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิด 
    สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 1 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้าง /พัฒนาหลักสูตร   
    สถานศึกษา 
 

1. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตร 
    สถานศึกษาท่ี เหมาะสมทันสมัย  
    สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ครบทกุ 
    กลุ่ม สาระการเรียนรู้ครบทุกระดับชั้น 
     ร้อยละ 100  
2. มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรม 
    ชุมนุม) ท่ีเป็นปัจจุบัน มีความ 
    หลากหลายตรงความต้องการของ 
    ผู้เรียนของผู้เรียน ร้อยละ 80  
3. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตร  
    IEP ที่เหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับ 
    บริบทของชุมชน ครบทุกระดับชั้นร้อย 
    ละ 100  
4. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตร 
    ปฐมวัย ท่ีเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้อง 
    กับบริบทของชุมชน ร้อยละ 100  
5. สถานศึกษามีผลการประเมินการใช้หลักสูตร   
    สถานศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. โรงเรียนสามัคครีาษฎร์บ ารุงมหีลักสตูร 
    สถานศึกษาท่ีทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของ 
    ชุมชน ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ครบทุก   
    ระดับชั้น ร้อยละ 100  
2. โรงเรียนสามัคครีาษฎร์บ ารุงมหีลักสตูร IEP  
    สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ครบทุกระดับ   
    ช้ัน ร้อยละ 100  
3. โรงเรียนสามัคครีาษฎร์บ ารุงมหีลักสตูร 
    ปฐมวัย ครบทุกระดับชั้น ร้อยละ 100  
4. มีกิจกรรมพัฒนาผู  ้เรียน (กิจกรรมชุมนมุ) ท่ี    
    เป็นปัจจุบันมีความหลากหลายตรงความต้อง   
    การของผู้เรียน ร้อยละ 80  
ด้ำนคุณภำพ  
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกีย่วข้องมีความพึงพอใจ 
    ต่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับด ี
    มากขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินการใช้หลักสตูร 
    สถานศึกษา ในระดับดีมากข้ึนไป 
 

นางสุภาพร  หร่ายสกุล 

2. สร้าง /พัฒนาหลักสูตร IEP 
 
 
3. สร้าง /พัฒนาหลักสูตร 
   ปฐมวัย 
 
4.การบริหารจัดการเรียนรู้ 
 
 
5.การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม (Inclusive Education) 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 2 วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท า /จัดหาแบบทดสอบ  
    หรือเครื่องมือวัด 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

1. ครูทกุคน คิดเป็นร้อยละ 100 มี 
    เครื่องมือในการวัดและประเมินตาม 
    สภาพจริง 
2. ครูมีความสามารถในการออกแบบ 
    เครื่องมือวัดประเมินผลและมีการวัด 
    และประเมินผลตามสภาพจริงในระดับ 
    มากขึ้นไป 
3. มีการจัดสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียน ตามระเบียบการวัดและ 
    ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
    ก าหนด ครบทุกระดับ โดยมีความพึง 
    พอใจต่อการจัดสอบเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียนหรือผู้ปกครองทุกคน ได้รับ 
    รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    รายบุคคล หรือเอกสารหลักฐานทาง 
    การศึกษาที่ร้องขอ โดยมี ความพึงพอใจ 
    เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. ครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 มีเครื่องมือใน 
    การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
2. นักเรียนหรือผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 100   
    ได้รับรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
    รายบุคคล และหรือเอกสารหลักฐานทาง   
    การศึกษา ตามระเบียบการวัดและ 
    ประเมินผลการ เรียนรู้สถานศึกษาก าหนด  
    หรือตามท่ีร้องขอ  
3. นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 มี   
    แบบทดสอบหรือเครื่องมือวัดและประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีเ่พียงพอกับจ านวน 
    นักเรียน 
 

นายธีรชัย  ใจด ี

2. การวัดและประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
    ระดับสถานศึกษา 
 
3. การวัดและประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
    ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กิจรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การวัดและประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
    ระดับชาติ 
5. จัดท าเอกสารหลักฐานทาง  
    การศึกษา 

5. นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 มี 
    แบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดและ 
    ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่
    เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และมีความ 
    พึงพอใจต่อคุณภาพแบบทดสอบ  
    เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

 ด้ำนคุณภำพ  
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดสอบวัดและ   
    ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามระเบียบ  
    การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
    ก าหนดเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียน หรือผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อ 
    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    รายบุคคล และหรือการออกเอกสารหลักฐาน 
    ทางการศึกษาตามที่ร้องขอ เฉลี่ยระดับดีขึ้น   
    ไป 
3. นักเรียน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ 
    แบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดและประเมิน  
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 
4. ครูมีความสามารถในการออกแบบเครื่องมือ 
    วัดประเมินผลและมีการวัดและประเมินผล 
    ตามสภาพจริงในระดับมากข้ึนไป 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา | 87  
 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 3 ส่งเสริมและยกระดับศักยภำพผู้เรียน 
 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
    นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่  
 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
    เข้า ร่วม แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
    ของผู้เรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    
    อย่างน้อยระดับ ละ 1 ครั้ง  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
    เข้า ร่วม แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
    ของผู้เรียน ในระดับเครือข่าย โรงเรียน  
    อย่างน้อยระดับ ละ 1 ครั้ง  
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก  
    กลุ่ม สาระการเรียนรู้  
4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง  
    การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT ,  
    NT และ O-NET ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการ 
    แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาอย่างน้อยระดับละ 1 ครั้งต่อปี 
    การศึกษา  
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการ 
    แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย  
    อย่างน้อยระดับละ 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้ สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมาย ที่ร้อย 
    ละ 1.05ที่สถานศึกษาก าหนด  
4. นักเรียนร้อยละ 80 ขึน้ไป ได้เข้าร่วมการ 
    ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  
    RT , NT และ O-NET  
 

น.ส.สิรินาฏ ชนาวิรัตน ์

2. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
    ระดับเครือข่ายโรงเรียน 
 
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียน 
 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ 
    ทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
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กิจรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

   ด้ำนคุณภำพ  
1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการ 
    แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที     
    การศึกษา  
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการ 
    แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย  
    โรงเรียน  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง 
    การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT , NT และ  
    O-NET เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 4 พัฒนำห้องปฏิบัติกำร 
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ห้องสมุด  
 

1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ สภาพบรรยากาศ
ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้   ผู้ปกครองยอมรับ 
ศรัทธามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  

2. นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  
ได้รับการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 พัฒนาสมรรถนะของ ผู้เรียน 5 ประการ
ประการตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างเต็ม 
ศักยภาพตามจุดเน้น สพฐ  

3. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สถานศึกษา ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนอย่างคุ้มค่า และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปฏิบัติตนตามจุดเน้น สพฐ. 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ  
     โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ กระตุ้นและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม 
ศักยภาพ นักเรียนมีความพึงพอใจในไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100  
ด้ำนคุณภำพ  
     นักเรียนร้อยละ 100 มีแหล่งเรียนรู้เพื่อ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ นักเรียนเกิดลักษณะอัน
พึง ประสงค์ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ100 

นายอธิคุณ จันทโยธี 

2. ห้องปฏิบัติการ 

3. ห้องเรียนคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 5 โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนวิถีพุทธ  
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความตระหนัก
รู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมี
เหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดี อย่ างเป็ น ธรรมชาติ  สร้ าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน
การท า ความดี  โดยปฏิบัติตนตาม
กรอบคุณธรรมอัต ลักษณ์ของโรงเรียน 
เฉลี่ยระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมการ 
เผยแพร่ผลการ ด าเนินงาน และหรือ
สร้างเครือข่ายองค์กรด้าน คุณธรรม 

3. นักเรียน ร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตนตาม
กรอบ แนวคิดโรงเรียนสุจริต  เป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือ สังคม เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ ระหว่าง
เรียน เฉลี่ยระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ 
    ศึกษา โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ร้อยละ  
    100 เข้าร่วมกิจกรรม  
2. นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ร้อยละ  
    80 เกิดความตระหนักรู้ เข้าใจ และมี  
    กระบวน การคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 
    แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง  
    ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท า 
    ความดี โดยปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมอัต  
    ลักษณ์ของโรงเรียน  
3. นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ร้อยละ  
    80 เข้าร่วมการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
    และหรือสร้างเครือข่ายองค์กรด้านคุณธรรม  
4. นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ร้อยละ  
    80 ปฏิบัติตนตนตามกรอบแนวคิดโรงเรียน  
    สุจริต เป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม  
    เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้  

นายธีรชัย  ใจด ี

2. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. โรงเรียนสุจริต 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา | 91  
 

 

 
 
 

กิจรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

   ด้ำนคุณภำพ  
1.  นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เกิด 
     ความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการ 
     คิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม      
     ความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด  
     ชอบ ชัว่ดี และภูมิใจในการท าความดี มีการ 
     เผยแพร่ผลการด าเนินงาน และหรือสร้าง 
     เครือข่าย องค์กรด้านคุณธรรม และปฏิบัติ 
     ตนตามกรอบคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
     เฉลี่ยอยู่ใน ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป  
2.  นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เป็น 
     ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม มีทักษะอาชีพ และ    
     รายได้ระหว่างเรียน ปฏิบัติตนตนตามกรอบ 
     แนวคิดโรงเรียนสุจริต เฉลี่ยระดับคุณภาพดี  
     ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและวิจัยสถานศึกษา 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วิจัยในสถานศึกษา 1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ี 
    ถูกต้องและปฏิบัติตามขั้นตอน ร้อยละ  
    100 
2. สถานศึกษามีวิจัยสถานศึกษาอย่างน้อย 
    ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3. ครูและบุคลาการทางการศึกษา ร้อยละ  
    100 ให้ความร่วมมือด าเนินงานประกัน 
4. ผลการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาทุกมาตรฐานเป็นไปตาม 
    เป้าหมายที่ก าหนด 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ 
    บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน 
    ระดับมาก 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
มฐ.2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีถูกต้องและ 
    ปฏิบัติตามข้ันตอนร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้ความ 
    ร่วมมือด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ  
    โรงเรียนเป็นอย่างดี ร้อยละ 100  
3. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ 
    ท้องถิ่น มีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร  
    ร้อยละ 80 
4. สถานศึกษามีวิจัยสถานศึกษาอย่างน้อยปี 
    การศึกษา ละ 1 เรื่อง 
 

น.ส.ปรียานุช  เมืองมา 

2. ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
 
3. แนะแนวการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

   ด้ำนคุณภำพ  
1. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี 
    เป็นมาตรฐาน ครู บุคลากร นักเรียน   
    ผู้ปกครอง  มีความเข้าใจ  ให้ความร่วมมือ 
    เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุก 
    มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัด 
    การศึกษาของสถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 8 เปิดบ้ำนวิชำกำร (SMK Open House) 

 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกวดผลงานนักเรียน 
    ทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ 

1. ผู้ เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัด
นิทรรศการใน ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
80 

2. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
แสดงผลงาน ทางการศึกษาของตนเอง
อย่างภาคภูมิใจ 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
1. ทุกกลุ่มสาระมีผลงานทางวิชาการและ 
    นวัตกรรมน าเสนอในงานนิทรรศการทาง 
    วิชาการของโรงเรียน  
2. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม     
    งานประชาสัมพันธ์การศึกษาอย่างทั่วถึง  
ด้ำนคุณภำพ  
1.  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัด 
     นิทรรศการในระดับดีขึ้นไป 
2.  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผล 
     งานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ 
 

นางจิราวรรณ  มณีวงษ์ 

2. เปิดบ้านวิชาการ (SMK  
    Open House) 
3.  เปิดบ้านวิชาการ SMK  
     Open House สานฝัน   
     การเรียนรู้ เปิดโลกกว้าง  
     สร้างอนาคต 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 9  บ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย (ระดับประถมศึกษำ) 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การทดลองทาง  
    วิทยาศาสตร์ 

1.  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  
     มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ /  
     สามารถปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 
     ร่วมกับผู้อ่ืนได้ / มีพ้ืนฐานและเจตติที่ดี 
     ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 – 3  
     มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมสูงขึ้น 
     ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 

ด้ำนปริมำณ  
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา  
    2568 จ านวน 504 คน เข้ารว่มกิจกรรมทาง 
    วิทยาศาสตร์ และปฏิบตัิกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ม ี
    ทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้ 
     เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้    
     วิทยาศาสตร์ 
 4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้ลง 
     มือปฏิบัติและถ่ายทอดการปฏิบัติกิจกรรม 
     วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90  
     ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้ 
 6. ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 มีพ้ืนฐานและ 
     เจตคดีที่ดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 
 

น.ส.มริษา สร้อยสูงเนิน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

   ด้ำนคุณภำพ 
    นักเรียนระดับประถมศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรม
การทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เพ่ิมสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 10 จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษห้องเรียนลักษณะพิเศษ IEP 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดการเรียนการสอน  
    ภาษาอังกฤษโดยจัดจ้างครู  
    ต่างชาติ 

1. นักเรียนในโครงการ ชั้นประถมศึกษาปี  
     ที่ 1 – 6 จ านวน 189 คน มีความพึง    
     พอใจในการจัดการเรียน การสอนของ 
     โครงการ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 ขึ้น  
     ไป (ระดับมาก-มากท่ีสุด) 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ มี

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารในระดับดี ขึ้นไป 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
    นักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษห้องเรียนลักษณะพิเศษ IEP 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จ านวน 189 คน 
 
 
ด้ำนคุณภำพ 
    นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
Intensive English Program ชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่1- 6 จ านวน 189 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี  
 

น.ส.กาฬวัลย์  พูลแก้ว 

2. ปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น 
   ประถมศึกษาปีที่ 1 
3.ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  
   (ยกระดับกลุ่มสาระ    
    ภาษาต่างประเทศ) 
4.จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม  
   วัสดุครุภัณฑ์ 
5. ค่าอินเตอร์เน็ต 
6. ค่ายภาษาอังกฤษ 
7. Christmas Miracle    
    (ปาฏิหาริย์แห่งความสุข) 
8. นิเทศบรรยากาศชั้นเรียน  
    ห้องเรียน IEP 
9. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า  
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 11 ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร (Communicative English Program) 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดการเรียนการสอน 
    ภาษาอังกฤษโดยจัดจ้างครู 
    ต่างชาติ 

1. นักเรียนในโครงการ ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 จ านวน 227 คน มีความพึง
พอใจในการจัดการเรียน การสอนของ
โครงการ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 ขึ้น 
ไป (ระดับมาก-มากท่ีสุด) 

2. รอ้ยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในระดับดี ขึ้นไป 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
     โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
ให้กับนักเรียน จ านวน 227 คน 
 
ด้ำนคุณภำพ  
     นักเรียนในโครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุง มีผลการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เฉลี่ย อยู่ในระดับดี 
 

น.ส.กาฬวัลย์  พูลแก้ว 

2. ค่ายภาษาอังกฤษ 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 18 ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ทุนการศึกษา 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล 
    ตามข้ันตอนระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
2. ครูประจ าชั้นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน 
    กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตาม 
    ขั้นตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกมีส่วน 
    ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ 
    ขับเคลื่อนและด าเนินการได้อย่างเป็น 
    ระบบ 

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลตาม 
     ขั้นตอนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.  ครูประจ าชั้นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน 
     กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ด้ำนคุณภำพ  
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามข้ันตอน 
    ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วม 
    ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ 
    ขับเคลื่อนและด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ 

น.ส.ภัทรธิญา  เริงสุทธิ 

2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
3. ระบบคัดกรองนักเรียนทุน 
    เสมอภาค 

4. พาน้องกลับมาเรียน 

5. school health hero 

6.เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 19 ส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 
 

 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมระเบียบวินัย   
    นักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม 
    กิจกรรมในโครงการ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    และมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์  
    และมีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นไป 
    ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน 
    โครงการ  
 
ด้ำนคุณภำพ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี 
    คุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และมี  
    สมรรถนะตามหลักสูตร เป็นไปตามค่า 
    เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 

 

นายจิรภาส  มากเอียด 

2. ส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
    สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 20 สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ห้องเรียนสีขาว 1.  คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน 
     สามัคคีราษฎร์บ ารุง จ านวนร้อยละ  
     100 มีความรู้ความ เข้าใจในการ 
     ป้องกันตนเองจากสารเสพติด ปลอดสื่อ  
     ลามกอนาจาร ปลอดการพนันและการ 
     ทะเลาะ วิวาทในโรงเรียน      
 
2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  
    จ านวนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีสุขภาพกาย  
    สุขภาพจิตที่แข็งแรง สมบูรณ์ และอยู่ใน 
    สังคมได้อย่างมีความสุข       
            

มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน 
    สามัคคีราษฎร์บ ารุง จ านวนร้อยละ 100  
    มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจาก 
    สารเสพติด ปลอดสื่อลามกอนาจาร ปลอด 
    การพนันและการ ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  
    มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง สมบูรณ์  
    และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จ านวน 
    ร้อยละ 90 ขึ้นไป    

 

นายกฤษณะ  บุญเมฆ 

 

 

2. ห้องศูนย์เรียนรู้ 
    สถานศึกษาสีขาว 

3. อบรมนักเรียนแกนน าต้าน 
    ภัยยาเสพติดในห้องเรียน  
    และภายนอกโรงเรียน 

4. การศึกษาเพ่ือต่อต้านการ 
    ใช้ยาเสพติดในเด็ก   
    นักเรียน 
    (D.A.R.E ประเทศไทย) 
5. ต่อต้านยาเสพติด ภัย   
    อันตรายจากสื่อลามก  
    อนาจาร และการพนันใน 
    โรงเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

6. สร้างเครือข่ายและกลไกใน 
    การดูแลความปลอดภัย 
    ให้กับผู้เรียน ครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
    และสถานศึกษา 

  ด้ำนคุณภำพ 
1. คณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนสามัคคี 
    ราษฎร์บ ารุง มีความรู้ ความเข้าใจในการ 
    ป้องกัน ตนเองจากสารเสพติด ปลอดสื่อ 
    ลามกอนาจาร ปลอดการพนันและการ 
    ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน ได้ในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  
    มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง สมบูรณ์  
    และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 25 พัฒนำโสตทัศนูปกรณ์และ ICT เพื่อกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ิมขีดจ ากัดในการบริหาร 
   จัดการวัสดุอุปกรณ์ 

1.ครูและนักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ใน
ระดับดีข้ึนไป 

2.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในระดับมาก
ขึ้นไป 

3.โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพและ
ปริมาณเพียงพอ ร้อยละ 90 

 

มฐ.ที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
     การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอ ร้อยละ 90 

ด้ำนคุณภำพ 
1. ครูและนักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในระดับมากข้ึน

ไป 
 

นายศักดา  ทวิลา  

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพด้าน  
    ทรัพยากร) 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ 
    บริหารจัดการสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 28 สถำนศึกษำปลอดภัย 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนความ 
    ปลอดภัยในโรงเรียน 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุงทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
จ านวนร้อยละ 90 ขึ้นไป  ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการในระดับมากข้ึนไป 

4. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนสามัคคีราษฎร์

บ ารุงทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา 
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จ านวน
ร้อยละ 90 ขึ้นไป  ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ด้ำนคุณภำพ 
1.  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนสามัคคีราษฎร์  
     มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการใน 
     ระดับมากข้ึนไป 
2.  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงผ่านเกณฑ์การ 
     ประเมินตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

น.ส.ปัทยา  ศรัทธาธรรม 

 
2. ให้ความรู้ด้านความ 
    ปลอดภัยของสถานศึกษา 
    ให้แก่ นักเรียน ครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
3. อบรมให้ความรู้ เข้าใจเรื่อง 
    ความปลอดภัย ซ้อมแผน 
    ระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง  
    การดับเพลิง การซ้อมหนี 
    ไฟ การปฐมพยาบาล 
    เบื้องต้น 

4. กิจกรรมสถานศึกษา 
    ปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 7 นิเทศภำยในเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นิเทศการจัดการเรียนการ 
    สอน 
 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้าน
การจัดการเรียนการสอน และนิเทศชั้น
เรียน ร้อยละ 100 

2. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

3. ครูทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน                    
ร้อยละ 80 

มฐ.2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
มฐ.ที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. ครูได้รับการนิเทศตดิตามในด้านการจดัการเรียนการสอน  
    และนิเทศช้ันเรียน ร้อยละ 100 
2. ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
    กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ   
    สอน ร้อยละ 80  
3. ครูมีอุปกรณ์ในการจัดท าสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ครไูด้จดัท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู/้นวัตกรรมเพื่อ 
    น าไปจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ  
1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย 
     ของหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ 
     ในระดับดีมาก 
2. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ใน 
    ระดับดี  
3. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน   
    กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ 
    สอน อยู่ในระดับดีมาก 

น.ส.จินตหรา มีครองแบ่ง 

2. นิเทศการจัดบรรยากาศชั้น 
    เรียน 

3. บริหารงานวิชาการเพ่ือ 
    พัฒนาคุณภาพการเรียน 
    การสอน 
 
 
4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
    การเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 15 พัฒนำศักยภำพบุคลำกร สู่ครูมืออำชีพ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากร เข้ารับการอบรม  
    ประชุม สัมมนาศึกษาด ู
    งานนอกสถานที่ตามความ 
    ต้องการ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี  
    ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 
    ต้องการของครูและสถานศึกษาและจัดให้มี   
    ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อพัฒนา 
    งาน อยู่ในระดับ ดีมากข้ึนไป 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  
    90 เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู  
    งานนอกสถานท่ี วางแผนและขับเคลื่อน   
    กระบวนการ PLC ตามความต้องการ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  
    90 สามารถวางแผนด าเนินงานพัฒนาครูและ 
    บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มี  
    ประสิทธิภาพ 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  
    90 มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีให้ทาง 
    ราชการอย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใส 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1.  ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  
     90 เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
     ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี วางแผนและ 
     ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ตามความ 
     ต้องการ 
2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  
     90 ส าม ารถ วางแ ผ น ด า เนิ น งาน พั ฒ น าค รู 
     และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชา     
     ชีพพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มี         
     ประสิทธิภาพ  
3.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  
     90 มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ี  
     ราชการอย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใส  
     ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม 
     จิตอาสาสู่ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นข้าราชการที่ดี 
 

น.ส.กวิสรา  ประชารุง 

 

2. อบรม ประชุม สัมมนา  
    เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
    การสอน 

3. ชุมชนการเรียนรู้ทาง 
    วิชาชีพ PLC 

4. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ 
    การบริหารงานบุคคล 

5. การสร้างความตระหนักใน 
    การป้องกันการทุจริต 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำข
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

   

ด้ำนคุณภำพ 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
     เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู 
     และสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง 
     วิชาชีพ PLC เพื่อพัฒนางานอยู่ในระดับ ดีมากขึ้นไป 
2.  สถานศึกษาพัฒนาครูให้ไดร้ับการอบรมตรงตาม/ 
     สอดคล้องกับหน้าท่ีที่ปฏิบัติอย่างน้อย  20 ช่ัวโมง 
     ต่อปีการศึกษา โดยพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิด 
     ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าท่ีการงาน อยู่ใน 
     ระดับดีมากขึ้นไป 
3.  สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานและด าเนินงานด้าน 
     การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการ 
     ติดตามผลการพัฒนาท่ีน าไปสูก่ารปฏิบัติของครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขอย่าง 
     ต่อเนื่องอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป   
4.  สถานศึกษาจดัให้มีการนเิทศ ประเมินผลการจดัการ 
     ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูโดยน าผลไปพัฒนา 
     คุณภาพการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ และน าผล 
     การนิเทศติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานมาว ิ
     เคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
     อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย : โครงกำรที่ 5 พัฒนำสื่อ เทคโนโลยี และสภำพแวดล้อม เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เพิ่มทักษะ ส่งเสริม 
    พัฒนาการ 

1. เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้จาก 
    ประสบการณ์ตรงด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ 
    กับสื่อ เทคโนโลยี ร้อยละ 100 
2. เด็กปฐมวัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่ง 
    เรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัด 
    ประสบการณ์ ร้อยละ 100 
3. ครูสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ   
    เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์  
    ร้อยละ 100 
4. ห้องเรียนปฐมวัยมีบรรยากาศ และ 
    สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้  
    ร้อยละ 100 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
มฐ.ที่ 3 
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
    ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ เทคโนโลยี ร้อยละ 100 
 2. เด็กปฐมวัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
     ที่เหมาะสมในการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 100 
3.  ครูสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใน 
     การจัดประสบการณ์ ร้อยละ  100 
4.  ห้องเรียนปฐมวัยมีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อม 
     ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
ด้ำนคุณภำพ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
    ตรงด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ และเทคโนโลยี  
2. เด็กปฐมวัยทุกคน มีสภาพแวดล้อมและแหล่ง 
    เรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดประสบการณ ์
3. ครูสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีในการ 
    จัดประสบการณ์ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
4. ห้องเรียนปฐมวัยมีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมใน 
    การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

น.ส.กวิสรา  ประชารุง 

 

2. สื่อท ามือหนูเล่นได้ 

3.  ห้องเรียนสะอาด  
     บรรยากาศ น่าอยู่ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน: โครงกำรที่ 12 บริหำรงำนงบประมำณโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
    ประจ าสถานศึกษา 
 
 
 

1. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีวัสดุ 
    อุปกรณ์ครุภัณฑ์ใช้ตลอดปีการศึกษา  
    ร้อยละ100 
 
2. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมี 
    ครุภัณฑ์/แหล่งเรียนรู้สภาพพร้อมใช้ 
    งาน ร้อยละ100 
 
3. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีระบบ 
    สาธารณูปโภคใช้ตลอดปีการศึกษา  
    ร้อยละ100 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีวัสดุ 
    อุปกรณ์ครุภัณฑ์ใช้ตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 
    100 
2. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีครุภัณฑ์/ 
    แหล่งเรียนรู้สภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ100 
3. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมี 
    สาธารณูปโภคใช้ตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 
    100 
ด้ำนคุณภำพ 
1.  บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีวัสดุ 
     อุปกรณ์ครุภัณฑ์ใช้ตลอดปีการศึกษา 
2.  บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมี 
     ครุภัณฑ์/แหล่งเรียนรู้สภาพพร้อมใช้งาน 
3.  บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมี 
     สาธารณูปโภคใช้ตลอดปีการศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา  เกษร 

2. ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุ 
    ครุภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ 

3. ค่าสาธารณูปโภคประจ า 
    สถานศึกษา 
 

4. ระบบบริหารจัดการ 
    การเงิน 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 13 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ 
    ในการบริหารการศึกษาเป็นไปตาม 
    มาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    ร้อยละ 100 
 

2. บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน 
    และโครงการที่ก าหนดได้ครบถ้วน  
    ร้อยละ 100 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. แผนปฏิบัติการมีทิศทางการด าเนินงาน 
    สอดคล้องกับกลยุทธ์ มาตรฐาน 
    และจุดเน้น ร้อยละ 100 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนและโครงการที่ 
    ก าหนดได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
 
ด้ำนคุณภำพ 
    บุคลากรสามารถขับเคลื่อนและด าเนิน
โครงการกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 

น.ส.วภิารัตน์  ค าแดง 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 14 บริหำรงบประมำณเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้ งแต่ ระดับอนุ บาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  
    ร้อยละ100ได้รับเงินค่าหนังสือเรียน  
    ค่าอุปกรณ์การเรียน  
    ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 
    ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มี 
    ความพึงพอใจต่อการด าเนินการใน 
    บริหารงบประมาณเงินสนับสนุน 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
    ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น 
    พ้ืนฐาน ในระดับดีมาก 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
     นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงร้อยละ 
100 ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าหนังสือเรียน  
 
ด้ำนคุณภำพ 
     นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินการในบริหารงบประมาณ
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับ อนุ บ าลจนจบการศึ กษาขั้ น พ้ื น ฐาน         
ในระดับ ดีมาก 
 

นายรภัชพล  ค ายวง 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน: โครงกำรที่ 16 จ้ำงบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดจ้างครูอัตราจ้าง 1. นักเรียนมีบุคลากรครูจัดการเรียนการ 
    สอนไดอ้ย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบ  
    ร้อยมากยิ่งข้ึน 
3. โรงเรียนมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
มฐ.ที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
     นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้จัด
จ้างครูและบุคลากร จ านวน 15 คน 
ด้ำนคุณภำพ 
     โรงเรียนมีบุคลากรครูในการจัดการเรียนสอน
อย่างเพียงพอ มีบุคลากรในการท าความสะอาด  
และบุคลากรรักษาความปลอดภัย เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย   
ส าหรับนักเรียน 
 

น.ส.ลัดดาวัลย ์ ดวงแก้ว 

2. จัดจ้างพนักงานท าความ 
    สะอาด 

3. จัดจ้างพนักงานรักษาความ 
    ปลอดภัย 

4. จัดจ้างพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

5. จัดจ้างวิทยากรสอน 
    ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 30 เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนในฝ่ำยงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

    และการรับนักเรียน 

1. ผู้ปกครอง ครูบุคลากร ทุกคนได้รับ 
    บริการและอ านวยความสะดวกจาก 
    เจ้าหน้าที่ธุรการ ร้อยละ 100 
2. ผู้ปกครอง ครูบุคลากรมีความพึงพอใจ 
    ต่อการให้บริการจากงานธุรการ ใน 
    ระดับมาก 
3. การจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และ 
    ข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ ใน 
    ระดับมาก 
4. การบริการข้อมูล ข่าวสาร รวดเร็ว  
    ถูกต้อง ทั่วถึง มีประสิทธิภาพในการ   
    ประสานงาน ในระดับมาก 
5. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
    เพ่ือให้เป็นระบบ สะดวก ต่อการ 
    น าไปใช้งาน ในระดับมาก 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. ผู้ปกครอง ครู บุคลากร ทุกคนได้รับบริการและ 
    อ านวยความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ี ธุรการ ร้อยละ  
    100  

ด้ำนคุณภำพ 
1. การจดัเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมลูสารสนเทศ  
    ให้เป็นหมวดหมู่ ในระดับมาก 
2. การบริการข้อมลู ข่าวสาร รวดเร็ว ถูกต้อง ท่ัวถึง มี 
    ประสิทธิภาพในการประสานงาน ในระดับมาก 
3. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้เป็นระบบ  
    สะดวกต่อการน าไปใช้งานในระดับมาก 
4. ผู้ปกครอง ครู บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ 
    ให้บริการจากงานธุรการ ในระดับมาก 
 

 นางกิ่งกมล  เพียราช 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพด้าน 
    ทรัพยากร 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ 
    บริหารจัดการสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย : โครงกำรที่ ๓ ปั้นหนูน้อยให้เป็นพลเมืองดี ด้วยวิถีไทย 
 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ตลาดนัดน้องอนุบาล 1.  เด็กปฐมวัย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  
     และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
     ร้อยละ 80 
 
2.  เด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัย คุณธรรม  
     จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     ร้อยละ 80 
 
3.  ครสูามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม 
     ให้เด็กได้พัฒนาความเป็นพลเมืองดี มี 
     ความเป็นไทย ร้อยละ 80 

มฐ.ที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 
 
มฐ.ที่ 3 
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ ผู้อื่น  
    และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
2. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย คุณธรรม  
    จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ครูร้อยละ 80 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ 
    เด็กได้พัฒนาความเป็นพลเมืองดี มีความเป็นไทย 

ด้ำนคุณภำพ 
1. เด็กปฐมวัย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น และอยู่ร่วมกัน 
    ในสังคมอย่างมีความสุขอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2. เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
    และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนา 
    ความเป็นพลเมือง และความเป็นไทย 

 
 

น.ส.อัจฉราพร  สามปรุ 

2. หนูน้อยวินัยดี มารยาท 
    งาม 

3. สารรักสานสัมพันธ์บ้าน 
    และโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 17  กีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม 
    กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
    สุขภาพกายและสุขภาพจิต  
3. นักเรียนมีความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา  
    มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและไม่ยุ่ง 
    เกี่ยวกับยาเสพติด                
4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด 
    กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก 
    สถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 
5. นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
    เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
    ก าหนด 

มฐ.ที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    กีฬาสีภายในสถานศึกษา 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
    สุขภาพกายและสุขภาพจิต  
ด้ำนคุณภำพ 
1. นักเรียนมีความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬามี 
    สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 
    ยาเสพติด 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
    กีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษาในระดับ 
    มากขึ้นไป 
3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เป็นไป 
    ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 

นายเรวัติ  สินอยู่ 

2. แข่งขันกีฬาภายนอก 
    สถานศึกษา 

3. แข่งขันกีฬาสีภายใน 
   สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน: โครงกำรที่ 21 ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
 

 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
    สถานที ่

1. นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนสามัคคี 
    ราษฎร์บ ารุงตระหนัก ทุกคนมีส่วนร่วม 
    ในการดูแลรักษา พัฒนาสภาพแวดล้อม  
    รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา 
    สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีห้องเรียนที่สะอาด เพียงพอ  
    และปลอดภัย ในระดับมากข้ึนไป 
3. อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน  

    สะอาดเรียบร้อยสะอาด เพียงพอ  

    ปลอดภัย ในระดับมากขึ้นไป 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงตระหนัก  
    รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
    ร้อยละ 100    
2. นักเรียนทุกคน มีห้องเรียน ที่สะอาด เพียงพอ  
    และปลอดภัย ร้อยละ 100                                   
ด้ำนคุณภำพ 
1. บริเวณอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 

    น่าเรียน 

2. อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน สะอาด 

    เรียบร้อยสะอาด เพียงพอ ปลอดภัย 

 

นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ 
    สภาพแวดล้อมของ 
    โรงเรียน 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมงาน 
    โสตทัศนูปกรณ ์
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 22 ส่งเสริมกิจกรรมวันส ำคัญ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วันไหว้ครู 1. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วม 
    ในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ 
    นักเรียน  
3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วม 
    และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ 
    ส าคัญของท้องถิ่น  
4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์  
    ประเพณีขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
5. นักเรียน ครู ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 
    ต่อการจัดกิจกรรมในโครงการในระดับ 
    มากขึ้นไป         

มฐ.ที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

ด้ำนปริมำณ  
     นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา วัดและชุมชน ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100  
 
ด้ำนคุณภำพ  
1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ 
    ศึกษา เห็นความส าคัญ มีความตระหนักรู้  
    และภูมิใจในความเป็นไทยที่ได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
    ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
2. นักเรียน ครู ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ 
    การจัดกิจกรรมในโครงการ ในระดับมากข้ึน 
    ไป         
 
 
 
 
 

น.ส.กนกณดา สุขแสวง 

2. วันแม่ วันคล้ายวันเฉลิม 
    พระชนมพรรษา สมเด็จ 
    พระราชินีพันปีหลวง 
3. วันพ่อ (วันดินโลก) วัน 
    เฉลิมพระชนมพรรษา  
    (รัชกาลที่ 10) 
4. วันเด็ก 

5.ปัจฉิมนิเทศ 

6.บัณฑิตน้อย 

7.วันส าคัญทางราชการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 23 สำนสัมพันธ์ชุมชน 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมผู้ปกครองและ 
    เครือข่ายผู้ปกครอง 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนในการ 
    ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างน้อย 5  
    เครือข่าย 
2. โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2  
    ครั้ง 
3. โรงมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    และเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาค 
    เรียนละ 1 ครั้ง 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีส่วน 
    ร่วมในการจัดกิจกรรมและพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา ในระดับมากขึ้นไป 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีความ 
    พึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านต่างๆ  
    ของโรงเรียน ในระดับมากขึ้นไป 

มฐ.ที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. โรงเรียนมเีครือข่ายสนับสนุนในการด าเนิน    
    กิจกรรมต่างๆ อย่างน้อย 5 เครือข่าย 
2. โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะกรรมการ  
    สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3. โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    และเครือข่ายผู้ปกครอง อย่างน้อยภาคเรียน   
    ละ 1 ครั้ง 
 

ด้ำนคุณภำพ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดั 
    กิจกรรมและพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระดบัมาก 
    ขึ้นไป 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อ 
    การด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนในระดับมาก 
    ขึ้นไป 

น.ส.กัญญ์นิษฐา  พูน
คุณาศิริ 

2. ประชุมคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา 

3. จัดท าวารสาร ป้าย 
    ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
    ข่าวสารกิจกรรมของ 
    โรงเรียน 
4. กิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
   กับชุมชน 
 
5. สรุปโครงการสานสัมพันธ์ 
    ชุมชน ปีการศึกษา 2568 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 24  โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ตรวจคัดกรองสุขภาพ  
    อนามัยนักเรียน ชั่งน้ าหนัก  
    วัดส่วนสูง เพื่อเป็นข้อมูล 
    ในการแก้ไขปัญหา 

1. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ขึ้นไป 
    ได้รับการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ โดยการ 
    ตรวจสุขภาพ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน ได้รับบริการยา 
    และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ร้อยละ  
    100 
3. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ 
    ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
4. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
    ได้รับการบริการที่ดีมีความพึงพอใจ  
    และสามารถดูแลสุขภาพของตนเองอยู่ 
    ในเกณฑ์ดี รวมทั้งดูแลและแนะน าผู้อื่น 
    ได ้

มฐ.ที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ขึ้นไปได้รับการ 
    เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ โดยการตรวจสุขภาพ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน ได้รับบริการยาและ 
    เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ร้อยละ 100 
3. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้ 
    เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
ด้ำนคุณภำพ 
     นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับ
การบริการที่ดี มีความพึงพอใจ และสามารถดูแล  
สุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ดี รวมทั้งดูแลและ
แนะน าผู้อ่ืนได ้
 

น.ส.ณัฐณิชา  พุ่มงาม 

2. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และการ 
    ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. การให้บริการห้องพยาบาล 
4. หัวห่างเหา 
5. กิจกรรม อย.น้อย 
6. จัดท าป้ายนิเทศความรู้ 
    เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
    และเอกสาร 
    ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 26  อำหำรกลำงวันและอำหำรเสริมนม  
 

 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. อาหารกลางวัน 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน 
    อาหารกลางวันอาหารเสริมนมตลอดปี   
    การศึกษา 2568 
2. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุงมี 
    สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
    เจริญเติบโตตามวัย 
3. นักเรียน คร ูผู้ปกครอง โรงเรียนสามัคคี 
    ราษฎร์บำรุงมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
    อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมใน 
    ระดับมากข้ึนไป 

มฐ.ที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
    นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ร้อยละ 
100 ได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหาร 
เสริมนม 
ด้ำนคุณภำพ                                           
1. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีสุขภาพ 
    ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 
2. นักเรียน คร ูผู้ปกครอง โรงเรียนสามัคคี 
    ราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
    อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ในระดับ 
    มากขึ้นไป 
 
 

น.ส.ศศิปภัสร์  สีสวุรรณ์ 

2. อาหารเสริมนม 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 27  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อกำรเรียนรู้    
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผักสวนครัวรั้วกินได้ 1. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วม 
    โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 สามารถ 
    น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ 
    เผยแพร่แก่ผู้อ่ืน 

มฐ.ที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
      นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  
เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 100                                     
ด้ำนคุณภำพ 

               นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีความ 
        พึงพอใจตอ่โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ 
        การเรียนรู้  ในระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป 

 

นายณัฐวัฒน์ จีรสุวรรณ 

2. การปลูกผักไร้ดิน 

3. การท าน้ าหมักชีวภาพ Em 

4. Smart Farming 

5. โรงเรียนปลอดขยะ 

6.การน าเสนอผลงาน 
   โครงงานบูรณาการ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โครงกำรที่ 29  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
(ด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมลูกเสือ 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
    ตามโครงการ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึง 
    พอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพได้ 
    ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
    และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มฐ.ที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

ด้ำนปริมำณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมตาม 
    โครงการ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจ 
    ระดับมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ด้ำนคุณภำพ 
1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็ม 
     ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น 
     พ้ืนฐาน 
 

นายจิรภาส   มากเอียด 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

3. ค่ายวิชาการ 

4. ค่าย ICT for kids 
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ส่วนที่ 5 

กำรติดตำม ประเมินผล 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  เป็นสถานศึกษาที่แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม  
ประกอบด้วย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจ าปีมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพมากแค่ไหนอยู่ที่การก ากับ ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. กำรด ำเนินงำน  

 1) โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีการจัดท าแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ/โครงการ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  และเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 2) โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน/โครงการทุกสิ้นไตรมาส มี
ผู้รับผิดชอบงาน  โครงการ  รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ  เพ่ือทราบความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคของ
งาน  โดยให้หัวหน้ากลุ่มทราบด้วย  โดยอาศัยวงจรคุณภาพ PDCA  

PDCA หรือวงจรเดมม่ิง (Deming) เป็นกระบวนการด าเนินงานที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย PDCA มาจาก
ค าว่า Plan (การวางแผน) Do(ปฏิบัติ) Check(ตรวจสอบ) และ Act (ด าเนินงานให้เหมาะสม) ดังภาพ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ดำเนินการได้

เหมาะสม 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ปฏิบัติ 
ดำเนินการได้

เหมาะสม 
ปฏิบัต ิ

(ฝ่ายบริหาร) 

(ครู) (ฝ่ายบริหาร) 
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ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการก าหนดกรอบงานที่ต้องการแก้ปัญหา/ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ โดยพิจารณาว่า ต้องน าข้อมูลอะไรบ้างที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ แล้วก าหนด
ทางเลือกในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงดังกล่าว การวางแผน จะช่วยให้สามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
  ขั้นการปฏิบัติ (DO) เป็นการลงมือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกที่ก าหนดไว้ใน
แผน ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าด าเนินไปในทิศทางท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  ขั้นการตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลที่ได้รับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และพัฒนา ซึ่ง
ท าให้ทราบว่า การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยก าหนดความถี่ของการ
ตรวจสอบตามความเหมาะสม 
  ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) เป็นการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะน าผลการ
ตรวจสอบมาด าเนินการ 2 กรณี คือ กรณีที่ 1 ถ้ามีผลการปฏิบัติงานที่ดี จะน ากระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท า
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา กรณีที่ 2 ผลงานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ต้องน าผลการประเมิน
มาพิจารณาว่า ควรด าเนินการอย่างไรต่อไป เพ่ือให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  

เมื่อน าวงจร PDCA มาใช้ในการท างานอย่างต่อเนื่อง จะท าให้วงจรดังกล่าวจะหมุนอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้การท างานมีการพัฒนาไปอย่างไม่มีสิ้นสุด ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำน 

มำตรฐำน 

มำตรฐำน 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง 

ปรับปรุง และยกระดับ 

มำตรฐำนเดิมให้สูงขึ้น 
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2. กำรก ำกับ  ติดตำม 

 1) โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีการก ากับ  การติดตามการด าเนินโครงการ/งาน       ให้ด าเนินไปตาม
แผนปฏิทินที่วางไว้ 
 2) โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ท าการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนาศักยภาพ และเตรียม
ความพร้อม แล้วจัดท าการติดตามผลเป็นระยะ ตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  โดย
ผู้อ านวยการ,รองผู้อ านวยการหัวหน้างาน, ครู, ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยการก ากับ  ติดตามเป็น
รายบุคคล 
 3) จัดท าการก ากับ  การติดตามโดยการประเมิน และบันทึกผลการติดตามเพ่ือดูพัฒนาการเด็กที่มารับ
บริการได้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนาศักยภาพ เตรียมความพร้อม และการฝึกทักษะ 
 

3. ประเมินผล 

 1. จัดท าการประเมินผลโดยแบบจากต้นสังกัด  และแบบที่ร่วมกันจัดท าโดยคณะกรรมการของโรงเรียน 
 2. ท าการประเมินเป็นระยะ  อย่างต่อเนื่อง  และจัดท าการบันทึกด้วยทุกครั้ง  เพ่ือดูพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
 3. ร่วมกันแก้ไขปัญหา และร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 

4. รำยงำน 

 1. จัดท าสรุปงานโครงการ รวบรวมผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน  เขียนรายงานให้กับ
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ  

 

บทบำทหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง 

ในการด าเนินงาน โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) นั้นมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารงาน

หลายด้านได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียดังกล่าวมีบทบาทในการมีส่วนร่วม และหน้าที่ในการพัฒนา บริหารและการด าเนินงานของ โรงเรียนคลอง

ห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  แตกต่างกันไป ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์คณะบุคคลที่ท างานร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือให้ 

สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการศึกษาได้ด้วยตนเองได้ตามกรอบที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น
ความหลากหลายของบุคคลที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ จึงเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา ที่ต้องอาศัยทั้งความรู้ 
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ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาดังนี้  

- ผู้แทนผู้ปกครอง เป็นผู้สะท้อนปัญหาและความต้องการด้านคุณภาพทางการศึกษาและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้งในส่วนที่คาดหวังและสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นและร่วมมือกับครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- ผู้แทนครู เป็นผู้มีความช านาญในสายวิชาชีพครูมีความส าคัญต่อการน าเสนอ ข้อมูลด้าน 
กระบวนการเรียนรู้ ปัญหา และความต้องการการสนับสนุน ช่วยเหลือ รวมทั้งรายงานผลการจัดการศึกษา 

- ผู้แทนองค์กรชุมชน เป็นผู้สะท้อนสภาพของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็น 
สมาชิกส่วนหนึ่งของชุมชน และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ 

- ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้สะท้อนสภาพปัญหาและความต้องการที่ครอบคลุมทั้ง 
เขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาและมีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างยิ่งในเรื่องการขอรับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรทางการจัดการศึกษา และเชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษากับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา เป็นผู้ที่สะท้อนสภาพความรัก และความศรัทธา ความภาคภูมิใจ 
ต่อสถาบันการศึกษาที่ตนได้รับการศึกษา ช่วยจรรโลงคุณค่าของสถาบันไปสู่ศิษย์รุ่นหลังให้ประสบความส าเร็จ
ในการศึกษาเช่นกัน 

- ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพื้นที่ เป็นผู้น าเสนอและเติมเต็มข้อมูล 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมของศาสนาซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเป็นคน
ดีของสังคม 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในดานต่าง ๆ ที่จะช่วยเสริมให้ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้านอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท าให้สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ในฐานะกรรมการและเลขานุการซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของสถานศึกษา เป็น 
บุคคลที่ส าคัญที่จะสะท้อนภาพของการบริหารจัดการ ผู้ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นการ
ท างาน ทบทวนรายงาน สะท้อนความคิดเปิดโอกาสให้ผู้แทนในแต่ละกลุ่มได้แสดงบทบาทอย่างเต็มที่ จัด
เตรียมการประชุม บันทึกการประชุม รายงานผลการประชุมและสนับสนุนด้านอุปกรณ์ ห้องประชุม วัสดุใช้
สอย ฯลฯ รวมทั้งการพิจารณาน ามติ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปสู่การปฏิบัติ 
 

ดังนั้นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม จึงต้องอาศัยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาหลากหลาย และเข้าใจการศึกษา มีความมุ่งมั่น มีเวลาที่
จะอุทิศแรงกายแรงใจพัฒนาสถานศึกษาของชุมชนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามที่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติต้องการ ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชน สังคมเข้มแข็ง และประเทศชาติก้าวหน้า 
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หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดดั้งนี้ 

หน้ำที ่ แนวปฏิบัติ 

1. ด้านวิชาการ และการ    
    ประกันคุณภาพภายใน 

1. ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะ   
    แรกเริ่มและการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแนว 
    ทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการพัฒนาศักยภาพ และความ 
    ต้องการของผู้เรียน  
2. ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม   
    กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุง 
    และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. รับทราบ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการด าเนินการตาม 
    ระบบประกันคุณภาพภายในการศึกษา 
 

2. ด้านงบประมาณ 1. ให้ความเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณของ 
    สถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนว 
    ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการหารายได้จากทรัพย์สินของ 
    สถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับเรื่องนี้ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ    
    ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
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หน้ำที ่ แนวปฏิบัติ 

3. ด้านการบริหารทั่วไป 1. ให้ความเห็น  เสนอแนะ  และให้ค าปรึกษาในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา 
    การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมทั้งความต้องการของชุมชนและ 
    ท้องถิ่น 
 

4. บริหารงานบุคคล 1. ปฏิบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. รับทราบ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและกิจกรรมของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ  
    ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ตลอดจนนโยบายและแผนของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านัก 
    บริหารงานการศึกษาพิเศษ และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และ 
    รายงานส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เมื่อสถานศึกษาไม่ปฏิบัติตาม 
    กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ตลอดจนนโยบายและแผนงานของ 
    กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านัก 
    บริหารงานการศึกษาพิเศษ และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
3. ให้ความเห็นข้อเสนอแนะประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดม 
    ทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา ใช้ และจัดหา 
    ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่กฎระเบียบ ประกาศ ฯลฯ  
4. ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ  
    ประกาศ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
    ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
5. ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งใน  
    ชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
    ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
    พ้ืนฐาน 
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บทบำทหน้ำที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

  การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององค์กรอ่ืน ๆ  ดังนั้น                 
จึงควรเข้าใจบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้ 

  ๑. บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ  

   ๑.๑ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น อย่างเป็นระบบ น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกับ
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
  ๒) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
กับครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๕) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๖)  สนับสนุน อ านวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ๗) ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท าแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ของแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี)  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ๘) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีน าเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) ต่อไป 
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๒. บุคลำกรอื่นที่เกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

   ๒.๑ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน   สภาพปัญหา และ
ความต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น 
การสนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
 ๒) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
  ๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่น      
ที่เก่ียวข้อง 
 ๔) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 

 

   ๒.๒ ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการ
ของผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  ๒) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จ
ของสถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย     
 ๓) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๔) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
 

 

   ๒.๓ หน่วยงำน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) น าเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ
ต้องการของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน 
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  ๒) ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๓) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๔) ร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๕) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
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