
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเส่ียง 

ประเภทความเส่ียง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เหตุการณค์วามเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x l) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
การขออนมุตัิ/อนญุาต เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนใ์นระหว่างการ ตรวจสอบ

เอกสาร หลกัฐานประกอบการ พิจารณา ค าขออนญุาต/
อนมุตั ิ

0 0 0 ต ่า 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเภทความเส่ียง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เหตุการณค์วามเส่ียงการทุจริต ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เส่ียง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

การขออนมุตัิ/อนญุาต เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนใ์นระหว่างการ 
ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานประกอบการ พิจารณา 
ค าขออนญุาต/อนมุตัิ 

ต ่า ก าหนดกระบวนงานในการเสนอพิจารณา
อนญุาต อนมุตัิ ประชาสมัพนัธ ์ชีแ้จง 
ขัน้ตอนและการด าเนเการการขออนญุาต/
อนมุตัิใหม้ีความชดัเจนโปรง่ในสาใรถ
ตรวจสอบได ้

1. ก าหนดมาตรการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤติ มิชอบ
ในระบบราชการ 
2. ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานประกอบค าขอ
อนญุาต/อนมุตัิอย่าง
โปรง่ใส 

3. ก าหนดขัน้ตอนวิธีการ
ตรวจสอบค าขออนญุาต/
อนมุตัิใหม้ีความชดัเจน 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเส่ียง 

ประเภทความเส่ียง 2. การจัดซือ้จัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เหตุการณค์วามเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x l) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
การจดัซือ้จดัจา้ง ปฏิบตัไิม่เป็นไปตามที่พระราชบญัญตัิฯและระเบียบ

กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ก าหนด 

0 0 0 ต ่า 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเภทความเส่ียง 2. การจัดซือ้จัดจ้าง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน เหตุการณค์วามเส่ียงการทุจริต ระดับความ

เส่ียง 
มาตรการในการบรหิารจดัการความ

เส่ียง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

การจดัซือ้จดัจา้ง ปฏิบตัิไม่เป็นไปตามที่พระราชบญัญตัิฯและ
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ก าหนด 

ต ่า ปรบัเปลี่ยนรา้นคา้ในการจดัซือ้วสัดแุละ
เขม้งวดในการตรวจรบัพสัด ุ

 ก าชบัเจา้หนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายใหป้ฏิบตัิงาน
ดว้ยความละเอียด 
รอบคอบ และเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่ก าหนด
ไวอ้ย่างเครง่ครดั 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเส่ียง 

ประเภทความเส่ียง 3. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เหตุการณค์วามเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x l) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
การบรหิารงานบคุคล มีการรบัสมคัรบคุคลที่เป็นเครือญาติหรือบคุคลที่ตนเอง

ไดร้บัผลประโยชนเ์ขา้ท างาน 
0 0 0 ต ่า 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเภทความเส่ียง 3. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เหตุการณค์วามเส่ียงการทุจริต ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เส่ียง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

การบรหิารงานบคุคล มีการรบัสมคัรบคุคลที่เป็นเครือญาติหรือบคุคลที่
ตนเองไดร้บัผลประโยชนเ์ขา้ท างาน 

ต ่า มีการประกาศรบัสมคัรและด าเนินการ
คดัเลือกอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

 มีการประกาศรบัสมคัร
และด าเนินการคดัเลือก
อยา่งโปรง่ใสสามารถ
ตรวจสอบได ้คดัเลือกคน
เขา้ท างานใหเ้หมาะสมกบั
ต าแหน่งและเหมาะสมกบั
ความรูค้วามสามารถ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 

 


