
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิด  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า มีผลคะแนนดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุงที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) ได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
2565 ๖๖.๖๑ C 
2566 ๕๘.๒๘ D 

  
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลคะแนน ITA  ร้อยละ ๖๖.๖๑ และปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ผลคะแนน ITA  ร้อยละ ๕๘.๒๘ ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนั้นทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุงได้นำผลการ
ประเมินที่มีคะแนนต่ำมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 



 1 ตัวชี้วัดที่ 6 ด้านคุณภาพการดำเนินการ 
 เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย
การบริการให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 2 ตัวชี้วัดที่ 7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช ่องทาง ให้ผู ้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ สอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
และควรมีการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เป็นระยะ ๆ เพื่อเช็คความพึงพอใจ  
ในภาพรวมให้เห็นภาพสะท้อน และเป็นการสำรวจจุดบกพร่องของช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน 
 3 ตัวชี้วัดที่ 8 ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ดำเนินการจัดทำผังกระบวนงานให้บริการ (Flow Chart) พร้อมกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในแต่ละ
ขั้นตอน และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ในที่เปิดเผยให้ผู้บริการได้รับทราบ รวมทั้ง
การดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดการประเมิน
และประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการจึงมีผลให้ได้ให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจึงส่งผลให้
ได้รับคะแนนการประเมินในบางข้อน้อยลง 
5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
 จากผลการวิเคราะห์ ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและโป่งใสประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ที่ส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง จึงได้นำข้อมูลผลการประเมินมากำหนดแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปี 2567 ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการ
ตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act / Action) ตามหลักการ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ ด้วยการยกระดับ
ของเป้าหมายให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ดังนี้ 
 1. กำหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานในโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
1.2  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.3  ประกาศนโยบายคุณธรรมต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร

จัดการเรื่องร้องเรียน 
1.4  ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์หรือประโยชน์ตอบแทนและการบริหาร

จัดการเรื่องร้องเรียน 
1.5  ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
1.6  ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 



1.7  ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

1.8  ประกาศมาตรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
1.9  ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.10 ประกาศเจตจำนงนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

 
2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรงุ ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
2.2 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้
ความรู้และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับเด็กและ
เยาวชนในการนำหลักสูตรต้านทุจริต 
2.4 โครงสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
2.5 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน ได้แก่ 
 - กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
 - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี 
 - กิจกรรมมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2.6 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ 
2.7 ส่งเสริมการดำเนินการด้านป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
 - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
 - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง สพป.ปทุมธาน ีเขต ๑ 

................................................................................................................ 
 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดทำข้อมูล คู่มือการปฏิบัติงานที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 
ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบทาง เว็บไซต์โรงเรียน 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำ 
เอกสาร คู่มือ ปฏิบัติงาน เผยแพร่  บน
เว็บไซต์โรงเรียนดังนี้  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 -ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง  
 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  
 -สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 -ปฏิทินวิชาการ  
 -ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ   
-เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
 -ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน  
 -ข้อมูลนักเรียน  
 -โครงสร้างการบริหารงาน  
 -ทำเนียบบุคลากร  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 -คำสั่งต่าง ๆ  
 -เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่าง ๆ เช่น  
 จรรยาบรรณข้าราชการ  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ระเบียบการลา 
วินัยและการรักษาวินัย คู่มือต่อ            
ใบประกอบวิชาชีพ ฯลฯ  
 -ข้อมูลบุคลากร  
 -รับสมัครงาน  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 -ข่าวประชาสัมพันธ์   
 -วารสารโรงเรียน 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน  
เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะทางเว็บไซต์ 
 

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 

จัดทำช่องทางการรับฟังความ  
คิดเห็น คำแนะนํา และ  
ข้อเสนอแนะในเชิง สร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์ต่อการ  
ดําเนินงานของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทางให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถให้ความ
คิดเห็นคำแนะนํา ข้อเสนอแนะหรือ 
ข้อร้องเรียน  ได้หลากหลายช่องทาง 
เช่น  
- เว็บไซต์ โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ   
โรงเรียน เรื่องมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมทางเว็บไซต์โรงเรียน 

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 

3. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ 
ความโปร่งใสในการจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกันที่ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบทั่ว
กัน ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกครั้ง  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน 
เรื่องมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ 

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 

4. มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริต 

จัดทำช่องทางการรับเรื่อง   
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ให้  
หลากหลาย 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการสร้าง 
ช่องทางให้ประชาชนทั่วไปสามารถ  
บุคคล,ร้องเรียน/ร้องทุกข์กับทาง 
โรงเรียน ได้หลากหลายช่องทาง ได้แก่  
- เว็บไซต์ โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
- เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บำรุง  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน  
เรื่องมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์ 

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 

5. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

1. โรงเรียนได้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและเผยแพร่ ไว้บน
เว็บไซต์  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน 
เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ทางเว็บไซต์ 

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 

6. มาตรการป้องกัน  
การขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในด้านนั้น ๆ  ให้ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย  
ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านนั้น ๆ  
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 



2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ   
โรงเรียน เรื่อง มาตรการป้องกัน การ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมทางเว็บไซต์ 

7. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในด้านนั้น ๆ  ให้ยึดถือ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องคอย  
ควบคุมกำกับ ดูแล ให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเคร่งครัด  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน 
เรื่องมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจทางเว็บไซต์ 

โรงเรียน 
สามัคคีราษฎร์บำรุง 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


