
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บํารุง



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนลั ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 
 

ขาพเจา.................................................นามสกุล...........................................ตำแหนง........................................................... 
สังกัด................................................................ ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 

        
        
        
        

 
ลงช่ือ..................................................ผูรายงาน 
      (..................................................) 
ตำแหนง................................................  
วันท่ี ............/....................../................  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาท่ี   
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี ้ 

 เห็นควรใหสงคืนผูให  
 สงมอบใหแกหนวยงาน  
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................  
 

ลงช่ือ..................................................ผูบังคับบัญชา  
      (..................................................) 
ตำแหนง................................................  
วันท่ี ............/....................../................  

 

หมายเหตุ: ๑. ใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจำนงคการรับโดยเปดเผยในการ
รับนั้นๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาที ่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความ
จำเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลำดับชัน้ (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณา 
ในกรณีท่ีผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกำนัล ดังกลาว 
 ๒. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (กรมหรือเทียบเทา/กระทรวงหรือเทียบเทา) ใหรับรองตนเอง 

สำหรับผูบังคับบัญชา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 
ประจำปงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 6 ต.ค. 2566 ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ 

การ ปฏิบัติงานเพื่อปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนของ 
ขาราชการ 

2 โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 1 ธ.ค. 2566 นโยบายการไมรับของขวัญ 
และ ของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

แบบฟอรม ITA – o28 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -            
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 -            
             
             
              

 

 

ลงช่ือ      
                    ( นางสาวจุฑามาส   พวงภู ) 

             ผูรายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ..........................................................         

                    (นายดำเนิน   คำดา) 

                      ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนีเขต 1
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง
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