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บทน า 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมือง         การ
ปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการ
ทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ 
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบ
ด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้อง
พิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติ              
ที่มอี านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตสถานศึกษา 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานภายในหน่วยงานของรัฐ  
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
 กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีความโปร่งใส  
2) ดัชนีความรับผิด  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน                   
โดยได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 



การด าเนินงาน 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้              
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการ
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฏและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน                    
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
เสรมิสร้างจิตส านึกค่านิยม  
ใหโ้รงเรียนบริหารงาน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติและก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในโรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ก าหนดนโยบาย 
1.1 การประกาศเจตจ านงบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
1.2 การประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงาน  
1.3 การออกติดตามแนวทางการให้ของขวัญ 
เพื่อให้บุคลากรถือปฏบิัติตามนโยบายของรัฐบาล 
ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ 

 2. สรา้งจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและวินัยของคร ู
และนักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดยพระอาจารย์  
(ค่ายพุทธบุตร) 
2.3 กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
กับบุคลากรทุกคน 

 3. ส่งเสริมกจิกรรมท าความดี เพือ่
สาธารณะ  มีการแบ่งปัน  ลดความเห็นแก่
ตัว 
โดยยดึหลักความพอเพียง  มีวินัย 
และมีจติสาธารณะ 

3.1 โครงการน้อมน าตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของนักเรียน 
ในทุกระดับชั้น 

 
 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน  
 1. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
      1.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน โดยมี
การประชุมครูและการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมแนะแนว 
      1.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนต์พระสงฆ์            
มาแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริม                      
ให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก               
โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 
      1.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน                     
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
 



 
 2. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา                       
ได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่งบุคลากร
ในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรมและน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ  
ตลอดปีการศึกษา 
 3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
      3.1 เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจ านงต่อต้านทุจริตของคณะครู อีกทั้งนักเรียนแสดงพลัง                
ในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัด 
      3.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการอบรมค่ายคุณธรรมให้แก่นักเรียนและคณะครูให้ทุกระดับชั้น 
ตลอดจนในวันพระมีการท าบุญตักบาตร ฟังธรรมให้แก่นักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบ                 
ในข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียน 
     3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน ซ่ึง
ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และเผยแพร่เรื่องการทุจริต          มี
กิจกรรมเด็กดีศรีสามัคคี มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุ                   
ของการทุจริตต่อไป 
      3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุกท่าน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้าง
ความสุจริตผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและจริยธรรม เน้นการลงมือท า และการปฏิบัติของบุคลากร
ในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาการด าเนินงานในด้านนี้           
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต            
หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไก
ในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกั น            
และปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน 
ทุก ภาคส่วนในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนัก 
และปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ในทุกภาคเรียน  
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่อง 
ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
การกระจายอ านาจทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงาน 
โดยคณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง ครู และ  
กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ 
ก าหนดนโยบายร่วมกับโรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครู 
และบุคลากรในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกในการ          
เป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา กับองค์กร                 
ทุกภาคส่วนโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังความรู้ให้แก่นักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ   
เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นอิสระในการ              
ท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงานประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง  ๆ ภายใน
โรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือให้โอกาส              
แก่หน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน  



  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยม
เพ่ือให้บุคคลต่างๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด า เนินการ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัว              
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้ง          
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น         
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษามุ่งพัฒนาระบบและกลไก                  
ในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือ             
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไก 
ในการตรวจสอบ ควบคุม  
พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบ คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณ 
ด้วยความโปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และโปร่งใส  
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน 
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์ 
และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา 
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มี 
ความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
และชุมชน  
- กิจกรรมครูสอนโดยครู D.A.R.E. 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านทุจริตในการประชุม 
ทุกครั้ง  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ  
การดาเนินงานด้านการ จัดระบบ 
การควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายในและการ  
จัดการความเสี่ยงต่างๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน  
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่าย
ในโรงเรียนและสพป.ปท 1 
ทราบเป็นระยะ ๆ หรือตามเวลา 
ทีก่ าหนด 

 
  



มาตรการ / แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน              
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             ใน
สถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา           
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากร  
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย  
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม  
กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
ด้านการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณ 
ต่อวิชาชีพครู  
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรตาม หลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี 

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู  
ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงาน 
ทีด่ีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ 
สร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้  
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
ในโรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจง่าย  
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนมีความรู้สึก เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 

 
  



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต 
  1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่                   
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน                        
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

  



ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตโดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ               
ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบ           
และร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดี 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่อง
ที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส            ซึ่ง
สาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ
ประจ าป ีพ.ศ. 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกมีส่วนร่วม             
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการกระท าที่ทุจริต               
ซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียน             
ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเวปไซต์ของ โรงเรียน และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
 การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร             และ
สาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส่ งผลให้การปฏิบัติ งานของบุคลากรมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น                      
ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้นและท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า
หรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงให้เป็นที่ยอมรับ                       
มีความน่าเชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างทันท่วงที 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโคกเขาพัฒนา ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ การป้องกัน           
การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผนและเข้า ร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ    
อย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนัก              
เห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 
ในการปฏิบัต ิ
งานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก 
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

             คณะคร ู

2. กิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
“แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

             คณะคร ู

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

3. กิจกรรมท าความด ี
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว  
โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกบั
คุณธรรม 
จริยธรรม
สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

             คณะคร ู

4. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2565  
และการจัดท าหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

ค่าเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายเพื่อผลักดัน 
ให้ดัชนีภาพลักษณค์อรัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

             คณะคร ู

 


