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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง 

ตามท่ีคณะกรรมการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้น าเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด างานของหน่วยงาน 
และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจ าปีงบ
ประมาณ ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสตรวจสอบได้ ความ
ละเอียดแจ้งแล้วนั้น บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการปรับปรุง มาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ตามข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๑. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี้ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน 
การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากร บุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๖  ประเด็น คือ 
(๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริการ การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหนว่ยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึน 

๒. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๒.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้ บ่ง

ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความ ไว้วางใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคง ต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) ได้ 
บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน 



ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงิน ได้ ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการด าเนินงาน การ
ส่ือสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O/T) บ่งช้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงานต้องมีการปรับปรงุมีการวางระบบท่ีตีเพื่อเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ี จะป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

๓. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าท่ีสุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (O/T) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.42 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตาม นโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1) ก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
ปัญหา อุปสรรท่ี เกิดขึ้น เพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงขั้นตอน การ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
(๒) ก าหนดให้มีการก ากับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไป
ตาม คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัดในทุก
ภารกิจ 
(๓) ประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีของ
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าท่ีรับรู้ อย่าง
ท่ัวถึงในทุกระดับ 
(๔) ก าหนดมาตรการ วางระบบ
ในการ ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะการ ตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่าง เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนองาน 
(5) ควรมีการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัด จ้างในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา เพื่อน าผล การวิเคราะห์
มาใช้ในการปรับปรุง กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ท่ี
ด าเนินการอยู่เพื่อท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้าง มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่า 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
(๖) ควรมีการมอบหมายงานตาม
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในแต่ละ งานให้ตรงตาม
สายงาน หน้าท่ี 
(7) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล การปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่าง ท่ัวถึง 
(8) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ ในการ ปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่าง ท่ัวถึง 
(9) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ การก ากับดูแล และการ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและปฏิบัติ 
(10) ควรมีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ กับเจ้าหน้าท่ีถึงประโยชน์ 
ของข้อเสนอแนะ จากการตรวจ 
สอบของฝ่าย ตรวจสอบท่ีจะน าไป
ปรับปรุงการท างาน 
(11) ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
และเจ้าหน้าท่ีอย่างท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ 
ป้องกันการทุจริต 

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน ความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการ ทุจริต การ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

(1) วางแผนและด าเนินการเพื่อ
ป้องกัน 
การทุจริตอย่างจริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควร
ใหค้วามส าคัญมากขึ้นคือ 



การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏบิัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
(๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง

เพื่อการป้องกัน การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต 

ลงช่ือ......................................ผู้รายงาน 
(นางสาวสุวดี ปละโน) 

ลงช่ือ................................................... 
(นายดาํเนิน คําดา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง 



โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 












