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สวนท่ี 1 

ขอมูลสถานศึกษา 

 
ขอมูลท่ัวไป  
 ช่ือโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง ท่ีต้ัง หมูท่ี 2 ตําบลคลองสาม  อําเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โทร 0-2832-3737 โทรสาร 
0-2832-3737     e-mail - website  www.smk.ac.th 

เปดสอนระดับช้ันอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีพื้นท่ี  6  ไร 0 ตารางวา เขต
พื้นท่ีบริการหมูท่ี 1 – หมูท่ี  3 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง ไดปลูกสรางข้ึนเมื่อ วันท่ี  1 เมษายน  พ.ศ.2494 ดวยความริเริ่มของ

นายไสว กลับวงษ ครูใหญโรงเรียนประชาบาล ตําบลคลองสาม (โรงเรียนวัดเกิดการอุดม) และนายเล็ก                 
ศิริโต ผูใหญบานหมูท่ี 2 พรอมดวยประชาชน ตําบลคลองสาม เปนผูรวมแรงงาน และทุนทรัพย  ในการ
กอสราง เปนจํานวนเงิน 26,989.50 บาท (สอบหมื่นหกพันเการอยแปดสิบเกาบาทหาสิบสตางค)  ไดปลูก
สรางเปนโรงเรียนเอกเทศชนิดถาวร มีลักษณะเปนรูปทรงเรือนปนหยา ช้ันเดียว มีหนามุข ขนาด
กวาง 5 เมตร 50 เซนติเมตรและยาว 15 เมตร 50 เซนติเมตร พื้นไมยาง เสาไมเต็ง ฝาไมยาง หลังคามุง
ดวยกระเบ้ือง 

การกอสรางเริ่มลงมือกอสรางเมื่อวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2494 และเสร็จเมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2494 การกอสรางครั้งนี้ไดรับความรวมมือและแรงงานจากประชาชนตําบลคลองสาม โดยไมไดคิด
คาแรงตอบแทน 

โรงเรียนนี้ต้ังอยูในท่ีดินของกองมรดก หมอมราชวงศสุวพรรณ  สนิทวงศ ณ อยุธยา ซึ่งอุทิศใหปลูก
สรางโรงเรียนจํานวน 2 ไร แตยังไมไดโอนกรรมสิทธิ์มอบใหโรงเรียน 

พิธีเปดปายอาคารเรียน  ไดกระทําเมื่อวันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2494 เวลา 09.00 น. ตรงกับวัน
อังคารข้ึน 8 คํ่า เดือน 7 ปเถาะ โดยมีนายเปรม  พฤกษจร  นายอําเภอคลองหลวงมาเปนประธานการทํา
พิธีเปดปายอาคารเรียนโดยขนานนามโรงเรียนหลังนี้วา “โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง” โดยเปดทําการสอน
ต้ังแตช้ันประถมปท่ี 1 ถึงช้ันประถมปท่ี 4 โดยนายไสว กลับวงษ  เปนครูใหญ 

บุคคลท่ีเปนผูริเริ่มในการดําเนินการสรางอาคารเรียนท่ีเขมแข็งในการจัดหาอุปกรณการกอสราง
และเปนผูนําในการกอสรางโรงเรียนครั้งนี้  ไดแก นายไสว กลับวงษ  นายเล็ก ศิริโต นายญวน  คงสุข                   
นายผล  แขกซอง  นายเชียง  ออนเนตร  นายเช้ือ  ไหวติง และประชาชนตําบลคลองสาม 

ตอมาในป  พ.ศ.2499  ไดรับเงินประมาณตอเติมอาคารเรียนเปนจํานวนเงิน  6,875 บาท ไดขยาย
หองเรียนเพิ่มข้ึนอีก  เนื่องจากหองเรียนเดิมคับแคบไมพอเพียง 

ในป พ.ศ.2501 สภาผูแทนราษฎรปทุมธานี ไดจัดสรรเงินอุดหนุน จํานวน 15,000 บาท จึงไดทํา
การรื้ออาคารเรียนหลังเดิมออกและไดปลูกสรางอาคารเรียนข้ึนใหมตามแบบ ป.1 ซ.ขนาด 8×24 เมตร 
เพราะอาคารเรียนคับแคบและชํารุดมากไมเหมาะสมท่ีจะใชเปนอาคารเรียนอีกตอไป อาคารเรียนท่ีปลูก
สรางข้ึนใหมนี้ยังคางการกอสรางเนื่องจากขาดงบประมาณ 
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ในป พ.ศ. 2506 ไดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนตอเพื่อใหอาคารเรียนครบตามแบบ ป.1 ซ.           
ตามรูปเดิมจนเสร็จเปนจํานวนเงิน 23,000 บาท และหมอมราชวงษสุวพรรณ สนิทวงษ ณ อยุธยา จึงได
มอบท่ีดินเพิ่มอีก 4 ไร จึงรวมเปนเนื้อท่ีท้ังหมด 6 ไร แตยังมิไดโอนกรรมสิทธิ์ยกใหโรงเรียน 

ในป พ.ศ. 2516  เดือนพฤษภาคม  นายญวน  คงสุข  และประชาชน – ครู รวมกันบริจาคทรัพย 
จัดสรางศาลาทาน้ําข้ึนท่ีหนาโรงเรียนหนึ่งหลังรวมเงินในการกอสราง 6,800  บาท 

ในป พ.ศ. 2516 เดือนสิงหาคม ทางราชการไดจัดสรรเงินภาษีบํารุงทองท่ี ตําบลคลองสาม จํานวน 
3,500 บาท จัดสรางเสาธงเหล็กท่ีหนาอาคาร  แบบ ป.1 ซ. 

ในป พ.ศ.2517 เดือนกันยายน ทางราชการไดจัดสรรเงินภาษีบํารุงทองท่ี ตําบลคลองสาม จํานวน 
54,000 บาท  จัดสรางโรงอาหารมอบใหโรงเรียน 1 หลัง  ขนาด  6×18 เมตร 

ในป พ.ศ. 2518 เดือนพฤษภาคม  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ จํานวน 40,000 บาท สราง
บานพักครูตามแบบขององคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 หลัง 

และในป พ.ศ. 2518  เดือนธันวาคม  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ 240,000 บาท (สองแสน
ส่ีหม่ืนบาทถวน) สรางอาคารเรียนแบบ  ป.1 ข  ใตถุนสูง 1 หลัง (เริ่มสรางเดือนมกราคม พ.ศ.2519 เสร็จ 
4  มิถุนายน  พ.ศ. 2519) 

ในป พ.ศ. 2519  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ  ตามโครงการผันเงินสูชนบท (พ.ป.ช) จํานวน 
45 ,335  บาท  จั ดสร า งถนนคอนกรี ต เ สริ ม เห ล็ก  หน าอ าคาร เ รี ยน ท้ั ง  2  ห ลั ง  ย าว  150 
เมตร  กวาง  1.75  เมตร (1 ก.ค. 2519 – 5 ส.ค. 2519) 

ในป พ.ศ. 2520 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ เงินภาษีบํารุงทองท่ี เขตตําบลคลอง
สาม  จํานวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) จัดสรางสวมตามแบบกรมสามัญ ขนาดท้ัง 5 หอง (5 ท่ีนั่ง) 
และในป พ.ศ. 2520  เดือนกันยายน  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ 60,000  บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

ในป พ.ศ. 2521  ทางสภา ตําบลคลองสามไดจัดสรรเงินภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 34,200 
บาท  (สามหมื่นส่ีพันสองรอยบาทถวน) จัดเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กใตถุนอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ให
ท้ังหมด  และไดจัดสรรเงิน 2,500 (สองพันหารอยบาทถวน) ซื้อวิทยุเทปโตชิบามอบใหโรงเรียน เพื่อใช
ประกอบการเรียน  และการสอน  จํานวน 1 เครื่อง 

ในป พ.ศ. 2522 ทางราชการไดจัดสรร จักรเย็บผา “อีเล็กตา” หมายเลข 087892  มอบให
โรงเรียน  1 คัน เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน 

ในป พ.ศ. 2523 (วันท่ี 5 มีนาคม 2523) คณะกรรมการศึกษา และประชาชน-คณะครู ไดพรอมใจ
กันสละเงินซื้อเครื่องสูบน้ํา (ชนิดไฟฟา) มอบใหทางโรงเรียน จํานวน 1 เครื่อง ราคา  4,221.50  บาท 

ในป พ.ศ. 2524  วันท่ี 18 กันยายน 2524  ทางสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอคลองหลวง ได
จัดสรรเครื่องพิมพดีด “ออฟติมา” แครยก หมายเลขเครื่อง 444311  มอบใหทางโรงเรียนเพื่อประโยชน
ทางราชการ จํานวน 1 เครื่อง 

ในป พ.ศ. 2525 อนามัยตําบลคลองสาม ไดจัดสรางศาลาพักรอนทรงไทย ในโอกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร 200 ป ข้ึน 1 หลัง 

ในป พ.ศ.2525  อนามัยตําบลคลองสาม ไดจัดสรางถังเก็บน้ําฝน แบบ ฝ.5 มอบใหโรงเรียน 
ในป พ.ศ.2526 อนามัยตําบลคลองสาม  ไดจัดสรรงบประมาณจัดสรางถังเก็บน้ําฝนแบบ ฝ. มอบ

ใหโรงเรียน (มีนาคม 2526)  จํานวน 1  ท่ี  3  ถัง 
ในป พ.ศ.2527 (มกราคม ถึง พฤษภาคม) มีจิตรศรัทธา คือ นายแฉลมและนางสมนึก แจง

เหตุผล ไดบริจาคทรัพยสวนตัวเปนจํานวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) ตอเติมใตถุนอาคารเรียน
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แบบ ป.1 ข. โดยใชอิฐบล็อกกอสรางเปนหองเรียน จํานวน 2 หองเรียน ขนาด 6×18 เมตร ไดทําพิธีมอบให
ทางราชการเมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2527   โดยมี นายสมัย  นุมสนธิ  หัวหนาการประถมศึกษา 

ในป พ.ศ.2532 (ธันวาคม) นายแฉลม แจงเหตุผล (พอหมอเทวดา) นางสมนึก แจงเหตุผล บริจาค
ทรัพยสวนตัวสราง 

1.  รั้วโรงเรียนกออิฐเสริมเหล็ก ประตูเหล็ก 2 ประตู  ปายช่ือโรงเรียน  แทนพุทธ  แทนพระบรม
รูป ร. 9  มูลคาประมาณ  200,000  บาท  (สองแสนบาท) 

2 .  สร า งศาลาพักร อนอ เนกประสงคบริ เ วณประ ตูตน ทิศ เหนื อของ โร ง เรี ยน  มูลค า
ประมาณ  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

3.  สรางเสาธงใหม  มูลคาประมาณ 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
4.  กอสรางตอเติมหองสมุดใหโรงเรียน 1 หลัง  มูลคาประมาณ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
5.  เป ล่ียนหอง เรียนเกา ( เฉพาะหนาต าง )จากอิฐโปรง  เปนหนาต างบานเกล็ด มูลค า

ประมาณ  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
6.  สีทาอาคารเรียนใหมท้ังสอบหลัง  มูลคาประมาณ  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  รวม

ท้ังส้ินประมาณ  245,000  บาท (สองแสนส่ีหมื่นหาพันบาทถวน) 
ในปพ.ศ. 2535  นายแฉลม  นางสมนึก  แจงเหตุผล  พรอมดวยกรรมการศึกษา และประชาชนชน

ผูมีจิตศรัทธา  รวมกันสละทรัพยสวนตัว สรางอาคารเรียน  แบบ สปช. 105/29 จํานวนหนึ่งหลัง                   
4 หองเรียน  เปนเงิน 2,500,000  บาท (สองลานหาแสนบาทถวน)  โดยไมตองของบประมาณจากทาง
ราชการ 

ในป พ.ศ. 2536  สภาตําบลคลองสาม ไดจัดสรรเงินบํารุงทองท่ีของตําบลคลองสาม  จัดสรางถัง
เก็บน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 1 ท่ี กวาง 6 เมตร ยาว 8 เมตร 

ในป พ.ศ. 2545 ไดรับงบประมาณจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให
สรางลานกีฬาเอนกประสงค ขนาดกวาง 30 เมตร ยาว 26 เมตร งบประมาณ 100,000 บาท 

ในป พ.ศ. 2550  ไดรับงบประมาณจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
สรางอาคารเรียนแบบ สปช. 2/28  ( 4 ช้ัน ) 18 หองเรียน 

ในป พ.ศ. 2552  ไดรับงบประมาณจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
สรางหองสวมแบบ สปช. 604/45 (4 หอง) งบประมาณ 200,000 บาท 

ในป พ.ศ. 2555 ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม สรางโดมบริเวณ
สนามหนาเสาธง งบประมาณ 3,500,000 บาท 

ในป พ.ศ.2556 โรงเรียนไดจัดสรางรั้วคอนกรีตหนาโรงเรียน ความยาว 64 เมตร งบประมาณ 
305,000 บาท 

ในป พ.ศ.2556 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ 413,528.25 บาท เพื่อปรับปรุงขยายเขตระบบ
ไฟฟา เพื่อใหมีกระแสไฟฟาอยางพอเพียงทางโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุงไดตอเติมหองเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3/3 ใตอาคารเรียน โดยไดรับงบประมาณจากการจัดผาปาสามัคคีทางโรงเรียนสามัคคี
ราษฎรบํารุงไดยกพื้นและปูกระเบ้ืองหนาหองเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 4 หองเรียน ดวยงบประมาณ 
39,960 บาท 

ในป พ.ศ.2558 ไดรับงบประมาณจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
สรางอาคารเรียนแบบ 105/28 (2ช้ัน) 4 หองเรียน งบประมาณ 3,483,100 บาท 
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บ๊ิกซี คลอง 

 

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง 

หมูบานวรารักษ 
(รังสิต คลอง๓) 

 

หมูบานพฤกษา ๑๒ 

        แผนท่ีการเดินทางมาโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง  (จากฟวเจอรพารค รังสิต) 
 

ในป พ.ศ.2559 ไดรับงบประมาณจัดสรรจากองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ใหสรางอาคาร
เรียน 4 ช้ัน 18 หองเรียน งบประมาณ 16,450,000 บาท 

ในป พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
สรางหองสวมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 งบประมาณ 556,000 บาท 

ในป พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
สรางหองสวมนักเรียนหญิง 6 ท่ี/49 งบประมาณ 488,000 บาท 

ในป พ.ศ. 2563 ไดรับงบประมาณจัดสรรจากองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ให
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพปจจุบันของโรงเรียน 

ลักษณะชุมชนโดยท่ัวไปรอบๆ โรงเรียนเปนลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท  เนื่องจากมีประชากรยายถ่ิน
ฐานมาอยูอาศัยในลักษณะบานจัดสรรมากข้ึน ประชาชนด้ังเดิมประมาณรอยละ 92.84  ประกอบอาชีพ
รับจาง ฐานะคอนขางยากจน สวนประชาชนท่ีอยูอาศัยในบานจัดสรรซึ่งอยูโดยรอบบริเวณโรงเรียนตลอด
ระยะทางของคลองสามเปนประชาชนยายถ่ินมาจากทุกภาคของประเทศไทย มีการประสมประสาน
วัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ินไมคอยชัดเจน  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีรายไดประมาณ  
48,000 ตอป 
 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติงานเปนอยางดี  ท้ังจากหนวยงานของราชการ องคกร
ภายนอก  และภาคเอกชน  มีการรวมมือกันในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน จาก

แม็คโดนัล คลองสาม 

ฟวเจอรพารค  รังสติ 

N 
ถน

นเ
ลีย

บค
ลอ

งส
าม

 

    ถนนคลองหลวง 
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แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน  หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนยาวชนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถใชชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข 

จาก฀รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน โรงเรียนไดรับ
ผลการประเมินดังนี้ 

1.  ดานผูเรียน  โรงเรียนประสบความสําเร็จในการสงเสริมสุขภาพนักเรียน สงเสริมดานคุณธรรม  
จริยธรรม ทักษะดานคอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ  การรองเพลง กีฬาและดนตรีพื้นบาน 
 2.  ดานครู  มีความมุงมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงาน  ทุกคนมีสวนรวมดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 3.  สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสาม หมูบาน
จัดสรรและองคกรอื่นๆในการใหทุนการศึกษาแกผูเรียน 
 
สภาพปญหาของโรงเรียน 

1. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง จึงมีขอจํากัดท้ังดานเศรษฐกิจ และชวงเวลาในการใหความ
รวมมือกับโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน 

2. การรับนักเรียนรอยละ 100 ท่ีมาสมัครเรียน โรงเรียนไมสามารถคัดเลือกนักเรียนได จึงทําให
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียนแตกตางกัน และสวนใหญอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางตํ่า 
 
จํานวนบุคลากรในโรงเรียน   

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นายดําเนิน       คําดา ครู ค.ศ.3 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
ค.ม. 

 

หลักสูตรและการสอน 

2 นางสาวปนัดดา  แกวศรี ครู ค.ศ.3 
รองผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 น.ส.ลัดดาวัลย ศักด์ิธรรมเจริญ ครู ค.ศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร 
4 นางกิ่งกมล เพียราช ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
5 น.ส.ศศิปภัสร สีสุวรรณ ครู ค.ศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางธมลวรรณ ศรีบุญ ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
7 น.ส.บังอร กระจะจาง ครู ค.ศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร 
8 นางถนอมกิจ พรมเมือง ครู ค.ศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
9 นายเรวัติ สินอยู ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
10 นางสาวอัจฉราพร  สามปรุ ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
11 น.ส.จินตหรา มีครองแบง ครู ค.ศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
12 น.ส.ปรียานุช เมืองมา ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
13 น.ส.กาฬวัลย    พูลแกว ครู ค.ศ.2 พธ.ม. บริหารการศึกษา 

14 น.ส.แคทศิริญา เกสร ครู ค.ศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
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จํานวนบุคลากรในโรงเรียน (ตอ) 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

15 นายธนวัฒน    วงศเทพ ครู ค.ศ.1 วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา 

16 นางสาวประวีณา  โภควณิช ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

17 นายณัฐวัฒน    จีรสุวรรณ ครู ค.ศ.1 วท.บ. สถิติประยุกต 

18 นายธีรชัย    ใจดี ครู ค.ศ.1 ศษ.ม. ประเมินผลและวิจัย 

19 น.ส.วัชนันท    ศรีหะจันทร ครู ค.ศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร 

20 น.ส.ชฎาพร    สายดวง ครู ค.ศ.1 กศ.บ. การประถมศึกษา 

21 น.ส.ลัดดาวัลย   ดวงแกว ครู ค.ศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

22 นางสาวกวิสรา   ประชารุง ครู ค.ศ.1 ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย 

22 นางสาวภคนัท   นาคนวล ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 

24 นางสาวปุณญภส  จรัสปญญากร ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

25 นางสาวกนกณดา  สุขแสเง ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
26 นายรภัชพล      คํายวง ครู ค.ศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร 
27 นายสิทธิศักด์ิ     จูดทรัพย ครู ค.ศ.1 ค.บ. ศิลปศึกษา 
28 นางสาวสุภาพร   หรายสกุล ครู ค.ศ.1 ศษ.บ นวัตกรรมหลักสูตรฯ 
29 นางจิราวรรณ     มณีวงษ ครู ค.ศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร 
30 นางสาวกัญญนิษฐา  พูนคุณาศิริ ครู ค.ศ.1 ศษ.บ บริหารการศึกษา 
31 นางมธุริน         พงษพรต ครู ค.ศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
32 นางสาวโชติกา    ชมสาร ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
33 นางสาวกิตติยา   สามัญทิตย ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
34 นางสาวกษิญา ประยูรชาญ ครู ค.ศ.1 คศ.บ. คหกรรมศาสตร 
35 นางสาววลัยลักษณ  ธรรมาวชิรานนท ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
36 นางสาวศุภัทรา   แกวเกษา ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร 
37 นางสาวณัฐณิชา  พุมงาม ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
38 นายดิเรก          วิชัย ครูผูชวย ท.บ. คณิตศาสตรประยุกต 
39 นางสาวกัญชรีกานต  โพยชัยภูมิ ครูผูชวย - นาฏศิลป 
40 นางสาวสุวดี       ปละโน ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา 
41 นายศักดา         ทวิลา ครูผูชวย ศบ. คอมพิวเตอร 
42 นางสาวสิรินาฏ    ชนาวิรัตน ครูผูชวย ค.บ. วิทยาศาสตร 
43 น.ส.พัทธนันท ปตะแสง ครูอัตราจาง อบจ. บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย 

44 น.ส.วิภาวรรณ วงคจันดี ครูอัตราจาง อบต. วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 
45 น.ส.มณีรัตน ฉํ่าศรี ครูอัตราจาง อบต. ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
46 น.ส.จันจิรา ดาเลิศ ครูอัตราจาง อบต. ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
47 นางสาววิชญาพร  ศิริรัตน ครูอัตราจาง อบต. ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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48 น.ส.อมรรัตน บรรดาศักด์ิ ครูอัตราจางวิกฤต ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
49 นางสาวธนภรณ   โพธิ์เกิด ครูธุรการ ศษ.บ การพัฒนาชุมชน 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายสาคร  ไปดวย ประธานกรรมการ(ผูทรงคุณวุฒิ)  
2 นายสําราญ  แกวชะมอญ กรรมการ(ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
3 นายทองคูณ  เสนกระจาย กรรมการ(ผูแทนองคกรชุมชน)  
4 พระครูวิวิธกิจจาทร กรรมการ(ผูแทนพระภิกษุสงฆ)  
5 นายปญญา  จิตประพัตร กรรมการ(ผูแทนองคกรศาสนา)  
6 นายปญญา  จิตประพัตร กรรมการ(ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ)  
7 นายวุฒิชาติ  ศรีอัศวอมร กรรมการ(ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ)  
8 นายธีรพงษ  แกวชะมอญ กรรมการ(ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ)  
9 นางมาณี  ชฎาวงษ กรรมการ(ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ)  
10 นายนิพนธ  แกวธรรม กรรมการ(ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ)  
11 นายสมพร  บุญมา กรรมการ(ผูแทนทรงคุณวุฒิ)  
12 นางสาวณิชกานต  ฟุงเกียรติขจร กรรมการ(ตัวแทนผูปกครอง)  
13 นายวิโรจน  ทวมบริบูรณ กรรมการ(ตัวแทนศิษยเกา)  
14 นางกิ่งกมล  เพียราช กรรมการ(ผูแทนครู)  
15 นายดําเนิน  คําดา ผูอํานวยการ (กรรมการและเลขานุการ)  
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ปรัชญาของโรงเรียน 
วนฺทโก  ปฏิวนฺทนํ 

ผูไหว ยอมไดรับการไหวตอบ 

คําขวัญของโรงเรียน 
โรงเรียนสะอาด   การศึกษาเดน   เนนมารยาท   ปราศจากยาเสพติด 

สัญลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

สีประจําโรงเรียน 
  
 
 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุงมุงพัฒนาคุณธรรม  ไหวงามอยางไทย 
รักษาไวซึ่งส่ิงแวดลอม  พรอมรับเทคโนโลยี  นอมนําวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
สรางทักษะใหกับผูเรียน  โดยผานกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม โดยใหทุกฝายท่ีมีสวน

เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถตาม
มาตรฐานตัวช้ีวัดของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เปาหมาย 
1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน และนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือโอกาสทางการศึกษาอยางเทา

เทียมกัน 
2. จัดการเรียนการสอน โดยยึดแนวทางและนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. พัฒนาผูเรียนในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ 
4.  จัดกิจกรรมการแสวงหาความรูท่ีเอื้อตอการเรียนการสอนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 
5. ประสานงานกับองคกรอื่นๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
6. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยสอดคลองกับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษา 
7. ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
8. สงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของครูผูสอนอยางสม่ําเสมอ 
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กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง ไดกําหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา   
กลยุทธท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
กลยุทธท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เอกลักษณของโรงเรียน 
  โรงเรียนสงเสริมกีฬา  รักษาวัฒนธรรมไทย 

อัตลักษณของโรงเรียน 
ไหวงามอยางไทย 

คําขวัญอําเภอคลองหลวง 
ถ่ินบัวหลวง เมืองรวงขาว เช้ือชาวมอญ นครธรรมะ 
พระตําหนักรวมใจ     สดใสเจาพระยา กาวหนาอุตสาหกรรม 

คําขวัญจังหวัดปทุมธานี 
คลองขุดพระราชทาน งามตระการบัวหลวง  โชติชวงดานการศึกษา 
แหลงการคาอุตสาหกรรม      เดนลํ้าถ่ินอาศัย เมืองน้ําใจใฝคุณธรรม 

จํานวนนักเรียน  ปการศึกษา  2564 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ช้ันอนุบาลปท่ี  2 42 32 74 
ช้ันอนุบาลปท่ี  3 44 32 76 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 98 63 161 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 67 71 138 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 64 86 150 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 77 100 177 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 78 76 154 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 75 73 148 

รวม 545 333 1078 
แหลงขอมูล 30 เมษายน 2564 
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ตารางการคาดคะเนจํานวนนักเรียน 
การคาดคะเนจํานวนนักเรียน (คน) 

ระดับช้ัน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ช้ันอนุบาลปท่ี  1 100 100 100 100 100 
ช้ันอนุบาลปท่ี  2 100 100 100 100 100 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 170 175 180 185 190 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 170 175 180 185 190 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 170 175 180 185 190 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 170 175 180 185 190 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 180 175 180 185 190 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 160 175 180 185 190 

รวม 1,220 1,250 1,280 1,310 1,340 
 
ตารางการคาดคะเนงบประมาณรายรับ 

การคาดคะเนงบประมาณรายรับ (บาท) 
แหลงเงิน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

1.เงินสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษา 

3,718,600 3,810,000 3,901,440 3,992,880 4,084,320 

2. เงินอาหารกลางวัน         5,124,000 5,250,000 5,376,000 5,502,000 5,628,000 
3 .  เ งิ น ป จ จั ย พื้ น ฐ า น
สําหรับนักเรียนยากจน 

244,000 250,000 256,000 262,000 268,000 

รวม 8,842,600 9,310,000 9,533,440 9,756,880 9,980,320 
 
ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวของกับทุกฝายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงบุคลากรของ
องคกรอื่นๆ ดังนั้นจึงควรเขาใจบทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของดังนี้ 
1. บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1) วิเคราะหศึกษานโยบาย ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของชาติ กระทรวงกรม จังหวัด เขต

พื้นท่ีการศึกษา และสภาพความตองการของทองถ่ินชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปญหาและความ
ตองการจําเปนและมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ นํามากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและ
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษารวมกับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

2) สงเสริมความรูความเขาใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู 
บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมท้ังการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

3) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังการกําหนดบทบาทหนาท่ีและแนวทางความรวมมือของ
ครู ผูเรียน ผูปกครอง องคกรชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

5) รวมประชุมปฏิบัติการและรวมระดมพลังสมองในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 

6) สนับสนุน อํานวยความสะดวกรวมท้ังการแกไข ปญหาอุปสรรคตางๆในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

7) ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม กระบวนการจัดทําแผนรวมท้ังจัดใหมีการประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจําป  

8) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําปนําเสนอตอผูมีสวนเกี่ยวของ และใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 
1.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน/หัวหนากลุม/หัวหนางาน/หัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ครู มีบทบาท

หนาท่ี ดังนี้ 
1) สรุปขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 

ผลงานดีเดนของผูเรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปญหาและสภาพความตองการ
จําเปนนโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาความตองการของผูปกครอง ผูเรียนและชุมชน 

2) รวมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปญหาและความ
ตองการจําเปน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษารวมกับ
บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย รวมท้ังกําหนดเปาหมาย/ความสําเร็จสูการพัฒนางานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

3) ดําเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจําป 

2.  บุคลากรอื่นท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา  มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปญหาและความตองการ
ของผูปกครอง ทองถ่ินชุมชนความตองการของชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญา วิทยากรทองถ่ินการ
สนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

2) รวมกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 
3) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนการใชงบประมาณและทรัพยากรอื่นท่ีเกี่ยวของ 
4) กํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

2.2  ผูปกครอง ผูเรียน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปญหาความตองการของ

ผูปกครองและผูเรียน การชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 



12 

 

2) รวมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษากับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย    

3) ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชตามแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

4) รวมนําเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
2.3 หนวยงาน องคกรปกครองทองถ่ิน องคกรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1) นําเสนอและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปญหาและความตองการ
ของทองถ่ินชุมชน แหลงเรียนรูภูมิปญญาและวิทยากรในทองถ่ิน นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชนการ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

2) รวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

3) ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชตามแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 

4) รวมปฏิบัติในกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของตามแผนปฏิบัติการประจําป 
5) รวมนําเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยยึด
มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหลัก 
ดําเนินการวิเคราะหมาตรฐานและดําเนินการวางแผนปฏิบัติงานตามแผน สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมาย ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรูเหมาะสมกับช้ันเรียน ครูมีวุฒิ มีความรู ปฏิบัติหนาท่ีเต็ม
ศักยภาพ ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล ชุมชนใหความรวมมือ 

ผลงานท่ีภาคภูมิใจของโรงเรียน 
โรงเรียนไดรับรางวัล/ผลงานดีเดน   

1. เหรียญทอง กิจกรรมการแขง ขัน ทําน้ํ าพริก  ผักสด เครื่อง เ คียง  ระ ดับ ช้ัน ป.4 – 6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 

2. เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 

3. เหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันการใชโปรแกรมนําเสนอ (Presentation) ระดับช้ัน ป.4 – 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 

4. ทองสูตรคูณในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ตามโครงการเรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

5. เหรียญเงิน การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร  (เอแม็ท) ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 6. เหรียญเงิน การแขงขันซูโดกุ ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาค 
ตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
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 7. เหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 8. เหรียญทอง การแขงขันทําน้ําพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 9. รางวัลผูอํานวยการโรงเรียนท่ีสงเสริมนักเรียนดานความซื่อสัตย  สุจริต  “โรงเรียนสุจริต”  รุนท่ี  1  
ในโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจิต)  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2563 
 10. รางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ  Active  Learning  ป
การศึกษา 2563 
 11. รางวัลครูผูสงเสริมนักเรียนดานการยึดมั่นความซื่อสัตย  สุจริต  “โรงเรียนสุจริต”  รุนท่ี  1  ป
การศึกษา 2563 
 12. รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับชมเชย ปการศึกษา 2563 
 13. ผานการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียืดมั่นความซื่อสัตย “โรงเรียนสุจริต”รุนท่ี  1  ป
การศึกษา 2563 
 14. โครงการเผยแผพระพุทธศาสนาสูสถานศึกษาเพื่อฟนฟูศิลธรรมโลก “โรงเรียนรักษาศีล 5 จังหวัด
ปทุมธานี”ปการศึกษา 2564 
 

ครูไดรับรางวัล/ผลงานดีเดน   
1. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันทําน้ําพริก ผักสด เครื่องเคียง 

ระดับช้ัน ป.4 – 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 
2560 

2. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 

3. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันการใชโปรแกรมนําเสนอ 
(Presentation) ระดับช้ัน ป.4 – 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 
ปการศึกษา 2560 
 4. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล เหรียญเงิน การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร  (เอแม็ท) ป.1-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 5. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันซูโดกุ ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 6. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ป.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 7. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง การแขงขันทําน้ําพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.1-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 8. รางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ  Active  Learning  ป
การศึกษา 2563 
 9. รางวัลครูผูสงเสริมนักเรียนดานการยึดมั่นความซื่อสัตย  สุจริต  “โรงเรียนสุจริต”  รุนท่ี  1  ป
การศึกษา 2563 
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 10. โครงการเผยแผพระพุทธศาสนาสูสถานศึกษาเพื่อฟนฟูศิลธรรมโลก “โรงเรียนรักษาศีล 5 จังหวัด
ปทุมธานี”ปการศึกษา 2564 
 

นักเรียนไดรับรางวัล/ผลงานดีเดน   
1. เหรียญทอง กิจกรรมการแขง ขัน ทําน้ํ าพริก  ผักสด เครื่อง เ คียง  ระ ดับ ช้ัน ป.4 – 6  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 
2. เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 
3. เหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันการใชโปรแกรมนําเสนอ (Presentation) ระดับช้ัน ป.4 – 6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปการศึกษา 2560 
4. ทองสูตรคูณในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ตามโครงการเรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
5. เหรียญทองอันดับ 1 การแขงขันเครื่องบินรอนกระดาษพับ งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต 

ครั้งท่ี 21 
6. เหรียญทองอันดับ 1 การประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุงหญิง งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ 

รังสิต ครั้งท่ี 21 
7. เหรียญทองอันดับ 1 การประกวดขับรองเพลงสากล งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 

21 
8. เหรียญทองอันดับ 1 การประกวดขับรองเพลงภาษาญี่ปุน งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต 

ครั้งท่ี 21 
9. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ช้ัน ป.5 – 6 งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 

21 
10. เหรียญเงิน การประกวดเลานิทานคุณธรรม ช้ัน ป.5 – 6 งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต 

ครั้งท่ี 21 
11. เหรียญเงิน การประกวดเพลงคุณธรรม ช้ัน ป.5 – 6 งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 

21 
12. เหรียญเงิน การแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 21 
13. เหรียญเงิน การแขงขันวาดภาพจิตรกรรมสีชอลค งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 

21 
14. เหรียญเงิน การประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุงชาย งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 

21 
15. เหรียญเงิน การประกวดขับรองเพลงภาษาจีน งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต ครั้งท่ี 21 
16. เหรียญทองแดง การแขงขันทองอาขยานทํานองเสนาะ งานเปดลานวิชาการบานสวนฯ รังสิต 

ครั้งท่ี 21 
17. เหรียญเงิน การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร  (เอแม็ท) ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
18. เหรียญเงิน การแขงขันซูโดกุ ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาค 

ตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
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 19. เหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 20. เหรียญทอง การแขงขันทําน้ําพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
 21. รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับชมเชย ปการศึกษา 2563 

จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
ดานคุณภาพผูเรียน 

จุดเดน 
นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู มีจินตนาการ มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย มีทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ         
คิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูมีทักษะในดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองในดานการเรียนรู 
การส่ือสาร การเช่ือมโยงความรูและทักษะตางๆ ใหเหมาะสมกับวัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ผูเรียนควรไดรับการเอาใจใสเรื่องทักษะการอาน การเขียนภาษาไทย ทักษะกระบวนการคิด เชน  

การคิดสรางสรรค จินตนาการ กระบวนการแกปญหา ทักษะการแสวงหาความรูและสรุปองคความรูไดดวย
ตนเองเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระใหสูงข้ึน  

ดานการจัดการศึกษา 
จุดเดนดานผูบริหาร 
ผูบริหารและครูผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการทํางานเปนทีม บุคลากรมีสวนรวมในการ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจนประสบผลสําเร็จผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําทางวิชาการ เปดโอกาสใหทุก
ฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการแสวงหาความรูและการสรางองคความรูไดดวยตนเอง
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศโดยเฉพาะขอมูลดานผูเรียน ใหเอื้อตอการนํามาพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
ประมวลขอมูลใหอยูในรูปของคารอยละ สถิติ กราฟ เพื่องายตอการนํามาใชพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเนนกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางาน ระดมบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน จัดหาคอมพิวเตอรและปรับปรุงระบบ
อินเทอรเน็ตใหเพียงพอ เอื้อตอการเรียนรูและสืบคน  

ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จุดเดนดานครู 
ครูมีลักษณะพื้นฐานของความเปนครู มีความตระหนักรักศรัทธาภาคภูมิใจในวิชาชีพครู รักเมตตาเอา

ใจใสตอศิษย หมั่นพัฒนาตนเอง มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอครู ชุมชนและผูปกครองเปนท่ียอมรับของสาธารณชน 
จุดท่ีควรพัฒนา  
ครูควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

วางแผนการจัดการเรียนรูมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนอยางจริงจัง ตอเนื่อง สงเสริมกระบวนการคิดอยาง
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สรางสรรคมีจินตนาการ ใชส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
อิงพัฒนาการของผูเรียน นําผลการประเมินและผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการพัฒนาเด็กตามศักยภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนควรจัดการเรียนท่ีหลากหลายเพื่อใหเด็กพัฒนาตนเองใหเทาทันการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมประเทศชาติและนานาประเทศในอาเซียนซึ่งจะตองบริหารจัดพัฒนาครูใหพัฒนาข้ึนเปน
ลําดับตอไป 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา“ไหวงามอยางไทย” 
จุดเดน 
สถานศึกษามีการวางแผนการปฏิบัติตามอัตลักษณของโรงเรียน  โดยใหครูฝกสอนมารยาทของ

นักเรียน  การไหวบุคคลระดับตางๆ  ท่ีถูกตอง  และมีการปฏิบัติกิจกรรม  นองไหวพี่ ซึ่งเปนการปลูกฝง
มารยาทท่ีดี  และการรักษาวัฒนธรรมของไทย  ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดการประกวดการไหวและมารยาทไทย  
และเขารวมการประกวดในระดับท่ีสูงข้ึนตอๆ ไป 

จุดท่ีควรพัฒนา  
สถานศึกษาควรเผยแพรผลการดําเนินกิจกรรม“ไหวงามอยางไทย”ใหชุมชน และหนวยงานอื่นไดรับ

ทราบและนําไปปฏิบัติ 

ดานมาตรการสงเสริมโครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม , อัตลักษณโรงเรียน
“ไหวงามอยางไทย” 

จุดเดน 
โรงเรียนไดรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาไดกําหนดโครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอม, อัตลักษณโรงเรียน“ไหวงามอยางไทย” จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน  เพื่อใหสภาพแวดลอมมีความรมรื่นและมีความสวยงามมากข้ึน  และมีการดําเนินกิจกรรม     
นองไหวพี่ ตามอัตลักษณของโรงเรียน  ผลการดําเนินงานผูเกี่ยวของทุกคนมีความพึงพอใจ ผูเรียนสวนใหญมี
สุขภาพจิตท่ีดีและมีความออนนอมตามมารยาทไทย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
จากการจัดกิจกรรมดังกลาว ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบสอง ผลการประเมินอยู

ในระดับคุณภาพดี แตควรสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาท่ีหลากหลาย เชนกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูท้ังใน 
และนอกหองเรียน ตลอดจนเชิญวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอนตอเนื่อง และเปนรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมท่ีครูจัดข้ึนอยางหลากหลาย เชน 

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ไดแก หองสมุด หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หอง
พระพุทธศาสนา ฯลฯ 

2. โรงเรียนควรรวมกลุมกับโรงเรียนในกลุมเครือขาย จัดเปนศูนยพัฒนาผูเรียน โดยใหโรงเรียนเปน
ศูนยในกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูโรงเรียนนั้นมีความชํานาญเปนพิเศษ โดยเฉพาะในกลุมสาระหลัก ใหครบท้ัง 8 
กลุมสาระ ทําการสอนเสริม ติวเขม นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เพื่อเปนการเตรียมพรอมสอบ O-NET 
ตอไป 

3. สถานศึกษาใหความสําคัญในการจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผนในการพิจารณาตัดสินใจใน
การวางแผนปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพโดยการกําหนดโครงการดําเนินงานท่ีเปนระบบชัดเจน 
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4. ครูควรปรับทัศนคติในการจัดการเรียนการสอนใหทันตอการเปล่ียนแปลง โดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ใหผูเรียนไดลงมือทําดวยตนเองมากท่ีสุดมีการวิจัยผูเรียนท่ีมีปญหา  

5. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อนํามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหไดมาตรฐานท่ีกําหนด พรอมนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข ใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. ครูควรใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสาร และเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย พัฒนาการวิจัย      
ส่ือ และนวัตกรรม มีทักษะการใชภาษาในการส่ือสารอยางนอย ๒ ภาษา เพื่อการติดตอส่ือสาร และพัฒนาการ
เรียนรู ท้ังในประเทศ และในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน อยางตอเนื่อง 

ความตองการและการชวยเหลือ  
เพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา  เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ  สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูสังคมเอเซียน  โรงเรียน มีความตองการและชวยเหลือจากหนวยงานตน
สังกัด และสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  ดังนี้ 

1. ครู   บุคลากรทางการ ศึกษาท่ีมี ความรู ความสามารถตามท่ีโร ง เรียนขาดแคลน เช น                
เอกภาษาอังกฤษ (โดยเฉพาะตองการบุคลากรท่ีเปนเจาของภาษาโดยตรง) เอกดนตรี  

2. ตองการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตนเองปฏิบัติการสอน  
เชน ครูไดรับการสัมมนากับสถาบันนานาชาติ 

3. งบประมาณในการจัดซื้อ ส่ือ และวัสดุทางการศึกษา ส่ืออิเล็คทรอนิค ส่ือคอมพิวเตอร ใหเพียงพอ 
4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะทางภาษาตางชาติอยางนอย  2  ภาษา  

เพื่อเตรียมตัวติดตอส่ือสารกับ ภาคีเครือขายในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่นอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง 

สรุปผลการดําเนินงานดานผลสัมฤทธิ์ท่ีผานมา (พ.ศ.2563-2564) 

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563-2564 

กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ 

2563 2564 เพิ่ม ลด 
ภาษาไทย 50.28 44.71 - 5.57 
คณิตศาสตร 26.15 33.67 7.52 - 
วิทยาศาสตร 33.56 28.8 - 4.76 
ภาษาตางประเทศ 34.86 34.42 - 0.44 

รวมท้ังหมด 144.85 141.6 - 3.25 
เฉลี่ย 36.21 35.4 - 0.81 
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แผนภูมิท่ี 1 เปรียบเทียบผลทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563-2564 

 
 
สรุปผลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 จากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของสถานศึกษารายมาตรฐานไดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

 1.มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

5.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

7.มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
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สรุป 
 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิด
เปนรอยละ 86.84      

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาจากสมศ.รอบสาม เมื่อ

วันท่ี 2 – 4 เดือน มกราคม พ.ศ.2556 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบงช้ีท่ีมีคุณภาพระดับดีข้ึนไป ไดแก 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ีท่ี ช่ือตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย ดีมาก 

2 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย ดีมาก 

3 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย ดีมาก 

4 4 เด็กมรพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย ดีมาก 

5 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป ดีมาก 

6 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

7 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
8 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

9 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศนพันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

10 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

11 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 

8.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  ยอดเยี่ยม 

 

 

1.จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต 

ยอดเยี่ยม 

 2.ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

 3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

 4.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 

 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 



20 

 

12 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

 
จุดเดน 

ดานผลการจัดการศึกษา 
1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย สมบูรณ แข็งแรง เปนผูท่ีมีสุขภาพจิตและสุนทรียภาพสมวัยมีพัฒนาการ

ทางดานอารมณและจิตใจสมวัยในระดับดีมาก 
2. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม โดยมีวินัยและรูผิดชอบ 
3. เด็กมีการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะในการส่ือสารและมีจินตนาการความคิดสรางสรรคผานการทํางาน

ทางดานศิลปะ มีพัฒนาการทางดานสติปญญาสมวัย 
4. เด็กมีความพรอมท่ีจะศึกษาตอในข้ันตอไป โดยมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานและมีความรู

พื้นฐานสมวัย 
5. เด็กไดรับการพัฒนาใหมีอัตลักษณ คือ ไหวงามอยางไทย โดยมีโครงการสนับสนุน คือ โครงการนองไหว

พี่และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสนับสนุน คือ โครงการกีฬาภายในและโครงการรักษนาฏศิลปเพื่อสงเสริมเอกลักษณของ
สถานศึกษาท่ีเนนโรงเรียนสงเสริมกีฬา รักษาวัฒนธรรมไทย 

6. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาคือโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน 
            ดานการบริหารการจัดการศึกษา 

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและและการพัฒนาสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพดีมาก 
            ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูมีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพในระดับคุณภาพดีมาก 
             ดานการประกันคุณภาพภายใน 

ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ดานการจัดการศึกษา 
1. เด็กทุกคนควรไดเขารวมในโครงการอาหารกลางวัน 
2. การจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะใหสม่ําเสมอ 
3. การสงเสริมเด็กดานระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ เคารพผูใหญ 
4. การสงเสริมทักษะดานความคิดรอบยอดใหกับเด็ก 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ี

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การฝกเด็กใหเปนผูนําและผูตาม 
ดานการประกันคุณภาพภายใน 
ไมมี 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 

ดานผลการจัดการศึกษา 
1. เด็กควรไดรวมในโครงการอาหารกลางวัน (ปจจุบันเขารวมโครงการไดรอยละ ๗๐ เพราะมีงบประมาณ

ไมเพียงพอ) โดยจัดกองทุนใหผูปกครองเครือขายไดรวมบริจาคสมทบทุนดานงบประมาณในโครงการอาหารกลางวัน
ของเด็ก  

2. ในการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะควรเปดโอกาสใหเด็กไดเคล่ือนไหวรางกายประกอบเพลง           
เพื่อสงผลใหเด็กมีอารมณดีและแจมใส  ครูควรจัดเปนประจําสม่ําเสมอทุกวันอยางตอเนื่อง 

3. เด็กควรไดรับการสงเสริมใหมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบเคารพเช่ือฟงพอแม  ครูอาจารยจนเปนนิสัยท่ี
ติดตัวถาวร  โดยจัดทํากิจกรรมเสริม  ยกยองเด็กโดยใหดาวดี ถาเด็กทําดีมีวินัย 

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัยดีมาก  แตการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมเด็กใหมีความคิดรวบยอด  
โดยเรียนรูแบบโครงการ (Project  Approach) เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู  ครูควรจัด
กิจกรรมใหตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

5. เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดาน และความรูพื้นฐานสมวัย  โดยไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครอง ครูและทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งควรรวมมือเพื่อใหเด็กเกิดความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. ผลการพัฒนาเด็กใหไหวงามอยางไทย โดยมีการฝกเด็กใหไหวอยางถูกตอง  สวยงามตามแบบท่ี
สถานศึกษารวมกันกําหนดใหเปนอัตลักษณ  ควรยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติใหตอเนื่องและจริงจัง  เพื่อเปน
คุณสมบัติท่ีดีของเด็กอยางถาวร 

7. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนถึงเอกลักษณของสถานศึกษา คือเปนโรงเรียน
สงเสริมกีฬาและวัฒนธรรมไทย  ควรมีการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหคงความเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษาใหเดนถาวรคูกับสถานศึกษาตลอดไป 

8. สถานศึกษาดําเนินงานในโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยมีโครงการอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอม ซึ่งมีการดําเนินงานอยางมีข้ันตอนและควรจัดประชุมคณะกรรมการเปนประจําและปฏิบัติอยางตอเนื่อง
จริงจัง 
 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

1. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก               
ควรดําเนินการใหตอเนื่องและจริงจังเพื่อใหเกิดประสิทธิสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2. ผูบริหารควรติดตามขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานสนับสนุน
และนํามาปฏิบัติตามขอตกลงใหเกิดประสิทธิผลท่ีดีข้ึน 
 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูควรสนับสนุนใหเด็กไดฝกการเปนผูนําและผูตาม  โดยการใหเด็กทําหนาท่ีเปนผูนํา บางโอกาสก็เปนผูตาม
ในกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ โดยใหทุกคนไดสวมบทบาทท้ังผูนําผูตาม 
 ดานการประกันคุณภาพภายใน 

ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ี
ครอบคลุมการดําเนินการ  มีการพัฒนาการซึ่งควรดําเนินการใหตอเนื่องโดยยึดหลักการมรสวนรวมเพื่อใหมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษารวมกันทุกฝาย 
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นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good  Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 โครงการรักนาฏศิลปเปนการปลูกฝงใหเด็กรูจักนาฏศิลปไทย  เชน  การรําเซิ้ง  ซึ่งเด็กทุกคนไดรับการ
ปลูกฝงใหสามารถรําเซิ้งไดอยางนารักและสวยงาม 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ีมีคุณภาพระดับดีข้ึนไป ไดแก 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ีท่ี ช่ือตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

1 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ดีมาก 
2 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ดีมาก 
3 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 
ดีมาก 

4 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธานพันธกิจและวัตถุประสงค
ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

5 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ดี 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ีมีคุณภาพระดับดีข้ึนไป ไดแก 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ีท่ี ช่ือตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

7 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ดี 
8 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 
9 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดี 
10 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดี 
11 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับตัวบงช้ีรักษาตัวบงช้ี

และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ดี 

 
ตัวบงช้ีท่ีมีคุณภาพตํ่ากวาระดับดี ไดแก 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ีท่ี ช่ือตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

- - - - 
 
จุดเดน 

ดานผลการจัดการศึกษา 
1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม เปนผูท่ีมีจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เปนผูท่ี

มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิดเปน ทําเปน สามารถแกปญหาได 
2. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา พบวา 

ผูเรียนบรรลุอัตลักษณ คือ “ไหวงานอยางไทย” 
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3. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา คือ มีจุดเนน            
เปนโรงเรียนสงเสริมกีฬาและวัฒนธรรมไทย 
            ดานการบริหารการจัดการศึกษา 

ไมมี 
            ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไมมี 
             ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด โดยดําเนินการ
ตามกฎกระทรวงอยางมีคุณภาพในระดับดีมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ดานการจัดการศึกษา 
1. ผูเรียนตองเพิ่มความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิดเปน ทําเปน 
2. การพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูใหสูงข้ึน 
3. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ โครงการธนาคารขยะ 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
1. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตรและการแตงต้ัง

ท่ีปรึกษา 
2. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับตัวบงช้ี รักษาตัวบงช้ี และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ี

สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดานการประกันคุณภาพภายใน 
ไมมี 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 

ดานผลการจัดการศึกษา 
1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต สมบูรณ แข็งแรง โดยท่ีสถานศึกษากําหนดโครงการ/กิจกรรมอยาง

เปนระบบครบวงจร จึงควรรักษาคุณภาพดีมากใหคงอยูอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีมาก ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนมีจิตใจดีงาม โดยนิมนตพระมา

บิณฑบาตในสถานศึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และในประเพณีวันสําคัญตาง  ๆ
3. ผูเรียนควรไดเรียนรูจากแหลงภายนอกเพื่อใหไดรับประสบการณตรงท่ีเปนรูปธรรม ซึ่งสามารถ

ตอบสนองความใฝรูและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
4. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ โดยสถานศึกษาตองอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหกับครูในการจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถทางดานการคิด โดยมีเทคนิคท่ีกระตุนการคิดท่ีดี เชน          
การใชทักษะการถามโดยใชคําถามปลายเปด 

5. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาโดยวิเคราะหปญหาของผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนรายบุคคลแลวนํามา
จัดเปนกลุมเล็กเพื่อพัฒนาการเรียนรู โดยปรับความรูพื้นฐานของผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตํ่าสุด 
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ไดรับการสอนเสริมใหตอเนื่องและจริงจังในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา
ตองคอบติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ หนวยงานตนสังกัดตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนา โดยทําขอตกลงหา
แนวทางในการพัฒนารวมกัน 

6. ผลการพัฒนาผูเรียนใหไหวงามอยางไทย โดยมีการฝกผูเรียนใหไหวอยางถูกตอง สวยงามตามแบบท่ี
สถานศึกษารวมกันกําหนดใหเปนอัตลักษณ ควรยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอเนื่องและจริงจัง เพื่อเปนคุณสมบัติท่ีดี
ของผูเรียนอยางถาวร 

7. สถานศึกษาไดกําหนดจุดเนนและจุดเดนใหเปนโรงเรียนสงเสริมกีฬา รักษาวัฒนธรรมไทย โดยมี
โครงการกีฬาภายใน และโครงการรักษนาฏศิลป สนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินอยูในระดับดี
มากจึงควรสนับสนุนใหตอเนื่องและจริงจัง พัฒนาใหบรรลุตามจุดเนนและจุดเดนท่ีกําหนดไวใหเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษาอยางแทจริง 

8. สถานศึกษาควรสรางโรงเก็บขยะท่ีมิดชิด มีหลังคาครอบคลุมเพื่อปองกันส่ิงแวดลอมภายนอกโดยเฉพาะ
ฝน ซึ่งจะทําใหเศษกระดาษเปยก และมีการทําบัญชีสงเศษวัสดุเปนรายบุคคล/รายหอง เพื่อนําผลตอบแทนใหเมื่อจัด
จําหนายแลวเสร็จในแตละครั้ง 
 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

1. ผูบริหารควรติดตามและประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนมีการจัด
สอนซอมเสริมจริงจัง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู และมีการ
แตงต้ังท่ีปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการเพื่อมาชวยดําเนินงานตามระเบียบ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2. ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองมารวมกันวิเคราะหหาแนวทางตางๆ ท่ีจะนํามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง จริงจัง อาจจะขอความชวยเหลือจากตนสังกัดเพื่อสมัครในโครงการ 1 ชวย 9 โดยขอเปน 1 สถานศึกษา
ใน 9 สถานศึกษาท่ีจะมีสถานศึกษาซึ่งดีเดน เขามาดูแลชวยเหลือในทุกดาน เพื่อยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษาให
สูงข้ึนจากเดิม 
 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูควรมีการวิเคราะหผลประเมินและนําผลมาใชในการสอนซอมเสริมเพื่อใหเกิดประสิทธิผลท่ีดีข้ึน และครู
ควรมีการศึกษาคนควา วิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง 
 ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัดในระดับคุณภาพดีมาก 
ควรรักษามาตรฐานใหตอเนื่องตลอดไป  

ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษา ใหจัดการศึกษาไดมาตรฐานในภาพรวมภายในระยะเวลา 2 ป 
 
นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good  Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 “โครงการธนาคารขยะ” เปนโครงการท่ีสงเสริมใหผูเรียนรูจักท้ิงขยะใหเปนท่ีเปนทาง สามารถคัดแยกขยะ
เปนขยะเปยก ขยะแหง ซึ่งจําแนกเปนเศษกระดาษ ถุงพลาสติก ขวดแกว ขวดพลาสติก ซึ่งทําใหบริเวณโรงเรียนท้ังท่ี
เปนสนามหญา ถนน โรงอาหาร โรงกิจกรรมมีความสะอาดเรียบรอยมากข้ึน อีกท้ังยังสรางรายไดใหกับผูเรียนดวย 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมายท่ี 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าหมายท่ี 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมายท่ี 3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายท่ี 1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เป้าหมายท่ี 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

เป้าหมายท่ี 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายท่ี 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายท่ี 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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เป้าหมายท่ี 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

เป้าหมายท่ี 4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

เป้าหมายท่ี 5 ระบบกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายท่ี 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
เป้าหมายท่ี 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายท่ี 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เป้าหมายท่ี 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้าหมายท่ี 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ

สางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายท่ี 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมายท่ี 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมายท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายท่ี 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
เป้าหมายท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
เป้าหมายท่ี 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกรจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพื้นท่ี 
เป้าหมายท่ี 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
เป้าหมายท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบายด้านการศึกษาของส านักคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็น

ไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ
บริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

6. พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์   
1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์คณะบุคคล มีความรับผิดชอบ

ต่อผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการด าเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 

1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ท่ี 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  2. สร้างแนวร่วมการก ากับดูแล พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ 

เสมอภาค 
เป้าประสงค์ท่ี 6 พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
กลยุทธ์   1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดความเส่ียงในการออกกลางคัน และ
ดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 3 ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสมและมีวัฒนธรรม

การท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
เป้าประสงค์ท่ี 6 พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
กลยุทธ์   1. ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนของครู 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล และ
ทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา ให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 

5. สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผน
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและจ าเป็นของ
โรงเรียนและสังคม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่ระดับมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ท่ี 5 ส านักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 6 พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี (SWOT Analysis) และการ
วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี ดังต่อไปนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ ผู้เรี ยนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 น้อมน าศาสตร์พระราชา ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีคุณธรรม และด ารงชีวิตบน พื้นฐานความเป็น
ไทยด้วยศาสตร์พระราชา 

2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการ ปฏิบัติงานอย่างมือ

อาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามศาสตร์พระราชา 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีความเป็นเลิศ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหล่ือมล้ าทางการ

ศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นองค์กรท่ีจัดการศึกษามีคุณภาพ

คุณธรรมและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุลและนักเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสมและมีวัฒนธรรมการ

ท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้น

พื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 บูรณาการการท างานเน้นการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและ
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีจ านวน 3 
มาตรฐาน คือ  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
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     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
   4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้             
อย่างมีคุณภาพ 
  3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา                    
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 3 

กลยุทธ์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี ปีการศึกษา 
2565-2569 โดยทบทวนภารกิจและก าหนดแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน โดย
วิเคราะห์จากนโยบายด้านสังคมของรัฐบาล นโยบายของกระ ทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 น ามา
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กรให้เป็นปัจจุบัน และก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินงาน เพื่อเป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
เช่ือมโยง สัมพันธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

วิสัยทัศน์โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาคุณธรรม  ไหว้งามอย่างไทย 
รักษาไว้ซึ่งส่ิงแวดล้อม  พร้อมรับเทคโนโลยี  น้อมน าวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

สร้างทักษะให้กับผู้เรียน  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม โดยให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางการวิเคราะห์เป้าหมายกับพันธกิจของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
พันธกิจ เป้าหมาย 

สร้างทักษะให้กับผู้เรียน  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม 

1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน และนักเรียนท่ี
ต้องการความช่วยเหลือโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2. จัดการเรียนการสอน โดยยึดแนวทางและนโยบาย
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
4. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็ม

ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
ให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

5.  จัดกิจกรรมการแสวงหาความรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 

6. ประสานงานกับองค์กรอื่นๆ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา 

7. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยสอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษา 

8. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน
อย่างสม่ าเสมอ 
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จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ก าหนดกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ตารางการวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมายของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 

1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน และนักเรียนท่ี
ต้องการความช่วยเหลือโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

กลยุทธ์ที่ 4 

2. จัดการเรียนการสอน โดยยึดแนวทางและนโยบาย
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 

3. พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 2 

4.  จัดกิจกรรมการแสวงหาความรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 

5. ประสานงานกับองค์กรอื่นๆ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 

6. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยสอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 

7. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็ม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

กลยุทธ์ที่ 2 

8. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน
อย่างสม่ าเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 3 , 6 

 

 โดยก าหนดจุดเน้นของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ดังนี้ 
1. จุดเนนดานผเูรียน  

1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพรอมเขาสูการแข่งขันในประเทศ      
( Students’ Competencies ) ดังตอไปนี้  

1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ี
สมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข  

1.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนจากการทดสอบสอบ
ระดับชาติ ( O-NET) กลุมสาระหลัก เพิ่มข้ึนเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 3 

1.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา ดานค านวณ และดานการ
ใชเหตุผล  
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1.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการส่ือสาร
อยางสรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสม
ตามชวงวัย  

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
1.3 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ  

 
2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยางต่อ
เนื่อง  

2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ และ 
แสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  

2.3 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม  

 
3. จุดเนนดานการบริหารจัดการ  

3.1 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมและมีความ 
รับผิดชอบตอผลการด าเนินงาน  

3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน 

ตารางการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษากับกลยุทธ์ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

กลยุ ท ธ์ ที่  2  ด้ า นการ จัดก า ร ศึก ษา เพื่ อ เพิ่ ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่  6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ตารางการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษากับเป้าหมายของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษา 

1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน และนักเรียนท่ี
ต้องการความช่วยเหลือโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 

2. จัดการเรียนการสอน โดยยึดแนวทางและนโยบาย
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3. พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 
4.  จัดกิจกรรมการแสวงหาความรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียน

การสอนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 
5. ประสานงานกับองค์กรอื่นๆ เพื่อยกระดับมาตรฐาน

การศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

6. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
7. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็ม

ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 
8. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน

อย่างสม่ าเสมอ 
มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
ตารางการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน และนักเรียน

ท่ีต้องการความช่วยเหลือโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน 
และนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

2. จัดการเรียนการสอน โดยยึดแนวทางและนโยบาย
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีทักษะกระบวนการใน
ระดับดีขึ้นไป 
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6. ร้อยละ80 ของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
7. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถระบุอาชีพสุจริตใน
ท้องถิ่นได้ 
9. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

4.  จัดกิจกรรมการแสวงหาความรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 

10. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีสามารถใช้ Internet 
สืบค้นข้อมูล 
12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีสามารถสืบค้นข้อมูล
ความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น 
13. สถานศึกษาน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร
บุคคลภายนอกร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อภาคเรียน 
14. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 
2 ครั้งต่อระดับการศึกษา 

5. ประสานงานกับองค์กรอื่ นๆ เพื่ อยกระดับ
มาตรฐานการศึกษา 

15. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
16. คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนด 

6. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยสอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษา 

17. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท่ีได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้ 
18. สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ครบทุกงาน 
19. สถานศึกษามีและใช้แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็ม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

20. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีนิสัยด้านรักการท างาน
ในระดับดีขึ้นไป 
21. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ีร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้
ตามเกณฑ์ 

8. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน
อย่างสม่ าเสมอ 

22. ร้อยละ 100 ของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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23 .  ร้ อ ยละ  100  ขอ งครู ท่ีมี เ ครื่ อ งมื อวั ดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
24. ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานการวิจัยในช้ันเรียน
คนละ 1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

ตารางการวิเคราะห์กลยุทธ์กับโครงการของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่  1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติ 

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับก่อน
ประถมศึกษา 

- โครงการสรุปผลพัฒนาการและทักษะพื้นฐานของ
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

- โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

- โครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- โครงการส่งเสริมความสามารถทักษะทางวิชาการ 

- โครงการท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี/กลยุทธ์ 
กลยุ ท ธ์ ที่  2  ด้ า นการ จัดก า ร ศึก ษา เพื่ อ เพิ่ ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

- โครงการผลิตส่ือระดับก่อนประถมศึกษา 

- โครงการจัดหาส่ือวิทยาศาสตร์และส่ือของเล่น
ประจ าห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

- โครงการนิทานสัญจร 

- โครงการจัดท าห้องศูนย์ส่ืออนุบาลศึกษา 

- โครงการจัดหาครุภัณฑ์วัสดุและซ่อมแซมของใช้
ประจ าห้องเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 

- โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

- โครงการจัดหาส่ือวัสดุเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

- โครงการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ประจ าสถานศึกษา 

- โครงการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  

- โครงการแสงธรรมส่องใจ 

- โครงการหนูน้อยวนิัยดี มารยาทงาม 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

- โครงการวันส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการตลาดนัดน้องอนุบาล 
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เหล่ือมล้ าทางการศึกษา  - โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

- โครงการจิตแจ่มใส ใจเบิกบาน ร่างกายแข็งแรง 

- โครงการหนูน้อยอนามัยดี 

- โครงการหนูน้อยเท่ียวไปในโลกกว้าง 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- โครงการช่วยเหลือนักเรียน 

- โครงการอนามัยโรงเรียน 

- โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

- โครงการกีฬา 

กลยุทธ์ที่  6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

 

 
 



 

ส่วนท่ี 4 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับก่อนประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ส่ง เสริมความเป็นเ ลิศทาง
วิชาการ 

1. นักเรียนเข้าประกวดความสามารถด้าน
ต่างๆ ได้รับรางวัลในระดับเหรียญทองแดงขึ้น
ไป 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาส่ง เสริม
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีรู้จักออกก าลังกายมากขึ้น 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
 

80 81 82 83 84 นางสาวศศิปภัสร์   สี
สุวรรณ ์

ส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียน 
แข่งกรีฑา 
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2. โครงการสรุปผลพัฒนาการและทักษะพื้นฐานของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

จัดหาแบบบันทึกพัฒนาการ
แ ละ คว า ม รู้ พื้ น ฐ า น ข อ ง
ศาสตร์ต่าง ๆ 
 

1. ครูประจ าช้ันระดับก่อนประถมศึกษาทุก
คนบันทึกพัฒนาการและความรู้พื้นฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ ของนักเรียนทุกคน 
2. ครูประจ าช้ันระดับก่อนประถมศึกษาทุก
คนบันทึกสรุปผลพัฒนาการและความรู้
พื้นฐานของศาสตร์ต่าง ๆ โดยพัฒนาการและ
ความรู้พื้นฐานของศาสตร์ต่าง ๆ ของนักเรียน
แต่ละด้านไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
 

80 81 82 83 84 นางมธุริน  พงษ์พรต 

จั ด ท า ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการของนักเรียนก่อน
ประถมศึกษา 
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3. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

นิเทศภายในสถานศึกษา 1. ครูจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้น่าอยู่และ
เอื้อต่อการเรียนการสอน 
3. ครูจัดท าแผนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประโยชน์และสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
 

80 81 82 83 84 น.ส.ปนัดดา  แก้วศรี 
น.ส.จินตหรา  มีครองแบ่ง 
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4. โครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

1. ครูมีรายงานการประเมินตนเองทุกคน เพื่อ
เป็นการพัฒนางาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
2. ระบบประกัน คุณภาพภายในมีระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนมีรายงานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
 

80 81 82 83 84 น.ส.ปรียานุช  
เมืองมา 
นางมธุริน  พงษ์พรต 
นางสาววิภาวรรณ  วงค์
จันดี 
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5. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 

จัดท าหลักสูตรโรงเรียนและ
หน่วยการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตร
ส าหรับใช้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. คณะครูมีหลักสูตรเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. นักเรียนมีการพัฒนาและเรียนรู้ตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
มฐ. ท่ี 4 ระบบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ภ า ย ใ น ท่ี มี
ประสิทธิผล 

90 91 92 93 94 น.ส.สุภาพร  หร่ายสกุล  
นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
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6. โครงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

การทดสอบระดับสถานศึกษา  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการสูงขึ้น 
2. นักเรียนท างานและร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
3. ครูจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียน เอกสาร
หลักฐานการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับหลักสูตร 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
 

90 91 92 93 94 นายธีรชัย  ใจดี 
น.ส.บังอร กระจะจ่าง 
น.ส.จินตหรา  
มีครองแบ่ง 
น.ส.จิราวรรณ  มณีวงษ์ 
นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพ์ 

การทดสอบระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
การทดสอบระดับชาติ 
การจัดหา – จัดท า เอกสาร
หลักฐานการศึกษา 
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7. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก 8 กลุ่มสาระวิชาได้สอดคล้อง
กับเนื้อหา สาระ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 
2. ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 1 เรื่อง / ปี
การศึกษา 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 
 

90 91 92 93 94 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 

อบรมครูผู้สอนจัดท าวิจัยใน
ช้ันเรียน 
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8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

การจัดงานแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ภายในสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการด้าน
ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ 
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศ
ทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์ 
ใ น ร ะ ดั บ สถ าน ศึ ก ษ า  ก ลุ่ ม เ ค รื อ ข่ า ย
สถาน ศึกษา ระ ดับ เขตการ ศึกษา และ
ระดับชาติ 
3. นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษาได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถและจัดประสบการณ์ 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 นางสาวปนัดดา  แก้วศรี 
นางสาวจินตหรา  มีครอง
แบ่ง การจัดงานแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ ระดับเครือข่าย
สถานศึกษา 
การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน 
ตลาดนัดวิชาการ 

49 



 

9. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ /กลยุทธ์ 

 
 

 
 
 

 
 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี/
กลยุทธ์ 

1.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการในการบริหาร
การศึกษาได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
2.บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนและโครงการท่ี
ก าหนดได้ครบถ้วน 

มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

90 91 92 93 94 น า ง ส า ว แ ค ท ศิ ริ ญ า  
เกษร 
น.ส.วัชนันท์  
ศรีหะจันทร์ 
นายรภัชพล  ค ายวง 
นายดิเรก  วิชัย 
นางสาวกิตติยา  สามัญ
ทิตย์ 
นางสาววลัยลักษณ์  ธรร
มาวชิรานนท์ 
นางสาวศุภัทรา แ ก้ ว
เกษา 
นางสาวกัญชรีกานต์ โพย
ชัยภูมิ 

จัดท าแบบสรุปโครงการต่าง  ๆ
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กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

1.  โครงการผลิตส่ือระดับก่อนประถมศึกษา 

 
2. โครงการจัดหาส่ือวิทยาศาสตร์และส่ือของเล่นประจ าห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ผลิตส่ือประกอบการเรียนการ
สอนและบันทึกการผลิตส่ือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรง
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือ และเกิดทักษะใน
การเรียนรู้ 
2. ครูร้อยละ 80 ผลิตส่ือท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้
ของนักเรียน 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 นางสาวอัจฉราพร  สาม
ปรุ 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดหาส่ือตามรายการท่ีได้รับ
การอนุมัติ 

1. นักเรียนและครูได้มีส่ือทางวิทยาศาสตร์มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีส่ือของเล่นประจ าห้องเรียน 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 
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3.  โครงการนิทานสัญจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดซื้อหนังสือนิทาน 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้ยืม
หนังสือนิทานไปอ่านท่ีบ้าน 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้มีโอกาส
ยืมหนังสือนิทานไปอ่านท่ีบ้านปีการศึกษาละ 
20 ครั้ง 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

80 81 82 83 84 นางสาวอัจฉราพร  สาม
ปรุ 
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4. โครงการจัดท าห้องศูนย์ส่ืออนุบาลศึกษา 

 
5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์วัสดุและซ่อมแซมของใช้ประจ าห้องเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 

 
 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดท าห้องศูนย์ส่ืออนุบาล 1. ระดับช้ันอนุบาลมีห้องศูนย์ส่ือ 
2. นักเรียนช้ันอนุบาลเข้าใช้ห้องศูนย์ส่ือ 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

80 81 82 83 84 นางสาวลัดดาวัลย์   ดวง
แกว้ จัดหาส่ือวัสดุ 

จัดท าแบบบันทึกการใช้ห้อง
ศูนย์ส่ืออนุบาล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดซื้อโทรทัศน์ เครื่องเล่นซีดี
,ช้ันวางของเล่นประจ า
ห้องเรียน 

1. ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และได้รับของใช้ใน
ห้องเรียน 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
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6. โครงการจัดหาปรับปรุงซ่อมแซม ห้องปฏิบัติการ พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ห้องสมุด 1. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีแหล่งเรียนรู้
และส่ือท่ีมีคุณภาพ เพื่อใช้ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน เหมาะสมและเพียงพอ 
2. คณะครู บุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง มีส่ือเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา กับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 นางสาวกษิญา ประยูรชาญ      
น า ง ส า ว ปุ ณญ ภั ส  จ รั ส
ปัญญากร  
นางสาวภคนัท  นาคนวล 

ห้องจริยธรรม 
ห้องศูนย์ส่ือการเรียนคุณภาพ 

54 



 

 
7. โครงการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ าสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

การจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ า
สถานศึกษา 

1. นักเรียน ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พอใจในการจัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียน ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พอใจในการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
3. นักเรียน ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พอใจในการพัฒนาโรงเรียน 

มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

82 83 84 85 86 นางสาวแคทศิริญา  เกษร, 
นางสาววลัยลักษณ์  ธรร
มาวชิรานนท์,                                  
นางสาวกิตติยา สามัญ
ทิตย์ และนายดิเรก  วิชัย 

ท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/ 
กลยุทธ์ 
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8. โครงการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

 
 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ (OBEC 
– SMIS, DATA ON WEB 
เป็นต้น) 

1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารให้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. มีการบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่ครู และผู้สนใจ 
3. พัฒนาทักษะความสามารถของครูและ
นักเรียนในการใช้เทคโนโลยี 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

81 82 83 84 85 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูน
คุณาศิริ  และนางสาว
วภิาวรรณ  วงค์จันดี 

จัดท า Web site น าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารของโรงเรียนให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูล ท่ีเป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 
จัดท าปรับปรุงข้อมูลด้านต่าง 
ๆ ให้มีความสมบูรณ์ และมี
ความเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
บ า รุ ง รั ก ษ า อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์ระบบเครื่อง
เสียง และระบบอินเทอร์เน็ต 
ติดต้ังปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
กล้องวงจรปิด 
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กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
 

1.  โครงการแสงธรรมส่องใจ 

 
2. โครงการหนูน้อยวินัยดี มารยาทงาม 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ฝึ ก จิ ต ใ จ ต าม ห ลั ก ธ ร ร ม
ศาสนาในศูนย์ปฏิบัติธรรม 

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

80 81 82 83 84 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดเตรียมเอกสารการประเมิน
พฤ ติก ร รมหนู น้ อย วิ นั ย ดี         
มีมารยาทงาม 

1. เด็กแสดงความเคารพตามแบบวัฒนธรรม
ไทยได้ 
2. เด็กเข้าแถวรอคอยท ากิจกรรมได้ 

มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

80 81 82 83 84 นางสาวกวิสรา ประชารุง 

จัดซื้อของรางวัลส าหรับเด็กท่ี
มีวินัยและมารยาทงามประจ า
ห้อง 
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3.  โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ค่ายคุณธรรม 1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม และความสามัคคี 
3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
5. นักเรียนมีจิตสาธารณะในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

80 81 82 83 84 นายธีรชัย  ใจดี 
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4. โครงการวันส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

วันไหว้คร ู 1. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีส าคัญของ
ท้องถิ่น 
4 .  เพื่ อ ให้ นั ก เรี ยน ไ ด้รู้ จั ก และอนุ รั กษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

80 81 82 83 84 นางกิ่งกมล เพียราช 
นายณัฐวัฒน์ 
จีรสุวรรณ 

วันภาษาไทยและสุนทรภู่ 
วันวิทยาศาสตร์ 
วันเข้าพรรษา 
วันแม ่
วันพ่อ 
วันเด็ก 
ปัจฉิมนิเทศ 
วันคริตสต์มาส 
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กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 

1.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. โครงการตลาดนัดน้องอนุบาล 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ด า เ นิ น ง า น
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนได้ปลูกพืชผักสวนครัว 
2. นักเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

ม ฐ . ท่ี  3  เ ด็ ก มี
พัฒนาการทางด้าน
สังคม 

80 81 82 83 84 น.ส.ศศิปภัสร์ 
สีสุวรรณ ์

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดซื้อและผลิตสินค้าเพื่อ
จ าหน่าย 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาเข้าร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 

ม ฐ . ท่ี  3  เ ด็ ก มี
พัฒนาการทางด้าน
สังคม 

80 81 82 83 84 น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 
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3. โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 

4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดซื้ออุปกรณ์เข้าห้อง
สหกรณ์ 

1. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างาน รัก
การท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

60 61 62 63 64 นางสาวอัจฉราพร สาม
ปรุ  
นางสาวโชติกา ชมสาร 
นางสาวศศิปภัสภัสร์ สี
สุวรรณ์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1. สถานศึกษามีการรวบรวมจัดท าเช่ือมโยง
และแลกเปล่ียนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
2. สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริมให้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

65 66 67 68 69 นางสาวกนกณดา สุข
แสวง 
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กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

1.  โครงการจิตแจ่มใส ใจเบิกบาน ร่างกายแข็งแรง 

 
2. โครงการหนูน้อยอนามัยดี 

 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

จัดซื้ออุปกรณ์การด าเนินการ 1. เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีคล่องแคล่ว
ว่องไวและประสานสัมพันธ์กันได้ดี 
2. เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส 
เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมาก
ยิ่งขึ้น 

ม ฐ . ท่ี  2  เ ด็ ก มี
พัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจ 

80 81 82 83 84 น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ดวงแก้ว 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

อุปกรณ์การด าเนินการ 1. เด็กรู้จักการท าความสะอาดร่างกายและมี
สุขนิสัยท่ีดี 
2. เด็กมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

ม ฐ . ท่ี  1  เ ด็ ก มี
พั ฒ น า ก า ร ด้ า น
ร่างกาย 

80 81 82 83 84 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
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3. โครงการหนูน้อยเท่ียงไปในโลกกว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1. เด็กเข้าใจส่ิงต่างๆ รอบตัวท่ีไ ด้จาก
ประสบการณ์ตรง 
2. เด็กรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 

ม ฐ . ท่ี  3  เ ด็ ก มี
พัฒนาการทางด้าน
สังคม 
ม ฐ . ท่ี  4  เ ด็ ก มี
พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา 

80 81 82 83 84 น.ส.แคทศิริญา เกษร 
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4. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

เข้ า ค่ าย ลูก เ สือ -เนตรนารี 
(สามัญ) 

1. นักเรียน มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย  มี
ความสามัคคีในการท างาน 
2. นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามความถนัด
และความสามารถของตนเอง 
3. นักเรียนมีทักษะการท างานและสร้างสรรค์
ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  นักเรียนมี จิตส านึก ท่ี ดีงามในการท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 นางสาวปนัดดา  แก้วศรี 
น.ส.จินตหรา 
มีครองแบ่ง 
 

เข้ า ค่ าย ลูก เ สือ -เนตรนารี 
(ส ารอง) 
ชุมนุม 
แนะแนว 
จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  พั ฒ น า
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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5. โครงการช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

ขอทุนการศึกษา 1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือในเรื่องทุน
ทรัพย์สนับสนุนการศึกษา 
2. นักเรียนได้รับโอกาสในการช่วยเหลือจาก
ปัญหาทางครอบครัว และสังคม 
3. โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคลคลท่ีชัดเจนจน
เป็นร ะบบสามารถ ค้นหาและ ให้ ความ
ช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

มฐ.ท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญ 

90 91 92 93 94 นางถนอมกิจ 
พรมเมือง 
นางสาวโชติกา  ชมสาร 

เย่ียมบ้านนักเรียน 
ประกันอุบัติเหตุ 
แนะแนว 
โฮมรูม 
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6. โครงการอนามัยโรงเรียน 

 
7.  โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

อาหารกลางวัน 1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพร่างกายให้
ถูกสุขลักษณะท่ีดี 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

80 81 82 83 84 นางสาวประวีณา              
โภควณิช 
นางสาวณัฐณิชา  พุ่ ม
งาม 
น.ส.มณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
น.ส.อมรรัตน์ 
บรรดาศักดิ์ 

เวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 
นมโรงเรียน 
ตรวจสุขภาพและฟันนักเรียน 
ก าจัดเหา 
ฉีดวัคซีนป้องกันโรค ช้ัน ป.1-
ป.6 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ ไม่ติด
ยาเสพติด 
2. นักเรียนมีการเล่นกีฬาเพื่อต่อต้านยาเสพ
ติด 
3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ
สีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

80 81 82 83 84 นายเรวัติ  สินอยู่ 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 
 

66 



 

8. โครงการกีฬา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

การฝึกซ้อมกีฬาและกรีฑา
ภายในโรงเรียน 

1. นักเรียนมีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์และ
แข็งแรงไม่หันไปหาส่ิงเสพติด 

มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

80 81 82 83 84 นายเรวัติ สินอยู่ 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 
น 
 

เดินขบวนพาเหรด 
กองเชียร์ 
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กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  อบรม  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เปา้หมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 

บุคลากร เข้ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนาศึกษาดูงาน
น อ ก ส ถ า น ท่ี ต า ม ค ว า ม
ต้องการ 

1. บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนาสัมมนาศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีตามความต้องการ 
2. บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมาแล้ว น า
ความรู้ ท่ี ไ ด้รับมาเผยแพร่ ให้ เพื่ อนครู ไ ด้
ร่วมกันปฏิบัติ 
3. วางแผนและด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ท่ี 2 กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

80 81 82 83 84 น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ศักดิ์ธรรมเจริญ 
นางธมลวรรณ 
ศรีบุญ 
น.ส.จันจิรา  ดาเลิศ 
น.ส.ชฎาพร สายด้วง 
น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ดวงแก้ว 

บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม
สัมม นา ศึกษ า ดู ง าน นอ ก
สถานท่ีมาแล้ว น าความรู้ ท่ี
ได้รับมาเผยแพร่ให้เพื่อนครู
ได้ร่วมกันปฏิบัติ 
สร้ างขวัญและก าลัง ใจแก่
บุคลากร 
แ สด ง มุ ทิ ต า จิ ตบุ ค ล า ก ร
เกษียณอายุราชการ 
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ส่วนท่ี 5 

การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการผลิตส่ือระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือ และ
เกิดทักษะในการเรียนรู้ 
2. ครู  ผลิตส่ือท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินการ
ใช้ส่ือ 
- แ บ บ บั น ทึ ก
รายการผลิตส่ือ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ศศิปภัสร์ 
สีสุวรรณ ์

หัวหน้า 

2. โครงการจัดหาส่ือ
วิทยาศาสตร์และส่ือของเล่น
ประจ าห้องเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1. นักเรียนและครูได้มีส่ือทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. นักเรียนมีส่ือของเล่นประจ า
ห้องเรียน 

ร้อยละ 100 - แบบบันทึกการ
เข้าเล่นตามมุม 
- ทะเบียนส่ือ 
- บันทึกการใช้ส่ือ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 

 

3. โครงการนิทานสัญจร 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
ได้ยืมหนังสือนิทานไปอ่านท่ีบ้าน 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
ได้มีโอกาสยืมหนังสือนิทานไปอ่าน
ท่ีบ้านปีการศึกษาละ 20 ครั้ง 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกการ
ยืมหนังสือนิทาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ดวงแก้ว 

 

4. โครงการจัดท าห้องศูนย์ส่ือ
อนุบาลศึกษา 

1. ระดับช้ันอนุบาลมีห้องศูนย์ส่ือ 
2. นักเรียนช้ันอนุบาลเข้าใช้ห้อง
ศูนย์ส่ือ 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกการ
สอบถาม 
- แบบบันทึกการใช้
ห้องศูนย์ส่ืออนุบาล 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์วัสดุ

และซ่อมแซมของใช้ประจ า
ห้องเรียน ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1. ห้องเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาได้รับการซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์และได้รับของใช้ใน
ห้องเรียน 

ร้อยละ 90 - แบบบันทึก
รายการซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์และ
รายการรับวัสดุของ
ใช้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ศศิปภัสร์ 
สีสุวรรณ ์

 

6. โครงการแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมี
แหล่งเรียนรู้และส่ือท่ีมีคุณภาพ 
เพื่อใช้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอน เหมาะสมและเพียงพอ 
2 .  ค ณ ะ ค รู  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มี
ส่ือเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ระหว่ างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. นักเรียนได้พฒันาการเรียนรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 90 - แบบส ารวจ 
- แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
- แบบประเมิน 

ตลอดปี
การศึกษา 

น า ง ส า ว ก ษิ ญ า  
ประยูรชาญ 
น า ง ส า ว ปุ ณ ญ ภั ส
 จรัสปัญญา
กรนางสาวภคนั ท  
นาคนวล 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7. โครงการจัดหา ปรับปรุง 

ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ประจ าสถานศึกษา 

1. นักเรียน ครู ผู้สอน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพอใจในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียน ครูผู้สอน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพอใจในการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
3. นักเรียน ครูผู้สอน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพอใจในการ
พัฒนาโรงเรียน 

ร้อยละ 82 - แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น า ง ส า ว กิ ติ ย า
 สามัญทิตย์ 

 

8. โครงการสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้

1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสน เทศและการ ส่ือสาร ให้
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. มีการบริหารจัดการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่ครู และผู้สนใจ 
3. พัฒนาทักษะความสามารถของ
ครูและนักเรียนในการใช้เทคโนโลยี 

ร้อยละ 81 - แบบส ารวจ 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 
- สถิติการเข้าเว็บ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกัญญน์ิษฐา   
 พูนคุณาศิริ 
 
 
 
 
 

 

9. โครงการแสงธรรมส่องใจ 1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนประพฤติตนเป็นคนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
 
 
 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
10. โครงการหนูน้อยวินัยดี 

มารยาทงาม 
1. เด็กแสดงความเคารพตามแบบ
วัฒนธรรมไทยได้ 
2. เด็กเข้าแถวรอคอยท ากิจกรรม
ได้ 

ร้อยละ 80 - แบบบั น ทึกห นู
น้อยวินัยดีมารยาท
งาม 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ดวงแก้ว 

 

 

11. โครงการโรงเรียนสุจริต 1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรม และความ
สามัคคี 
3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง 
5. นักเรียนมีจิตสาธารณะในการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 82 - แบบประเมิน
โครงการ 
-  แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายธีรชัย  ใจดี 
นางสุภาพร  หร่าย
สกุล 

 

12.โครงการวันส าคัญ 1. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญ
ต่างๆ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มี
ส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมท่ีส าคัญของท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียม 

ร้อยละ 80 - แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางกิ่งกมล เพียราช 
นายณัฐวัฒน์ 
จีรสุวรรณ 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
13. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1. นักเรียนได้ปลูกพืชผักสวนครัว 

2. นักเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 80 -  แบบบันทึก
โครงการ 
- เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปี
การศึกษา 

น าย ณัฐวั ฒน์   จี ร
สุวรรณ 

 

14. โครงการตลาดนัดน้อง
อนุบาล 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการตลาดนัด
น้องอนุบาล 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 

 

15. โครงการสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

1. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ท างาน รักการท างาน และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

ร้อยละ 60 - แบบการท าบัญชี 
- แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.อัจฉราพร  สาม
ปรุ 
น.ส.โชติกา  ชมสาร 
 
 

 

16. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

1. สถานศึกษามีการรวบรวมจัดท า
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลกับ
แหล่ง เรี ยนรู้ และภูมิ ปัญญาใน
ท้องถิ่น 
2. สถานศึกษามีการสนับสนุน
ส่งเสริมให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 
 
 

ร้อยละ 65 -  แบบส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร ศึ ก ษ า
แหล่งเรียนรู้ 
-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.กนกนดา  สุข
แสวง 
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17. โครงการจิตแจ่มใส ใจเบิก
บาน ร่างกายแข็งแรง 

1. เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ี
คล่องแคล่วว่องไวและประสาน
สัมพันธ์กันได้ดี 
2. เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี อารมณ์ร่า
เริงแจ่มใส เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กมีความมั่นใจและกล้า
แสดงออกมากยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกจิต
แจ่มใส ใจเบิกบาน 
ร่างกายแข็งแรง 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ดวงแก้ว 

 

18. โครงการหนูน้อยอนามัยดี 1. เด็กรู้จักการท าความสะอาด
ร่างกายและมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. เด็กมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ
อนามัย 

ตลอดปี
การศึกษา 

น า ง ส า ว ก วิ ส ร า 
ประชารุง 

 

19. โครงการหนูน้อยเท่ียวไปใน
โลกกว้าง 

1. เด็กเข้าใจส่ิงต่างๆ รอบตัวท่ีได้
จากประสบการณ์ตรง 
2. เด็กรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
วิธีการต่างๆ 

ร้อยละ 80 - แ บ บ สั ง เ ก ต
พฤติกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา เกษร  

20. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

1 .  นัก เรียน มี ความซื่ อ สัตย์  มี
ระเบียบวินัย  มีความสามัคคีใน
การท างาน 
2. นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตาม
ความถนัดและความสามารถของ
ตนเอง 
3. นักเรียนมีทักษะการท างานและ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีงามในการ

ร้อยละ 90 - แบบสังเกต 
- แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ความพึงพอใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น า ง ส า ว ป นั ด ด า  
แก้วศรี 
น.ส.จินตหรา 
มีครองแบ่ง 
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ท าประโยชน์ต่อสังคม 
21. โครงการช่วยเหลือนักเรียน 1. นักเรียน ได้รับการช่วยเหลือใน

เรื่องทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษา 
2. นักเรียนได้รับโอกาสในการ
ช่วยเหลือจากปัญหาทางครอบครัว 
และสังคม 
3. โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคลคลท่ี
ชัดเจนจนเป็นระบบสามารถค้นหา
และให้ความช่วยเหลือได้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

ร้อยละ 90 - แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงความพึ ง
พอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบส ารวจข้อมูล 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางถนอมกิจ 
พรมเมือง 
นางสาวโชติกา  ชม
สาร 

 

22.โครงการอนามัยโรงเรียน  1. นั ก เ รี ยนมี สุ ขภาพร่ า ง ก า ย
สมบูรณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้ถูกสุขลักษณะท่ีดี 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึก ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวประวีณา  
โภควณิช 
น.ส.มณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
น.ส.อมรรัตน์ 
บรรดาศักดิ์ 

 

23. โครงการรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 

1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ ไม่ติดยาเสพติด 
2. นักเรียนมีการเล่นกีฬาเพื่อ
ต่อต้านยาเสพติด 
3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการสีขาวเฉลิมพระเกียรติ
ปลอดยาเสพติด 

ร้อยละ 82 - แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายเรวัติ  สินอยู่ 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 
 

 

24. โครงการกีฬา 1. นักเรียนมีความสามัคคี มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 

ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายเรวัติ สินอยู่ 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 
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2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์และแข็งแรงไม่หันไปหาส่ิง
เสพติด 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการร่วมด้วยช่วยกัน 1. ครูได้พบปะพูดคุย ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
2. ครูได้เสนอแนะและรับฟังความ
คิดเห็นและการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของเด็กกับบุคคลต่างๆ ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง ต้นภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 

ร้อยละ 80 - แ บ บ บั น ทึ ก
โครงการร่วมด้วย
ช่วยกัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวอัจฉราพร
  สามปรุ 

 

2. โครงการสารสันพันธ์ถึง
ผู้ปกครองระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1. ผู้ปกครองได้รับและส่งสาร
สัมพันธ์กลับคืนให้กับครูประจ าช้ัน 
2. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

ร้อยละ 80 - แบบประเมิน 
โ ค ร ง ก า ร ส า ร
สั ม พั น ธ์ ถึ ง
ผู้ปกครอง 
- แบบบันทึกการ
ลงทะเบียนการเข้า
ร่วมประชุม 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวศศิปภัสร์ 
 สีสุวรรณ ์
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 1 .  ผู้ ป กคร อ ง คณะกร รม กา ร

สถานศึกษาและชุมชนเข้าร่ วม
ประชุม 
2 .  ผู้ ป กคร อ ง คณะกร รม กา ร
สถานศึกษาและชุมชน ได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานของโรงเรียน ใน
รอบปีท่ีผ่านมา 
3 .  ผู้ ป กคร อ ง คณะกร รม กา ร
สถาน ศึกษาและ ชุมชน  ไ ด้รั บ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 82 - แบบลงทะเบียน 
- สมุดบัน ทึกการ
ประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกัญญน์ิษฐา   
พูนคุณาศิริ 

 

4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

1. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น
เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 - แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ตลอดปี
การศึกษา 

น าย เ ร วั ติ  สิ นอยู่ , 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 
นายณัฐวัฒน์ 
จีรสุวรรณ 
 

 

5. โครงการประชาธิปไตย 1. นักเรียนสามารถวางแผนการ
ท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 
2. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละ 80 - แบบสังเกต 
- แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ความพึงพอใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น าย เ ร วั ติ  สิ นอยู่ , 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 

 

 

78 



มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  อบรม  
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

1. บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาสัมมนา
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตามความ
ต้องการ 
2. บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูง านนอก
สถานท่ีมาแล้ว น าความรู้ท่ีได้รับมา
เผยแพร่ ให้ เพื่ อนครู ไ ด้ ร่ วมกัน
ปฏิบัติ 
3. วางแผนและด าเนินงานพัฒนา
ครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 82 - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ชฎาพร สายด้วง 
น.ส.ลัดดาวัลย์ 
ดวงแก้ว 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศระดับก่อนประถมศึกษา 

1. นั ก เ รี ยน เข้ าประกวด
ความสามารถด้านต่างๆ ไ ด้รับ
รางวัลในระดับเหรียญทองแดงขึ้น
ไป 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีรู้จัก
ออกก าลังกายมากขึ้น 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกผล
การประกวด 
- แบบบันทึก
โครงการส่ง เสริม
ความสามารถของ
นักเรียน 
- แบบสัง เกต
พฤติกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวแคทศิริญา
 เกษร 

 

2. โครงการสรุปผลพัฒนาการ
และทักษะพื้นฐานของ
นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1. ครูประจ า ช้ันระ ดับก่อน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ทุ ก ค น บั น ทึ ก
พัฒนาการและความรู้พื้นฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ ของนักเรียนทุกคน 
2. ครูประจ า ช้ันระ ดับก่อน
ประถมศึกษาทุกคนบันทึกสรุปผล
พัฒนาการและความรู้พื้นฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ โดยพัฒนาการและ
ความรู้พื้นฐานของศาสตร์ต่าง ๆ 
ของนักเรียนแต่ละด้านไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 - แบบบันทึก
พั ฒ น า ก า ร แ ล ะ
ความรู้พื้นฐานของ
ศาสตร์ต่างๆ 
- แบบสรุปผล
พั ฒ น า ก า ร แ ล ะ
ความรู้พื้นฐานของ
ศาสตร์ต่างๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวแคทศิริญา
 เกษร 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. โครงการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 
1. ครูจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้
น่าอยู่และเอื้อต่อการเรียนการสอน 
3. ครู จัดท าแผนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อประโยชน์และสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกการ
ตรวจ 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวปนัดดา  
แก้วศรี 
นางสาวจินตหรา  มี
ครองแบ่ง 

 

4. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ครูมีรายงานการประเมินตนเอง
ทุกคน เพื่ อเป็นการพัฒนางาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
2. ระบบประกันคุณภาพภายในมี
ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนมีรายงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 - แบบรายงาน 
- แบบส ารวจ 
- แ บ บ ร า ย ง า น
คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ปรียานุช  
เมืองมา 
น.ส.มธุริน 
น.ส.วิภาวรรณ  
วงศ์จันดี 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
1. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมี
หลักสูตรส าหรับใช้ด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. คณะครูมีหลักสูตรเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรี ยนการสอน ท่ี เป็ น แนวทาง
เดียวกัน 
3. นักเรียนมีการพัฒนาและเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการส่ง
แผน ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 
- แบบประเมินผล
การเรียนรู ้

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.สุภาพร  หร่าย
สกุล 

 

6. โครงการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 .  นั ก เ รี ยน มี ผ ล สั มฤ ทธิ์ ด้ า น
วิชาการสูงขึ้น 
2. นักเรียนท างานและร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน 
3. ครูจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียน 
เอกสารหลักฐานการศึกษา จัด
กิจกรรมการเรี ยนการสอนไ ด้
สอดคล้องกับหลักสูตร 

ร้อยละ 80 - แ บ บ บั น ทึ ก
ผลสัมฤทธิ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการส่ง
เอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายธีรชัย  ใจดี 
น.ส.จินตหรา  
มีครองแบ่ง 
น า ง ส า ว บั ง อ ร  
กระจะจ่าง 
นางจิราวรรณ  มณี
วงศ์ 
นายสิทธิ ศัก ด์ิ   จู๊ด
ทรัพย์ 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
1. ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 8 กลุ่ม
สาระวิชาได้สอดคล้องกับเนื้อหา 
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 
2. ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่ อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน 1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

ร้อยละ 80 - แบบบันทึกการ
ตรวจ 
- แบบบันทึกการส่ง
วิจัย 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.ปรียานุช  เมือง
มา 

 

8. โครงการส่งเสริมลัพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

1.  นั ก เรี ยน ไ ด้รั บการ ส่ง เสริ ม
สนับสนุนให้แสดงออกถึงความ 
สามารถในทางวิชาการด้านศิลปะ 
การแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ 
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถท่ี
เป็ น เ ลิ ศทางวิ ช าก าร  วิ ชา ชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรีนาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์ 
ในระดับสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา ระดับเขตการศึกษา 
และระดับชาติ 
3. นักเรียนครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่ง
ก ันและก ัน  เพื่ อเพิ่ มพูนความรู้
ความสามารถและจัดประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 - เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประกวดแข่งขัน 
- เกียรติบัตร 
- เกณฑ์การ
ประกวดแข่งขัน 
- เกียรติบัตร 
- แบบสอบถาม 

ตลอดปี
การศึกษา 

น า ง ส า ว ป นั ด ด า  
แก้ว 
นางสาวจินตหรา  มี
ครองแบ่ง 
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โครงการ - กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
9. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ /กล
ยุทธ์ 

1.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการในการ
บริ ห า รก าร ศึกษา ไ ด้ตร ง ตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนและ
โครงการท่ีก าหนดได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 87 - แบบบันทึก 
- แบบสรุปผลการ
ด าเนินงานของแต่
ละโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.แคทศิริญา 
เกษร 
น.ส.วัชนันท์  
ศรีหะจันทร์ 
นารภัชพล  ค ายวง 
น า ง ส า ว กิ ต ติ ย า
สามัญทิตย์ 
นายดิเรก   วิชัย 
นางสาวศุภัทราแก้ว
เกศา 
นางสาววลัยลักษณ์
ธรรมาวชิรานนท์ 
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สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง
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