
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวดัเกิดการอุดม 

ท่ี  ๒๐๑/๒๕๖๗          วันที่  ๘  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดเกิดการอดุม 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเกดิการอุดม ประกอบด้วย 

๑. นางสาวธัญนรัตน์  โชติวิวุฒิพงศ์  ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวนพมาศ  คลื่นบรรลง  รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางปรียานุช   อิศรางกูร ณ อยุธยา   คณะทำงาน 
๔. นางสาววิลัยวัณย์  ชูบาล   คณะทำงาน 
๕. นางสาวจุฬารัตน์  บาริศรี   คณะทำงาน 
๖. นางภัทราพร   โคตรรวงศ์  คณะทำงาน 
๗. นางรัตนาภรณ์  สดภิบาล  คณะทำงาน 
๘. นางสาวสุธิดา   วงษ์สกุล   คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 



  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
วัดเกิดการอดุม ใหร้ายงานผู้อำนวยการโรงเรียน ทราบโดยเรว็ 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเกิดการ

อุดม ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 
 

(นางปรียานุช อิศรางกรู ณ อยุธยา) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
ท่ี  ๑๕๒ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมโรงเรยีนวัดเกิดการอดุม 
................................................................................... 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมเป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประกอบด้วย 

๑. นางสาวธัญนรัตน์  โชติวิวุฒิพงศ์  ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวนพมาศ  คลื่นบรรเลง  รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางปรียานุช   อิศรางกูร ณ อยุธยา   คณะทำงาน 
๔. นางสาววิลัยวัณย์  ชูบาล   คณะทำงาน 
๕. นางสาวจุฬารัตน์  บาริศรี   คณะทำงาน 
๖. นางภัทราพร   โคตรรวงศ์  คณะทำงาน 
๗. นางรัตนาภรณ์  สดภิบาล  คณะทำงาน 
๘. นางสาวสุธิดา   วงษ์สกุล   คณะทำงานและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียน ทราบโดยเร็ว 



  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่    ๘    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  
     

 
      

     (นางสาวธัญนรตัน์ โชติววิุฒิพงศ์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 
 

 


