
I TA  ONL INE  2025 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรยีนวัดเกิดการอุดม

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ตลอดจน
บริบทและควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำม

ต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น
4. จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด
6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจน

กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด

7. ระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ ผลประโยชน์
จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ จำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
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1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545
2) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำร

สถำนศึกษำ) มำตรำ 39 (อ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ)   
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

พ.ศ. 2547 (ออกตำม ม.34 วรรคสี่ ของ พระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร)   
4 )  กฎกระทรว งก ำ หนดหลั ก เ กณฑ์ แล ะวิ ธี ก ำ รกร ะจำยอ ำ น ำจกำ รบริ ห ำ ร และ                      

จัดกำรศึกษำ (ออกตำม ม.39 วรรคสอง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542)    
5) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 (ออกตำม ม .35
พระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร)   

6) กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2546

7) ระเบียบกฎหมำยอื่น ๆ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
1) จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรท่ัวไป   
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   
3) พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน   
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ   
5) ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร   
6) ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ   
7) จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
8) ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
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3. บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.1 อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ   

1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ ม. 15
2) จัดกระบวนกำรศึกษำ ม. 24-31
3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน ม. 39
4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ม. 41
5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ม. 48-51
6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ ม. 59
7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ ม. 65-66

3.2 อ ำนำจหน้ำ ท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ                    
พ.ศ. 2545

1) ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียน ม.6
2) เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี   
3) จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม ม.12
4) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด 
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3 .3 อ ำน ำจหน้ ำ ท่ี ของผู้ บ ริ ห ำรสถำนศึ กษำตำมพระรำชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบบริหำ ร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 (ม.39)   

1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ   
2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ   
3) ประสำนระดมทรัพยำกร   
4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ   
5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
6) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร   
7) อื่น ๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย   
8) ตำมท่ีได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) ม.44-45
- ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                    

ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯในกรม ถึง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

4. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2546

1) วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ   
2) วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป   
4) แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 
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5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547

1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.27 (1)   
2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.27 (2)   
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.27 (3)   
4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.27 (4)   
5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.27 (5)   
6) ปฏิบัติหน้ำท่ีตำม อ.ก.ค.ศ. กรรมกำรโรงเรียน มอบหมำย ม.27 (6)   
7) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75
8) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบแผน

ฯ  ม.78 
 9) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ม.79 
 10) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.81

11) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด ม.82 
 12) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ม.95 98

13) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)   
14) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
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6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อ ำนวยกำสถำนศึกษำเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ   
2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ แจ้งส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี   
3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 

จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด   
5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ 

แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ กรรมกำรโรงเรียนต้องเห็นชอบ รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
6) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจท่ีเลขำคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมอบ หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มอบตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนดยกเว้นเงินเดือน   

7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมระเบียบ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด 
และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับ บัญชีรับ จ่ำยฯรำยงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ทุกสิ้นปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยเร็ว 

อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรยีนวัดเกิดการอุดม



I TA  ONL INE  2025 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
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7. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548
- กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ   
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.2548
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของ

สถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อ ำนำจหน้ำท่ีตำม พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำท่ี 38 ของ 

พระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำ ให้ก ำกับ และส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับ มำตรำ 40 ของ 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545

2. อ ำนำจหน้ำท่ีตำม พรบ .ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำท่ี 26 ของ
พระรำชบัญญัติ  
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้   

1) ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำก ำหนด   

2) เสนอควำมคิดต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
ศึกษำในสถำนศึกษำเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำพิจำรณำ   

3) ให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคำกรทำง
กำรศึกษำในสถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

4) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอื่น หรือ ตำมท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่กำรศึกษำมอบหมำย  

อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรยีนวัดเกิดการอุดม
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