
โครงสร้างการบรหิารงานในโรงเรยีน

I TA  ONL INE  2025 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1.พัฒนาหรือการด าเนินการเกีย่วกบั
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ
3.การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษา
4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
5.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
6.การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้
9.การนิเทศการศึกษา
10.การแนะแนว
11.การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวชิาการ
13.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุ่คคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
15.การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา

1.การจัดท าแผนงบประมาณ ท าค าขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอแล้วแต่กรณี
2.การจัดแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ
7.การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา
9.การปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
10.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา
11.การวางแผนพัสดุ
12.การรายงานหรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการแล้วแต่กรณี
13.การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ
14.การจัดหาพัสดุ
15.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ
16.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
17.การเบิกเงินจากคลงั
18.การรับเงิน การรักษาเงินและจ่ายเงิน
19.การน าเงินส่งคลัง

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม
นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม
นางสาวนพมาศ  คลื่นบรรเลง

คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง

1.การวางแผนอัตราก าลัง
2.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา
3.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
4.การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งใหส้งูขึ้น การย้าย
ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา
5.การด าเนินการเกี่ยวกับการเลือ่นเงินเดือน
6.การลาทุกประเภท
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
8.การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน
10.การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
12.การออกจากราชการ
13.การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ
14.การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
15.การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะข้ารา
การครูและบุคลากรทางกาศกึษา
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา
19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการ

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
2.การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย
การศึกษา
3.การวางแผนบริหารงานทาง
การศึกษา
4.การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
5.การจัดระบบการบริหารและพฒันา
องค์กร
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
8.การด าเนินงานธรุการ
9.การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม
10.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน
11.การรับนักเรียน
12.การเสนอความคิดเห็นเกีย่วกบัเรื่อง 
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา
13.การประสานการจดัการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย
14.การระดมทรพัยากรเพือ่การศึกษา
15.การทัศนศึกษา
16.งานกิจการนักเรยีน
17.การประชาสัมพันธง์านทางการ
ศึกษา
18.การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น 
ๆที่จัดการศึกษา
19.งานประสานราชการกบัส่วนภมูิภาค
และท้องถิ่น และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

คณะกรรมการสถานศึกษา


	สไลด์ 1

