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คำนำ 

        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนวดั
เกิดการอุดม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปกิจกรรมและ
โครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของโรงเรียนวัดเกดิการอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้
ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้วตามวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 
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สารบัญ 

                                                                                                                                  
            หน้า 

คำนำ 
บทนำ              ๑ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปี 2566        ๙ 
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บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวชี ้วัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องของการทุจริต การปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และข้อกล่าวหาครู
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 การตรวจสอบ และนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู ่กระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6  

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น โรงเรียนวัดเกิดการอุดมได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
           ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และ
รับผิดชอบ 
           ๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติ 
           ๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์       
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ังการรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพียงใช้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
          ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
         ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
        ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
         ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เปน็เคร่ืองมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
         ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
          ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
         ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
        ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
        ๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  



        ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
        ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์์ที ่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค ์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี  
     ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน  
        ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร และบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
          ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
        ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
        ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความต่ืนตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
       ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสรา้ง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรอืขอ้มูลนั้น  
        ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
         ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
       ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
        ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  



    ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์์ที่ ๓ : เสริมสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
        ๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
         ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
         ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
๒. สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต  
        ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
        ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
      ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
         ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
         ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
         ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 
     มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น



ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
       ๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
        ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
         ๒.๑ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
      ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
        ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
       ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
       ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         ๑. โรงเรียนวัดเกิดการอุดมปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส  
         ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบติังานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
         ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
        ๔. โรงเรียนวัดเกิดการอุดมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
       ๕. โรงเรียนวัดเกิดการอุดมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  
     ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
               



 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น ดังนั ้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ 
โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอก มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึน้ มีจิตสำนึกในการ
เป็นพลเมอืงดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึง ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ ให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประจำปี 2566  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1) โครงการโรงเรียนสุจริต (หลักสูตรต้านทุจริต) 
2) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3) โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
หน่วยงาน โรงเรียนวัดเกิดการอุดม  
 
1. เหตุผลความจำเป็น  
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” พันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความ 
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย ไม่ 
โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มี 



แผนงานและโครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
คือยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีกล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่ อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ 
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนวัดเกิดการอุดมตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของประเทศชาติ  
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  
         1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
          2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม  
         3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ 
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน โรงเรียนที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
        1. นักเรียนโรงเรียนวัดเกิดการอุดม จำนวน 889 คน  
         2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเกิดการอุดม จำนวน 49 คน  
 
 
 
 
 
 
 



5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
           แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายตัวชี้วัด ปี 2566  
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู ้ปกครอง มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพฤติกรรมที ่ยึดมั่นความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ที ่มี  
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
      ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
 
7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  
        โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
 
8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
        1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
        2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
         3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
9. การติดตามประเมินผล  
        1. การรายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โรงเรียนสุจริต) โครงการโรงเรียนคุณธรรม และโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
         2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
         3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต  
         4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปี 2566 
โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 
 โรงเรียนวัดเกิดการอุดมได้ดำเนินงานแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน โดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้วและรายงานผลการดำเนินงานดังนี้  
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) หลักสูตรต้านทุจริต 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมแสดงการต่อต้านการทุจริตโดยการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตในการเรียนการสอนศึกษา เปิด
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม และกล่าวคำปฏิญาณต่อต้านการทุจริต  
 โรงเรียนวัดเกิดการอุดมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระหว่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานเป็นเอกสาร ซึ่งได้  
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบรายละเอียดดังประกาศโรงเรียน ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 

  
 

  

 



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสุจริต  
  โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสุจริต 
 

 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
      โรงเรียนวัดเกิดการอุดมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยา่งมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการออกประกาศโรงเรียนวัดเกิดการอุดม เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดถือ 
ปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 

    
 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
  เพื่อให้โรงเรียนวัดเกิดการอุดม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น จึงกำหนด
จัดประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาเข้ามาในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน และมีการส่งเสริมสร้างทักษะอาชีพแก่คุณครูและนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

    



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) หลักสูตรต้านทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมแสดงการ 
ต่อต้านการทุจริต 
โ ด ย ก า ร จ ั ด ท ำ
หลักสูตรต้านทุจริต
เป ิดเป ็นรายว ิชา
เพิ่มเติม และกล่าว
คำปฏิญาณต่อต้าน
การทุจริต  
 

4,000 4,000 โรงเร ียนว ัดเก ิดการอ ุดมได้จ ัดทำ
หลักสูตรต้านทุจริตเปิดเป็นรายวิชา
เพิ ่ม เพ ื ่อให้น ักเร ียนได้เร ียนตาม
หลักสูตรและส่งเสริมให้บุคลากรมี  
ส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ระหว ่างผ ู ้บร ิหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด จึง
ได ้ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตในการ 
บร ิหารงาน เป ็น เอกสาร  ซ ึ ่ ง ไ ด้  
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้บ ุคลากรทราบ 
รายละเอียดดังประกาศโรงเรียน ลง
วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หล ั กส ู ตรต ้ านท ุ จร ิ ต  และ
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
มีจิตสำนึกพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีค ุณธรรม 
จร ิยธรรมส ู ่ การ เป ็นบ ุคคล
ต้นแบบ 

ไม่มี ไม่มี คณะครู 

2 ก ิจกรรมเข ้ าแถว 
เคารพธงชาติ สวด 
มนต์ไหว้พระ กล่าว
คำปฏิญญาสุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ส่งเสริมให้
บุคลากรมี จิตสำนึกและพฤติกรรมใน
ความร ั ก  สถาบ ัน  ชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรม
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้
พระ กล่าวคำ ปฏิญญาสุจริต 

ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และ 
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมในความรักสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ไม่มี ไม่ม ี คณะครู 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 ก ิจกรรมประกาศ 
น โ ย บ า ย ไ ม ่ รั บ 
ของขว ัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ี  
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ส่งเสริมให้
บ ุคลากรในสังก ัดมีว ัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการ
ออกประกาศ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากร
ในสังกัดถือปฏิบัต ิและประกาศให้
สาธารณชนร ับทราบบนเว ็บไซต์  
โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ทุกคนมีวัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
ค ุณธร รมจร ิ ย ธ ร ร ม  ไ ม ่ มี  
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มี ไม่มี คณะครู 

4 กิจกรรมประชุมทำ
คว าม เข ้ า ใจก า ร 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดมจัดประชุมทำ
ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสในการดำ เน ินงาน
สถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนวัดเกิดการ
อุดม มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายเข้า
มาในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
มี ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการ  ดำเน ินงาน
สถานศึกษา 

ระยะเวลา
ในการ 
ดำเนินงาน
มีจำกัด 
เนื่องจากมี 
ภาระงาน
ในหลาย
ด้าน 

ควรมีการ 
กำกับติดตาม 
การ 
ดำเนินงาน 
เป็นระยะ ๆ 
เพื่อให้ทัน 
กำหนดการ 

คณะครู 

 

 



โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมโรงเร ียน
คุณธรรม 
   

1,500 1,500 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการ 
ดำเน ินงานแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินงานตามข ั ้นตอนวิธ ีการ ท่ี
กำหนด/วางแผนการปฏิบัติงาน  
ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อวัสดุใน
โครงการดำเนินงานตามข้ันตอน 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมจัดทำ
โครงงานคุณธรรมห้องเรียน 
รายงานผลประเมินโครงการ 
จัดทำรายงานโครงการ 
 
 

น ัก เร ียนเข ้ าร ่ วมอบรมเชิ ง
ปฏิบัต ิการ/เข้าร่วมกิจกรรม
น ัก เร ี ยนม ี ผลงานนำเสนอ
ภายในโรงเรียน เช่น โครงงาน
คุณธรรมห้องเร ียน สามารถ
ดำเนินกิจกรรมร่วมกันจัดทำ
โครงงานคุณธรรม โดยสร้างเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติ
จริง  

ไม่มี ไม่มี คณะครู 

2 ก ิจกรรมส ่ ง เสริม
คุณธรรม 

1,500 1,500 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการ 
ดำเน ินงานแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินงานตามข ั ้นตอนวิธ ีการ ท่ี
กำหนด/วางแผนการปฏิบัติงาน  
ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อวัสดุใน
โครงการดำเนินงานตามข้ันตอน 
 สรุปรายงานผลประเมินโครงการ 
 

พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โดยมีเป้าหมายสร้าง
คนดีสู่สังคมเสริมสร้างศีลธรรม
ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา   

ไม่มี ไม่มี คณะครู 

 



โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก ิจกรรมเล ือก ต้ัง
ประธานน ักเร ียน
และคณะกรรม การ
นักเรียน 
 

1,000 1,000 ประช ุมช ี ้ แจง คร ู ผ ู ้ ร ั บผ ิ ด ชอบ 
ดำเน ินการร ับสมัครประธานและ
คณะกรรมการน ักเร ียน  ประชุม
นักเรียนที่ลงสมัครเลือกตั้งเพื่อชี้แจง
รายละเอียดและดำเนินการหาเสียง
ภายในโรงเรียน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ใ น ก า ร ห า เ ส ี ย ง แ ล ะ เ ล ื อ ก ต้ั ง                                     
ออกแบบสื่อต่าง ๆ ในการรณรงคห์า
เสียงตามวิถีประชาธิปไตย 

นักเรียน ครู และบุคลากรทำ
การเข้าใจหลักประชาธิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิ ย ์ เป็น
ประมุข รู้จักการปกครองตนเอง 
สามารถแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของ
ผู ้อ ื ่น มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
สามารถนำความร ู ้ ไป ใช ้ ใน
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ไ ด ้ อ ย ่ า ง 
เหมาะสม                              

ไม่มี ไม่มี คณะครู 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน
สภานักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แต่งตั ้งประธานนักเร ียน แต่งต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน 4 ฝ่าย และ
มอบหมายงานดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายประชุมคณะกรรมการ
นักเรียน เดือนละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการนักเรียนปฏิบั ติ
หน้าที่ด้วยความมุ่งมั ่นส่งผลให้
การดำเนินงานมีความต่อเนื ่อง
และเป็นระบบ 

ไม่มี ไม่มี คณะครู 

 

 



ประมวลภาพโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

 

      
 

      



ประมวลภาพโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

 

       

การประชุมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  

การส่งเสริมสร้างทักษะอาชีพแก่คุณครูและนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   
 



โครงการค่ายคุณธรรม 

  

  
 

การฝึกห้องเรียนต้นแบบรักษ์บวร รักษ์ศีล ๕ 

  

 
 



บทสรุป 
  โรงเรียนวัดเกิดการอุดม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดการทำงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสลดความเส่ียงต่อการเกิด
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต กิจกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประจำปีงบประมาณ 2566 ในรอบ 12 เดือน  
( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
 
ปัญหา/อุปสรรค  
      1. มีบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ยังไม่ทราบความเป็นมา 
ของโครงการฯ วิธีการ ข้ันตอน กระบวนการดําเนินงาน การบูรณาการ และการนําแนวทางการปฏิบัติสู่ห้องเรียน  
           2. ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
       จัดประประชุมและปรับทัศนคติกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเกิดการอุดม แนวทางการพัฒนา  
           1. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง  
           2. การประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้  
           3. การกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  
 

*********************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 



 



 



 



 


