
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
          นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ได้ตระหนักถึงความสําคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ 
หรือรับของขวัญ หรือของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทําอันมีผลต่อ
การใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  
          เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรการจังหวัดปทุมธานี 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดปทุมธานีใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดโรงเรียนวัดเกิดการอุดม จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยแสดงเจตนารมณ์โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน  และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกํากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
          นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม มอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นไม่รับของขวัญ และของกํานัล เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อปลุกจิตสํานึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนวั ดเกิดการอุดมทุกคน ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการ
ประชุมต่าง ๆ เพื่อให้ทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



และเป็นการกระตุ้นเพื่อปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
          ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดมทุกคน จะต้องไม่รับ
ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและ
ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั ้งนี ้ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการส่งคืน หากพบบุคลากร
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนวัดเกิดการอุดมจะใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการอย่าง
เข้มงวด มอบอํานวยการดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์
และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ  ประชาชน และบุคลากร
ได้รับทราบ และให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการกํากับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน 

 รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประกาศโรงเรียนวัดเกิดการอุดม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ และได ้แจ ้ ง ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว สามารถดูได้ที่ 
http://wkkd.ac.th/ 
 

 

http://wkkd.ac.th/


๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

๑ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ปิดประกาศโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ประกาศ 
เจตนารมณ์ 

๒ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ตุลาคม 
๒๕๖๖  

เป็นต้นไป 

จัดทํา infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการไม่ร ับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัด
เกิดการอุดม http://wkkd.ac.th/ 

ภาพ
กิจกรรม 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืน ๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ๐ 

 
หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกํานัลฯ 
 

http://wkkd.ac.th/


๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี 
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี 

 

 
       ลงช่ือ 
        (นางสาวอาทิตยา ชโลธร) 

                    ผู้รายงาน  

 
ลงช่ือ             
          (นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์) 
                   ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ประกาศและลงนาม 

นางสาวธัญนรัตน์ โชติววิุฒิพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 
 

 
 
 
 
 

 



กิจกรรมการจัดทํา infographic 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัดเกิดการอุดม http://wkkd.ac.th/ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wkkd.ac.th/


ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy การไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์“งดรับ งดให้” ของขวัญของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ พร้อม
ทั้งให้สาธารณชนได้ทราบถึงเจตจํานงที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผู้บริหารสูงสุด คือ นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนนโยบาย สู่การ
ปฏิบัติในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนให้เป็น “เขตสุจริต” โดยมอบนโยบาย “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร”และขับเคลื่อนนโยบายต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
เน้นการสร้างปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และกระตุ้นจิตสํานึกบุคลากรผ่านกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy “งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 
 ๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒. การกระตุ้น ปลูกจิตสํานึก และสร้างสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม ให้เจ้าหน้าที่ผ่านการประชุม
เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกํานัลในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ขององค์กร 
 ๓. จัดทํา infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ผลการดําเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเกิดการอุดมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ
และร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมอย่างเคร่งครัด 
 ๒. โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 

ปัจจัยความสําเร็จ 
 ๑. ผู้บริหารโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ให้ความสําคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่าง ๆของนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” และสร้างความรู้ 



ความเข้าใจให้บุคลากรในกลุ่ม / หน่วย ทราบนโยบาย No Gift Policy และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมอย่างเคร่งครัด 
 ๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือในกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทํางาน 
 

ปัญหา / อุปสรรคในการดําเนินการ 
 ๑. ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย 
 ๒. การขับเคลื่อนนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดหรือเร่งด่วนมาแทรก ทําให้มีการดําเนินกิจกรรม 
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กําหนด 


