
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเกิดการอดุม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๑ 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเกิดการอดุม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒ 
 
 

 

คำนำ 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ๑ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
โรงเรียนวัดเกิดการอุดม (แผนระยะ ๕ ปี) ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายสนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  เพื่อเป็นทิศทางการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนวัดเกดิการอุดม 
และได้มีการ SWOT Analysis องค์กรจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง กำหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดม นำไปสู่การปฏิบัติ ท่ีมีคุณภาพต่อไป  

 

 

   

    (ดร.วิระศักดิ์    ฮาดดา)          (นางสาวธัญนรัตน์  โชติวิวุฒิพงศ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม  
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ส่วนที่ 1  บทนำ 

 

    ข้อมูลท่ัวไป 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต ๑ มีเนื้อที่ ๕ ไร่ เลขท่ี ๑๔ หมู่ ๕ ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 
๑๒๑๒๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒-๙๐๑๐๘๑๘ เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล ๒ จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ดูแลรับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในตำบลคลองสาม จำนวน ๓ ประกอบด้วยหมู่ท่ี ๔-๖   
 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ 
 

 นางสาวธัญนรัตน์  โชติวิวฒุิพงศ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม  
นางสาวภิญทุตา    อินเตสะ        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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บทบาทหน้าที่ /ภาระงาน 
1. โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑ มีบทบาทหน้าท่ี
และภาระงานดังนี้  

1.1  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษปฐมวัย  
1.2  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3  จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

โดยการสังเกต คิดวิเคราะห์ ทดลอง สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
1.4  จัดกิจกรมพัฒนผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี 
หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด                                                                                                    
1.5 ดหาและพัฒนาส่ือ นวัดกรรมท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัยสำหรับใช้ในการประกอบการจัดการ 

เรียนการสอน  
     1.6 บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     1.7 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีขวัญ 

กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
     1.8  พัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายในให้

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
     1.9  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมซนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนา

โรงเรียน 
  1.10 ระคมทรัพยากรท่ีมีในห้องถิ่นมาใช้ให้คุ้มคำและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและชุมชน 
  1.11 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียกับชุมชน ตลอดจนการให้บริการและร่วมกิจกรรมชุมชน 
  1.12 จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
  1.13 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ

ผู้รับบริการ 

     2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
         ผู้บริหารสถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีและภาระงานดังนี้  

2.1  บริหารการจัดการให้มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

2.๒ จัดระบบองค์กร โครงสร้างบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้สอดคล้อง กับ
สภาพท้องถิ่นและผู้เรียน 

2.3 จัดระบบนิเทศภายใน ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ วัดผลและประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีการพัดนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.๕ จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้รื่นร่ม สะอาด ปลอดภัย 
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    3. ครูผู้สอน  
ครูผู้สอนมี บทบาทหน้าท่ีและภาระงานดังนี้  
3.1  ทำข้อมูลและกำหนดเป้าหมายผู้เรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และความสามารถด้านการคิดของผู้เรียนไห้สูงขึ้น 
3.2  จัดการเรียน และวัดผประเมินผลท่ีเนั้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวัดผล 

ประเมินผสตามสภาพจริง ครอบคลุมพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 
3.3  ใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.4  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
3.๕  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ผู้เรียนมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 
เป้าประสงค์ (Goals) ประกอบด้วย  
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

ตามช่วงวัย  
๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ     น้อมนำ

ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา 

ท่ียั่งยืน  
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ 

เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  

๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๘. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ทุกภาคส่วน 
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  โครงสร้างการบริหารงาน  
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวภิญทุตา อินเตสะ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางรัตนาภรณ์  สดภิบาล 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจุฬารัตน์  บาริศรี 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวสายสมร  ชุตินันท ์

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นางสาววิลัยวัณย์  ชูบาล 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางภัทราพร  โคตรวงศ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คุณภาพผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการ 
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    จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับช้ันและเพศ ปีการศึกษา 2565  
 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

คิดเป็นร้อยละ 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 2 24 20 44 5.10 
อนุบาล 3 2 24 21 45 5.22 

รวม 4 48 41 89 10.32 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 3 61 55 116 13.45 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 4 67 57 124 14.38 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 4 70 63 133 15.42 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 4 84 58 142 16.47 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 4 81 51 132 15.31 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 4 72 54 126 14.61 

รวม 23 435 338 773 89.68 
รวมทั้งหมด 27 483 379 862 100.00 

 

   จำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565  
 

(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2565) 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
ประเภท จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 2.22 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  1 2.22 
ข้าราชการครู 34 75.55 
ครูอัตราจ้าง อบต. 3 6.69 
ครูอัตราจ้าง อบจ. 2 4.44 
ธุรการ 1 2.22 
นักการภารโรง 1 2.22 
อื่นๆ   2 4.44 

รวม 45 100.00 
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      ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

1. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านอก (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
     1.1 คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก  (Reading Test : RT)  
ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 77.00 79.11 78.06 
ระดับเขตพื้นท่ี 81.20 80.07 80.63 

ระดับประเทศ 79.89 78.00 78.94 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากแผนภูมิ 1.1 พบว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก (Reading 

Test : RT) ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน ต่ำกว่า 
ระดับประเทศ ร้อยละ 0.88 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง ต่ำกว่า ระดับประเทศ 
ร้อยละ 2.89 ด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ระดับประทศ ร้อยละ 1.11 
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     1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลของผลทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก (Reading Test : RT) 
ปีการศึกษา 2565 และ 2564 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
การอ่านออกเสียง 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2564 2565 

ดีมาก 53.84 66.95 +13.47 
ดี 15.38 14.78 -0.6 

พอใช ้ 30.76 10.43 -20.33 
ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00  

 

ระดับคุณภาพ 
การอ่านรู้เร่ือง 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2564 2565 

ดีมาก 69.23 69.56 +0.33 
ดี 15.38 26.95 +11.57 

พอใช ้ 15.38 3.47 -11.91 
ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 

 
จากตาราง 1.2 พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก 

(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 และ 2564 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 รวมความสามารถ
ท้ัง 2 ด้าน ระดับ ดีมาก เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.11 ระดับดี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.09 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านการออกเสียง เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.47 และด้านกรอ่านรู้เรื่อง เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.11 

 

ระดับคุณภาพ 
รวมการอ่าน 2 ด้าน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2564 2565 

ดีมาก 53.84 66.95 +13.11 
ดี 15.38 23.47 +5.09 

พอใช ้ 30.76 9.56 -21.20 
ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 
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๒. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

    2.1 คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

จากแผนภูมิ 2.1 พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
และจำแนกรายด้าน ต่ำกว่าระดับประเทศ  
 

     2.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลของผลทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ปีการศึกษา 2565 และ 2564 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 59.16 47.57 -11.59 

ด้านคณิตศาสตร์ 53.55 34.81 -19.37 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 56.36 41.19 -15.17 

 
จากตาราง 2.2 พบว่า ผลการทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการการศึกษา 2565 และ 2564 พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
ลดลง ร้อยละ 11.59 ด้านคณิตศาสตร์ ลดลง ร้อยละ 19.37 และด้านภาษาไทย ลดลง ร้อยละ 15.17 
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3. ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  
     3.1  แผนภูมิคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

 

จากแผนภูมิ 3.1 พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดเกิดการอุดม รวมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ต่ำกว่าระดับคะแนนเฉล่ียร้อยละของระดับประเทศ และระดับ สพฐ.  

     3.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

1) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2564-2565 
    

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 

ภาษาไทย 50.99 49.00 - 0.99 
คณิตศาสตร์ 37.88 25.01 - 12.87 
วิทยาศาสตร์ 38.10 35.95 - 2.15 
ภาษาอังกฤษ 41.00 29.70 -11.3 

รวม 41.99 34.91 - 6.83 
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จากแผนภูมิ 3.3 พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดเกิดการอุดม รวมทุกกลุ่มสาระ ลดลง เฉล่ียร้อยละ 6.83   
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ผลการประเมินสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ - ส่งเสริมทักษะด้านสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย การมีความคิด
รวบยอด การแก้ปัญหาและทักษะชีวิตที่ดี  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ - ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสงัคมภายนอก
สถานศึกษาให้มากข้ึน โดยมุ่งหวังให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง
และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม เด็กมีประสบการณ์และนําสิ่งที่ดี
จากภายนอกมาพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน จัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง จัดให้มี(ครูพ่ีเลี้ยง)ให้เพียงพอต่อ
นักเรียน ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
ใหม่ และจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และพอเพียง 

 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือใน
การดำเนินการตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ไว้ ณ โอกาสนี้   

 

 

  
(นางสาวธัญนรัตน์   โชติวิวุฒิพงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ 2565 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ -ผู้เรียนทุกระดับช้ันได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบระดับชาติ(RT,NT,O-NET)ให้มีผลเฉล่ีย
ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ดีเลิศ -มีระบบการคัดกรองการจัดกิจกรรมแก้ไขส่งเสริมและส่งต่อ
ในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มรูปแบบ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม -ครูได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเอง
และมีการประเมินการจัดกิจกรรมตามสภาพจริงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือใน
การดำเนินการตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ไว้ ณ โอกาสนี้ 

   
 
 

 
 

 (นางสาวธัญนรัตน์   โชติวิวุฒิพงศ์) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 โรงเรียนวัดเกิดการอุดม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีผลการประเมินคุณภาพและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : AIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน 
ITA 

ระดับ ผลการ
ประเมิน 

พัฒนาการ ผลต่างของ
คะแนนITA 

ลำดับที่ 

2563 - ไม่ได้รับการประเมิน 
2564 - ไม่ได้รับการประเมิน 
2565 61.11 D ไม่ผ่าน - - 77 

 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนวัดเกดิ
การอุดม ปีงบประมาณ 2565 ผลคะแนน ITA 61.11 ระดับ D ผลการประเมิน ไม่ผ่าน เพิ่มขึ้น / ลดลง - 
อยู่ในลำดับท่ี 77 
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ส่วนที่ 2   
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

      ๑. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑0 
ทรงมีพระบรมราโขบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมี
ความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
  รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัวดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  ๓. มีงานทำ - มีอาชีพ 
  การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รัก
งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและ นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็น และมีงานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเอง
และครอบครัว 
  ๔. เป็นพลเมืองดี 
  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดี  คือ  "เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ "  
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 

    2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖0    ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี ๖ เมษายน 

๒๕๖๐ ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๕ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่า 
ใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
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รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความ
ถนัดของตน 
 

      ๓. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา ๑0 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ สังคม การ
ส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรอืไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
  การศึกษาสำหรับคนพิการ  ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

    ๔. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ 
        เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
   
 

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี - หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) หรือเทียบเท่า
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
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     ๕. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
   

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ 
บูรณาการกัน      ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ   พ.ศ. ๒๕๖๐     ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วย   มีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์  คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"     โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐  ประกอบด้วย   ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย    ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพส่ิงแวดล้อม   และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ     การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ" ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
  ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการ
พัฒนาท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต    ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  เพื่อให้คนมี
ความดีอยู่ใน 'วิถ'ี การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่  และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ี้ตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  ๒๑   มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปล่ียนบทบาทครู   การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย   ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่
ละประเภท     เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
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      ๖. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ      โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น     รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ซึ่งประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย  ๑) ความมั่นคง  ๒) การต่างประเทศ ๓) การ
พัฒนาการเกษตร   ๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   ๕) การท่องเท่ียว   ๖) การพัฒนาพื้นท่ีและเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ   ๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   ๘ ) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่    ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  ๑๐) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  ๑๑) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู้  ๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพ
การกีฬา   ๑๕) พลังทางสังคม   ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก  ๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ๑๘) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ ๒0) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ   ๒๓) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมโดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้  ๕  แผนย่อย   เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม   ดังนี้   ๑) การสร้างสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย    ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น   ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี ๒) และ ๓) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้น
ท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี  ๒๑  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่   การเปล่ียนบทบาทครู   การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ     รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี  ตอบ 
สนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  ๒๑  และ  ๒) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ แผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ 
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     7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นเผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก  วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่างๆโดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศท้ังนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบ 
ด้วย ๑๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเมือง  ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ๓) ด้านกฎหมาย ๔) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม  ๕) ด้านเศรษฐกิจ   ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ๗) ด้านสาธารณสุข 
ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ด้านสังคม ๑๐) ด้านพลังงาน ๑๑) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษาโดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามี
แผนงานเพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ได้แก่ ๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
๒)  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี ๒๑   ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้าง
งานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารบัการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ห้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนรวมทั้ง
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรม ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนญูฯ 
มาตรา ๒๖๑ กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะ
หนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังดำเนินการศึกษา และ จัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนิน 
การให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติทุกด้าน      โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
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    ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบ
การศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการ
ปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
        จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทย ท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณา ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
ศึกษาประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน  1)  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance 
quality of education)  ๒) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา(Reduce disparity in education)    ๓) มุ่ง
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage  excellence  and 
competitiveness)   ๔)  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  ๗  เรื่อง  ๑) การปฏิรูประบบการ 
ศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ   โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับ
รอง   ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
๔)  การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต  คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ๕) การปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑   ๖) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ 
ของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform)  
 

   8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุงมุ่งเนน้กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียน 
แปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยพิจารณา
ความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่ง
หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี ๒๕๖๓ ใน
ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย ๔ เรื่อง นัน้
ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในเผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน ๖ เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือน
กิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่
และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาและมุ่งสู่
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย ๑) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน   ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน  
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   ๙. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๙๐) เป็นแผนระดับสองซึ่ง
เป็นพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และ
ยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี ๓   ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี ๔ 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุด
หมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายท่ี ๑0 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายท่ี  ๑๒  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  ๓  ด้าน  ได้แก่   ๑) ด้านการสร้างความ
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ๒) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  หมุดหมายท่ี ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน  ๒  เป้าหมาย  ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่   โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพฒันาในทุกมิติ  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต  และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความ 
สามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ ส้ินสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง ๓ วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
   ตัวขี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World  Economic 
Form: WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒0 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ - ๒๔ ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ ๕ เมื่อส้ินแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้
ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ - ๖ ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถ
ทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง                      

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจำเป็น
ต่อการเรียนรู้การดำรงชีวิตและการทำงานโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพการปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพฒันา 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย ๑) การแก้ไข
ภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะ
แนวให้มีประสิทธิภาพโดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้  
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สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอตัลักษณ์ส่วน
บุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการ
กล่ันแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี ๕) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่ม
บทบาทของภาค เอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาค เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบอาทิการสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๒. ๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ัง
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
ร้ายอุตสาหกรรมของการผลิตและ บริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการ 
ศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบ 
การ startupสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถงึสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเปน็
รูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาและนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

  กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถณะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ท่ีซับซ้อน 
 
     ๑๐. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
  เป็นเผนระดับท่ี ๒ อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ    ซึ่งมีได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ   แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประเทศท้ังทวิภาคีและพหฺภาคี   ซึ่ง (ร่างนโยบายและเผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ หมวดประเด็น คือ หมวด
ประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย ๑๓  นโยบายและแผนความมั่นคง  ได้แก่  ๑) การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ ๒) การปกป้องอธิปไตย และผลประยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ     ๓)  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน    ๔) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้   ๖) การบริหารจัดการ
ผู้หลบหนีเข้าเมือง  ๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  ๘) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด   ๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ๑๐) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
๑๑)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย   ๑๒) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ   ๑๓) การบริหาร
จัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย  ๔  นโยบาย  และ
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แผนความมั่นคง ได้แก่  ๑๔)  การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
๑๕) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  ๑๖)  การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง ๑๙) การเสริมสร้างความ
มั่นคงเชิงพื้นท่ี 
 

    ๑๑. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาวโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ    พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต    ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของ
โลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าว
ข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙   ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy)  ในระยะ ๒0 ปีข้างหน้า  และมี
ยุทธศาสตร์  ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ ๒) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     ๓) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา  ๕) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   ๖) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด    ประเด็นการ
พัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ  คือ ประเด็นท่ี  ๑๑ การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

     ๑๒. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 

 

  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติเมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗. เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็ม 
ตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ๗ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ๑) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
  ๒) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 
  ๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๔) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 
  ๕) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตาม
กฎหมาย 
  ๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ ๗) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 
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     ๑๓. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ  ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   โดยนำกรอบ
แนวทางและ เป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนการแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้
ปฏิรูปประเทศ  (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ 
ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ ๖ เรื่อง ได้แก่ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ๕) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ ๖) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

    ๑๔. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) สพฐ. 
   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำเผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-๒๕๗๐) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและส่งผล
กระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ ๔ 
เรื่อง กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี ๒ เพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และกลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
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    ๑๕. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สพฐ. 
 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๓๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกล
ยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางกรพัฒนา และแผนงานโครงกรสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน ๔ ด้าน 
ได้แก่ ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  ๒) สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 

     ๑๖. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
   

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี   แถลงต่อรัฐสภาวัน
พฤหัสบดีท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน    จำแนกเป็น
นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย ๑) การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   ๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข 
ของประเทศ ๓) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  ๕) การ
พัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  ๖) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค ๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  ๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย    ๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม    ๑๐) การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ และกระบวนการยุติธรรม  และนโยบาย
เร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ได้แก่  ๑) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน   ๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    ๓  มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ๔) 
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม ๕) การยกระดับศักยภาพของเรงงาน ๖) การวางรากฐาน
ระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต    ๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑   ๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ    ๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้าง
ความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้       ๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน    ๑๑) การจัดเตรียม
มาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ
การดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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   ๑๗. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุงพัฒนา
และขยายผลต่อไป 
   ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม  และ องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
   ๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
   ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
   ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
   ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
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   ๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้   ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย  สวยงามร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย   มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์   คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน  หรือกลุ่มผู้เยน  และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
   ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
   ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEET ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
  ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแบบโมดูล(Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ   ในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี     รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
   ๔.๒ ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ
(English Competency) 
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   ๔.๕ จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   ๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
   ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติรวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
  ๕ . การส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น วิช าชีพ ค รู บุ ค ลากรท างการศึ กษ า  แล ะบุ คล ากรสั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 
   ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางเผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
   ๕.๕ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   ๖.๑ ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize  Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
   ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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   ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
  ๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    ๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผล    และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการ 
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 
   ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

   ๑๘. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 

 ๑. ด้านความปลอดภัย 
   ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ๑.๓ สร้างภูมิ คุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเกิดการอดุม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๓๔ 
 
 

๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟื้น
ฐานท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย   สามารถจัดการตนเอง  มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกบัผู้อื่น โดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีมเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
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๔. ด้านประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔.๒ นำเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องทุก
ระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 

     ๑๙. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaning) ทุกระดับ 
  ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างใกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
  ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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    ๒๐. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ใน ๔ ด้าน 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 ๒. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา 
 ๔. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๕. Active Learning 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ๖. พาน้องกลับมาเรียน 
     ตัวขี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน" 
 ๗. โรงเรียนคุณภาพ 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ๘. Learning loss 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
 ๙. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O NE T หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
อื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑๐. ความปลอดภัย 
       ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  และการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 
 

 
    21. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
          ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์บริบท สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการจำเป็น ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมกำจัด คงหนู สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทน คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประธานกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาทุก
กลุ่ม ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องจำนวน ๔๐ คน 
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ในการประชุมได้แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๕ กลุ่ม และได้ร่วมกันเสนอ ความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และสังเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) ซึ่งกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ท่ีดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความ ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แนวทาง การพัฒนา “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ดังนั้นเพื่อให้
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ
ตามบริบทและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษา ในศตวรรษท่ี ๒๑  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ี การศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 สร้างนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน  
พันธกิจ (Mission)  
 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะ ท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและ ลด
ความเหล่ือมล้ำ 

3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ี  
ยั่งยืน  

5. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

6. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
7. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย  
เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวัย  

2. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อม

นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา 
ท่ียั่งยืน  

5. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  

6. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ การ

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  
กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏบิัติในสถานศึกษา  

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ   
มีส่วนร่วมของครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น.  สถานศึกษา  ชุมชนและเครือข่ายโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เป็นฐาน  

2. ให้สถานศึกษาในสังกัดนำกลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

4. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานการขับเคล่ือนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ใน
สถานศึกษา 

 5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสนับสนุนและสร้างให้สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และ มีการแลกเปล่ียนสะท้อนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

6. จัดระบบการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

7. ประเมินผลการดำเนินงาน นำข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น พร้อมท้ังให้กำลังใจ ช่ืนชม เชิดชู
เกียรติในความพยายามหรือความสำเร็จการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและเผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
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จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
 

๑. โรงเรียนปลอดภัย  
1.1 ผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษา  ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ   นวัตกรรม 
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ  
สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  

1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผน / มาตรการป้องกัน และแก้ปัญหาท่ีเกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์  การแสดงออกที่ไม่เหมาะสมพฤติกรรมกล่ันแกล้งรังแกผู้อื่นความ
รุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับ
แผนการจัดการเรียนการสอน  

1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง  

1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา  
1.6 ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา  

 

๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไป 

ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education  

2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มี 
งานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  

2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน  

2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐาน 

สมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม 
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ  
 

๓. ทักษะอาชีพ 
3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรท่ีบูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ 

เรียนรู้อิงสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม 
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต  

3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงาน รัก
งาน สู้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี มีแรงบันดาลใจ ในการ ค้นพบ
อาชีพ ท่ีเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาเช่ือมโยง กับการ 
วางแผนศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้  

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
ร่วมขับเคล่ือนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน  

3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต  
 
 

๔. ทักษะเทคโนโลยี  
4.1ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น 

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

4.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้ มีวิจารณญาณในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
4.6 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย  
4.7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี          

สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับระบบราชการ ๔.๐สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์ 
และทุกช่องทาง  
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๕. ทักษะชีวิต  
5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน  
5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต 

บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทักษะ 
ชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละช้ันปี 

5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการ
กลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ท่ีให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมี ประสิทธิภาพ จาก
การสอนปกติในช้ันเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ท่ีอิง
มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และปรับปรุง ๒๕๖๐  

5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพื่ออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑)  
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าท่ีเพื่อ 

บ้านเมือง เช่น จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ ส่ือสาร 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา ความรู้ได้  
๓. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมนิ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี ขึ้นไป  
๔. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี ความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน ในสังคม
อย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ และบริบท
ของพื้นท่ีตลอดจนความท้าทายท่ีเป็น พลวัตรของโลก
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๕. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ พัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี กำหนด 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความ 
เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

๑. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) 
ของผู้เรียนปฐมวัย  
๒. ประชากรกลุ่มอายุ ๖-๑๑ ปี ได้เรียนใน ระดับ
ประถมศึกษาทุกคน  
๓. สัดส่วนผู้เรียนกลุ่มอายุ ๑๒-๑๔ ปี ต่อ ประชากร
กลุ่มอายุ ๑๒-๑๔ ปี เพิ่มขึ้น  
๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ี ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ และ 
ความสามารถ  
๕. มีการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตาม 
อัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง  
๖. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนา สมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น  
๗. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานลดลง  
๘. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
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กลยุทธ์ ๒ :  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และ
น้อมนำาศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้  
พื้นที่เป็นฐาน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำ 
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
๓. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้ด้าน 
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน และการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนิน 
การตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ แนวใหม่ 
Performance Agreement (PA) โดยใช้ ระบบการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี และ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพ การศึกษาท่ี
ยั่งยืน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
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กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความ 
ต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบ 
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการคิดค้น นวัตกรรม 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ สมรรถนะ 
ของผู้เรียน 

๑.ร้อยละของสถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทนักาเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ร้อยละของครสูามารถออกแบบกระบวนการจัด การ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และคิดค้นนวัตกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๓. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้รายบุคคล (Personal Learning)  
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สรา้ง
นวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการ จัดการเรียน
การสอน 
 

6. ผู้บริหารเปน็ผู้นำและมีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

๑. ร้อยละของผู้บริหารท่ีสร้างและสนับสนุน ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ พัฒนาการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ๔ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ  
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal)  
๒. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีได้ดำเนินการตาม แผน/
มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ และ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต ใหม่ (New Normal)  
๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเตรียมพร้อม รับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
๔. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนเพื่อรับมือกับภัย พิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ โรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
๕. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดสภาพแวดล้อม ท่ี
ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  
๖. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนโยบายและ กิจกรรม
ให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึก ด้านการด ารง
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ และการ
มีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วนในการจัดการศึกษา 

๑. ร้อยละของกลุ่ม/หน่วยในส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ท่ี
เป็นดิจิทัล  

๒. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการสร้างหรือ 

ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ 

บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

๔. ร้อยละของโครงการของส่วนราชการภายใน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามค่าเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 

 

    โรงเรียนวัดเกิดการอุดมได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม องค์กรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการบริหารจัด การศึกษารวมถึงการวิเคราะห์บริบท
การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ เช่น นโยบายการจัดการศึกษา เทคโนโลยีใหม่ โครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนไป ซึ่งมี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประชากรวัยเรียนของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม  ดังนี้ 
 

   สภาพแวดล้อมภายใน  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S๑ - โครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการบริหาร 
งานอย่างเป็นระบบ มีการกระจายอำนาจบริหารงาน 
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม มีแผนงาน และมีการแบ่ง
หน้าท่ีชัดเจน 
S2 – ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการบริหารงาน /
ดำเนินการต่าง ๆ อย่างดี และรับฟังความคิดเห็นของ
ส่วนรวม 
S3 – ผู้บริหารมีความรู้รอบ มีความเด็ดขาดในการ
ตัดสินใจ   
S4 –มีช่องทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ์ การ
ประสานงานภายในองค์กรท่ีหลากหลาย  
S5 –ระบบบริหารจัดการบุคลากรมีความเหมาะสม 
บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้รับการ
ส่งเสริมการไปศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
S6 - สนับสนุนการใช้ศักยภาพของครูให้เกิด
ประโยชน์ และส่งเสริมยื่นขอรางวัลต่างๆ   
S7 - ครูเอาใจใส่นักเรียนท้ังด้านการเรียนและการ
สอน  พัฒนาและสนับสนุนผู้เรียนทุกด้าน อบรมให้
นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

W1 - นักเรียนอ่าน-เขียนไม่ได้มีมากกว่านักเรียนอา่น
ออกเขียนได้  
W2 - ผลการสอบระดับชาติ O-Net ของโรงเรียนต่ำ
กว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
W3 -ผู้เรียนและบุคลากรเกิดภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้เนื่องจากเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
W4 - ระบบการจัดการเอกสาร และจัดการข้อมูล
สารสนเทศยังไม่สมบูรณ์ 
W5 - ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ยังคงต้องได้รับการพฒันาเพิ่มขึ้น  
W6 -นักเรียนขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
W7- ครูประจำช้ันสอนหลายวิชา บางวิชาไม่ตรงเอก
ทำให้การถ่ายทอดเนื้อหาไม่ตรงกัน และไม่แม่นยำ 
W8 - ครูและบุคลากรไม่เพียงพอ บางครั้งมีปัญหาครู
ไม่ครบช้ันเรียน เช่น ครูป่วย ครูลา ครูไปอบรม ครูไป
ประชุม 
W9 - การมอบหมายงานไม่กระจายให้ครูและ
บุคลากรอย่างท่ัวถึง 
W10 - ครูและบุคลากรยังขาดทักษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ  
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S8 – ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้  มีการจัดการเรียนการสอนครบ 100% 
S9 - ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
S10 -ครูและบุคลากรมีความสามารถหลากหลายใน
การสนับสนุนงานต่าง ๆ ของโรงเรียนและจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
S11 -ครูและบุคลากรเข้มแข็ง มีความสามัคคี มีการ
ทำงานเป็นทีม มีความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
S12 – ครูและบุคลากรเพียงพอ 
S13 -มีการประชุมช้ีแจงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
S14 -ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ 
S15 -มีอุปกรณ์  เทคโนโลยี  TV พร้อมในห้องเรียน
ทุกห้องและมีการนำ ICT มาใช้ในการศึกษาอย่าง
แพร่หลาย ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพมากขึ้น 
S16 -ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพนักเรียน ด้านกีฬา การแสดง ดนตรี  
นาฏศิลป์ การพูดเพื่อการส่ือสารและกิจกรรมอื่นๆ  
อย่างสม่ำเสมอ  
S17 -โรงเรียนมีนักเรียนมากกว่า 500 คน 
S18 –ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
S19 -โรงเรียนมีความร่วมมือกับชุมชนในด้านต่างๆ  
S20 -มีคณะกรรมการสถานศึกษา  
S21 -มีกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีชัดเจน 
S22 –มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพทางการศึกษา  
S23 –มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดี 
S24 -โรงเรียนมีกิจกรรมมากมาย ทำให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

W11 - ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน 
กฎระเบียบ การเบิกจ่ายเงินราชการ  
W12 - งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนางาน 
W13 - อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ในการสอนไม่
เพียงพอและขาดศูนย์ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริการส่ือยุคใหม่ 
W14 - วัสดุ, อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนชำรุด
และขาดแคลน 
W15 - พื้นท่ีจำกัด ห้องเรียนน้อยไม่เพียงพอ   
W16 - ห้องเรียนเฉพาะ (ห้องปฏิบัติการ) ไม่เพียงพอ 
W17 - พื้นท่ีของโรงอาหารไม่เพียงพอ 
W18 - ช่วงเวลาท่ีผู้เรียนจะเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย 
เวลาเล่น (กีฬาไม่หลากหลาย) ห้องสมุดเด็กไม่มี
โอกาสได้ใช้จริง 
W19 - การใช้น้ำบางครั้งนักเรียนปิดท้ิงไว้ 
W20 - น้ำไม่ไหล และจุดใช้น้ำไม่เพียงพอ 
W21 - ปัญหาส่ิงแวดล้อม ความสะอาด การจัดการ
ขยะ และควรมีการคัดแยกขยะ (แยกถังเป็นสี) 
W22 - ความสะอาดของห้องน้ำและห้องน้ำครู  
W23 - การบริหารเรื่องอาหารกลางวันของโรงเรยีน
เมนูซ้ำกันทุกวัน ไม่มีเมนูหลากหลาย 
W24 - ไม่มีห้องพักครู 
W25 -งานเอกสารบางอย่างมีความซ้ำซ้อนไม่ใช้การ
ดึงข้อมูลจากส่วนกลาง 
W26 - สถานท่ีจอดรถของผู้ปกครองและการจราจร
รอบบริเวณของโรงเรียน  การจราจรติดขัดในช่วงเช้า
และช่วงเย็น 
W27 - ผู้ปกครองบางรายไม่ให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียน มีการส่ือสารท่ีไม่สร้างสรรค์ และมีการเล้ียงดู
บุตรหลานท่ีไม่คำนึงถึงถึงหลักของเหตุผล และความ
เป็นจริง  
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 สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O๑ -ผู้ปกครอง และชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี  
O๒ -ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพร้อมในการส่งเสริม
บุตรหลานในการเรียนรู้และให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียน 
O๓ -ผู้ปกครองมีความเช่ือถือเช่ือมั่นและศรัทธาใน
องค์กร  
O๔ -นักเรียนมีโอกาสได้รับทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
O๕ -องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
O6 -องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึง 
ชุมชน และวัดให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม
ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนาโรงเรียน  
O๖ -มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พหุวัฒนธรรม ภาษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ช่องทางในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนท่ี
หลากหลาย เอื้อต่อการจัดการศึกษา การประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
O๗ -โรงเรียนได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ และ
มีการประสานงานความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เป็น
อย่างดี 
O๘ -ท่ีต้ังของโรงเรียนใกล้ชุมชน ใกล้สถานพยาบาล 
และมีการคมนาคมท่ีสะดวก 
O๙ -มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารไปสู่
ภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 
O๑0 -นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
O๑1 -นโยบายการศึกษา 4.0 ส่งเสริมให้จัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นนวัตกรรมการศึกษามากขึ้น  
O๑2 -นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการลดความ
เหล่ือมล้ำของสังคม และสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการของรัฐ 
 

T๑ - การอพยพเคล่ือนย้ายแรงงานต่างถิ่น แรงงาน
ต่างด้าวและประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สังคมและคุณภาพการจัดการศึกษา  
T2 - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่เป็น
อุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
T3 - เป็นแหล่งพักยาเสพติด เป็นต้นเหตุของการเกิด
อาชญากรรม 
T4 - นโยบายต้นสังกัดเปล่ียนแปลงบ่อย ทำให้การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง  
T5 - สภาพสังคม ปัญหาครอบครัว การหย่าร้างส่งผล
ให้เด็กมีแนวโน้มมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมสูงขี้น  
T6 - ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตร  
T7 - ค่าครองชีพสูงส่งผลให้เกิดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
T8 - ผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่มั่นคง ส่งผลต่อ
รายได้ท่ีไม่แน่นอนในการสนับสนุนการศึกษาของบุตร
หลาน   
T9 - ระบบคมนาคมและการจราจรติดขัดมาก  
T10 - การขยายตัวของชุมชน ร้านค้าและ
อุตสาหกรรมท่ีใร้ระเบียบก่อให้เกิดปัญหาความเส่ือม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และเกิดมลภาวะด้าน
ส่ิงแวดล้อม  
T๑1 - ส่ือสังคมออนไลน์ เทคโนโลยีท่ีเป็นภัย / โทษ
ต่อการดำรงชีวิตสามารถเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O๑3 -นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญกับจุดเน้น
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
O๑4 -นโยบายส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู DPA 
O๑5 -นโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
O๑4 -เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทำให้การส่ือสารและการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
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ตาราง TOWS Matrix 
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ส่วนที่ ๔  
ทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัเกิดการอุดม 

  

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม  จังหวัดปทุมธานี  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรยีนวัดเกิดการอุดม พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ  กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
วัดเกิดการอุดม  ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ดังนี้  

 
 

 

     วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

“มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีความรู้คู่คุณธรรม เพื่อการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 เน้นทักษะ
การคิดพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่หลักธรรมาภิบาล ประสานทุกภาคส่วน
ร่วมพัฒนา สู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน”  

  

 
    พันธกิจ (Mission)      ประกอบด้วย  
 

๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษายกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย  

๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและลดความ 
เหล่ือมล้ำ 

๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
๕. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของ

สถานศึกษา ส่งเสริมการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และ
การคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
๗. จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย  
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     เป้าประสงค์ (Goals)      ประกอบด้วย  
 
 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวัย  

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ น้อมนำ

ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา 

ท่ียั่งยืน  
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ 

เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  

๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๘. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ทุกภาคส่วน 
 

 

    กลยุทธ์ (Strategy)  
 

กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  
กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
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  แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏบิัติในโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
   

1. โรงเรียนวัดเกิดการอุดมกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ  มี 
ส่วนร่วมของครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชนและเครือข่ายโดยใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นฐาน  

2.  โรงเรียนวัดเกิดอุดมนำกลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

3. ครูและบุคลากรทาการศึกษาทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติกับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาทำข้อตกลงสู่การปฏิบัติกับผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

4. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานการขับเคล่ือนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ภายใน
สถานศึกษา 

 5. โรงเรียนวัดเกิดการอุดมสนับสนุนและสร้างให้สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ มี
การแลกเปล่ียนสะท้อนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

6. จัดระบบการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

7. ประเมินผลการดำเนินงาน นำข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น พร้อมท้ังให้กำลังใจ ช่ืนชม เชิดชู
เกียรติในความพยายามหรือความสำเร็จการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและเผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
 

   จุดเน้นของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม  
 
 

 

๑. โรงเรียนปลอดภัย  
1.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีพร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ  วิธีการ  นวัตกรรมในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนวัดเกิดการอุดมจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ำ  

1.3 มีแผน /มาตรการป้องกัน และแก้ปัญหาท่ีเกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึง
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสมพฤติกรรมกล่ันแกล้งรังแกผู้อื่นความรุนแรงในสถานศึกษา 
การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียน
การสอน  

1.4 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง  

1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
1.6 ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ในโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไป 

ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative 
Education  

2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มี 
งานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  

2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน  

2.๗ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐาน 
สมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม 
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ  
 

 
๓. ทักษะอาชีพ 

3.1 จัดทำหลักสูตรท่ีบูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ เรียนรู้อิงสมรรถนะเพื่อ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม ประสบการณ์อาชีพ 
ในรูปแบบต่างๆอาทิเช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต  

3.2 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงาน รักงาน สู้งาน 
และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี มีแรงบันดาลใจ ในการ ค้นพบอาชีพ ท่ี
เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาเช่ือมโยง กับการ วางแผนศึกษา
ต่อ และอาชีพของตนเองได้  

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
ร่วมขับเคล่ือนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน  

3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต  
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๔. ทักษะเทคโนโลยี  
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และ การจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น 

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

4.4 ส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้ มีวิจารณญาณในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
4.6 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย  
4.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี      สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร

ข้อมูล   เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐    สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์ และทุกช่องทาง  
 

๕. ทักษะชีวิต  
5.1 จัดทำโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริม 

สร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน  
5.2 พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต บูรณาการ 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทักษะ ชีวิตตาม
ความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละช้ันปี 

5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการ
กลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ท่ีให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพจากการ
สอนปกติในช้ันเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ท่ีอิง
มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และปรับปรุง ๒๕๖๐  

5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพื่ออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑)  
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนใหพ้ัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีและมีโอกาสทำหน้าท่ีเพื่อบ้านเมือง เช่น  

จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนใหพ้ัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนวัดเกิดการอุดมพุทธศักราช ๒๕๖๕ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน หลักสูตรโรงเรียนวัดเกิดการอุดมพุทธศักราช  ๒๕๖๖  มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย 
หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมี 
ต่อตนเองและสังคม 

๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด             
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้                  
หรือสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญ ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาและมีกาตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก    และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และ
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 หลักสูตรโรงเรียนวัดเกิดการอุดมพุทธศักราช  ๒๕๖๕  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

๑. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย    ๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
๕.  อยู่อย่างพอเพียง   ๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
๗. รักความเป็นไทย   ๘.  มีจิตเป็นสาธารณะ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ  
3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

                      และแก้ปัญหา  
      3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
      5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
      1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
      2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
      3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
      4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

                กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะ ท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ ส่ือสาร มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา ความรู้ได้  
๓. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมนิ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี ขึ้นไป  
๔. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี ความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการ และบริบทของพื้นท่ี
ตลอดจนความท้าทายท่ีเป็น พลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
๕. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน 
ประถมศึกษาได้รับการพัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ พัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี กำหนด 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความ 
เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

๑. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) 
ของผู้เรียนปฐมวัย  
๒. ประชากรกลุ่มอายุ ๖-๑๑ ปี ได้เรียนใน ระดับ
ประถมศึกษาทุกคน  
๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพและ ความสามารถ  
๔. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนา สมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น  
๕. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานลดลง  
๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
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กลยุทธ์ ๒ :  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
และน้อมนำาศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้  
พื้นที่เป็นฐาน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำ 
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
๓. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้ด้าน 
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน และการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนิน 
การตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ แนวใหม่ 
Performance Agreement (PA) โดยใช้ ระบบการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี  
และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพ 
การศึกษาที่ยั่งยืน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
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กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความ 
ต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบ 
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการคิดค้น นวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ สมรรถนะของ
ผู้เรียน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรมีการปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรสามารถออกแบบ
กระบวนการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๓. ร้อยละของครูและบุคลากรมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personal Learning) 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สรา้ง
นวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการ จัดการเรียน
การสอน 

6. ผู้บริหารเปน็ผู้นำและมีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

๑. ร้อยละของผู้บริหารท่ีสร้างและสนับสนุน ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ พัฒนาการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ๔ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีแผน/มาตรการ  
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal)  
๒. ร้อยละของห้องเรียนท่ีได้ดำเนินการตาม แผน/
มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ และ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต ใหม่ (New Normal)  
๓. ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดกิจกรรม สร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อเตรียมพร้อม รับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
๔. ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดกิจกรรม เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนเพื่อรับมือกับภัย พิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ โรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
๕. ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อม 
ท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  
๖. ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีนโยบายและกิจกรรมให้
ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึก ด้านการดำรงชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วนใน
การจัดการศึกษา 

๑. ร้อยละของกลุ่มงานมีระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็น
ดิจิทัล  

๒. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีการสร้างหรือ 

ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ 

บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

๔. ร้อยละของโครงการของโรงเรียนท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามค่าเป้าหมาย 
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ส่วนที่ ๕ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั โครงการและงบประมาณตามกยุทธ์ 
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โรงเรียนวัดเกิดการอุดม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

วิสัยทัศน์ “มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี21 เน้นทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะ
ชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีวิถีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่หลักธรรมาภิบาล ประสานทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา สู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน”  

  

พันธกิจ ๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษายกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย  
๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและลดความ เหล่ือมล้ำ 
๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์
พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
๕. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ส่งเสริมการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
๗. จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย  
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เป้าประสงค ์ ๑. ผู้เรียนมี

คุณภาพ 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
ทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
และสมรรถนะที่
เหมาะสม ตาม
ช่วงวัย  

 
 
 
 
 

๒. ผู้เรียนเข้าถึง
โอกาสทางการ
ศึกษาและมีความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ  

 

๓. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
น้อมนำศาสตร์
พระราชา และ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ  

 

๔. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีและ
สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาสู่
คุณภาพการศึกษา 
ที่ย่ังยืน  

 

๕. สถานศึกษามี
หลักสูตรที่
เหมาะสมตาม
ความต้องการและ
บริบท ครสูามารถ
ออกแบบ
กระบวนการ 
เรียนรู้ที่มุ่งเน้น
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และ
การคิดค้น
นวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา มีการ
วัดและ
ประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะ
ของผู้เรียน  

๖. ผู้บริหารเป็น
ผู้นำและมีส่วน
ร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  

 

๗. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

๘. สถานศึกษามี
ระบบการบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
และการมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษาของทุก
ภาคส่วน 

 

 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ ๑ : 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ ๒ :  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ ๓ : 
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ ๔ :  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดย

ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

 
กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

เป้าประสงค ์
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวัย  

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 วิชาการ /ปฐมวัย 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ ส่ือสาร 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา ความรู้ได้  

ร้อยละ 80 82 84 86 90 งานวิชาการ 

๓. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมนิ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี ขึ้นไป  

ร้อยละ 90 92 94 96 100 งานวิชาการ 
 

๔. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี ความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน ในสังคม
อย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ และบริบท
ของพื้นท่ีตลอดจนความท้าทายท่ีเป็น พลวัตรของโลก
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

ร้อยละ 80 82 84 86 90 งานวิชาการ 

๕. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน 
ประถมศึกษาได้รับการพัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ พัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี กำหนด 

ร้อยละ 90 92 94 96 100 งานบุคคล 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเกิดการอดุม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๗๑ 
 
 

 

เป้าประสงค ์
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและ 
มีความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

๑. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) 
ของผู้เรียนปฐมวัย  

ร้อยละ 95 96 97 98 100 บริหารงานท่ัวไป  

๒. ประชากรกลุ่มอายุ ๖-๑๑ ปี ได้เรียนใน ระดับ
ประถมศึกษาทุกคน  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 บริหารงานท่ัวไป  

๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพและ 
ความสามารถ  

ร้อยละ 40 40 40 40 40 บริหารงานท่ัวไป  

๔. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนา สมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น  

คน ตาม
จำนวน
ท่ีมีใน 
รร. 

ตาม
จำนวน
ท่ีมีใน 
รร. 

ตาม
จำนวน
ท่ีมีใน 
รร. 

ตาม
จำนวน
ท่ีมีใน 
รร. 

ตาม
จำนวน
ท่ีมีใน 
รร. 

บริหารงานท่ัวไป  

๕. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานลดลง  

ร้อยละ 0.04 0.03 0.02 0.01 0 บริหารงานท่ัวไป  

๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 20 20 20 20 บริหารงานท่ัวไป /
งานงบประมาณ 
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กลยุทธ์ท่ี ๒  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

เป้าประสงค ์
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๓. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ  
และน้อมนำาศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำ 
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

ร้อยละ 90 92 94 96 98 งานบุคคล 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

ร้อยละ 90 95 100 100 100 งานบุคคล 

๓. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้ด้าน 
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน และการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

ร้อยละ 60 62 64 66 70 งานบุคคล 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนิน 
การตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ แนวใหม่ 
Performance Agreement (PA) โดยใช้ ระบบการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 งานบุคคล 

๔. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาใช้เทคโนโลยี 
และสร้างนวัตกรรมทาง 
การศึกษาสู่คุณภาพการ 
ศึกษาที่ยั่งยืน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

ร้อยละ 60 65 70 75 80 งานบุคคล 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 งานบุคคล , 
ICT  
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กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี  
 

 

 

เป้าประสงค ์
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมตามความ ต้อง 
การและบริบท ครูสามารถ 
ออกแบบกระบวนการเรียน 
รู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
 และการคิดค้นนวัตกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการ 
ศึกษามีการวัดและประเมิน 
ผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
และสมรรถนะของผู้เรียน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรมีการปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑  

ร้อยละ 60 70 80 90 100 งานวิชาการ 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากรสามารถออกแบบ
กระบวนการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 60 65 70 75 80 งานวิชาการ 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personal Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 งานวิชาการ 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สร้างนวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการ  
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 งานวิชาการ  

6. ผู้บริหารเปน็ผู้นำและมี
ส่วนร่วมในการ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

๑. ร้อยละของผู้บริหารท่ีสร้างและสนับสนุนชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 งานบุคคล 
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กลยุทธ์ท่ี 4  สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี 
 

 

 

เป้าประสงค ์
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
7. สถานศึกษามีสภาพ 
แวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อ 
ต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีแผน/มาตรการ  
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal)  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงานท่ัวไป  
/งานวิชาการ 

๒. ร้อยละของห้องเรียนท่ีได้ดำเนินการตาม แผน/
มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ และ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต ใหม่ (New Normal)  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงานท่ัวไป  
/งานวิชาการ 

๓. ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดกิจกรรม สร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อเตรียมพร้อม รับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับ
วิถีชีวิตใหม ่(New Normal)  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงานท่ัวไป  
/งานวิชาการ 

๔. ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนเพื่อรับมือกับภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ โรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงานท่ัวไป  
/งานวิชาการ 

๕. ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อม 
ท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงานท่ัวไป  
/งานวิชาการ 
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เป้าประสงค ์
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 

๖. ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีนโยบายและกิจกรรมให้
ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึก ด้านการ
ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 92 94 96 98 บริหารงานท่ัวไป  
/งานวิชาการ 

8. สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ในการจัดการศึกษา 

๑. ร้อยละของกลุ่มงานมีระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็น
ดิจิทัล  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงานท่ัวไป 
/ ICT 

๒.โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โรงเรียน 1 
โรงเรียน 

1 
โรงเรียน 

1 
โรงเรียน 

1 
โรงเรียน 

1 
โรงเรียน 

บริหารงานท่ัวไป 
/ ICT 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีการสร้างหรือ 

ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ 

บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 งานวิชาการ 
บริหารงานท่ัวไป 

/ ICT 
๔. ร้อยละของโครงการของโรงเรียนท่ีบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 งานวิชาการ 
บริหารท่ัวไป 
งานบุคคล 

งานงบประมาณ 
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โครงการ/งบประมาณและความสอดคล้อง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

โรงเรียนวัดเกดิการอุดม 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
 

เป้าประสงค ์
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

 

แหล่งงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และ
สมรรถนะ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 402,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 1 1 4 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

111,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 1 

โครงการประเมินสรุปผลการประเมินพัฒนาการและ
ทักษะเบ้ืองต้นสำหรับเด็กปฐมวัย 

5,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 3 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 215,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 1 
โครงการห้องสมุด 3 ดี 10,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 1 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  30,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 1 
โครงการวันสำคัญ 36,100 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 1 1 4 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬา  40,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์และดนตรี 20,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
โครงการโรงเรียนสุจริต (หลักสูตรต้านทุจริต) 4,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง  4,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 20,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 1 1 4 
โครงการพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย 12,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 5 3 4 
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เป้าประสงค ์

 
โครงการ 

 

งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ 

กลยุทธ์ 
สพป. 

 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 185,374 สพป.ปท.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 1 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 238,000 สพป.ปท.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 1 
โครงการเข้าค่ายวิชาการบูรณาการทักษะชีวิต  
- กิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำตาม
ศาสตร์พระราชา 

20,000 สพป.ปท.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 1 

โครงการค่ายคุณธรรม 10,000 สพป.ปท.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 1 
๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและมี
ความ เสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 9,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 4 2 1 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 สพป.ปท.1 

รอจัดสรรจาก 
สพฐ. 

บริหารงานท่ัวไป 3 3 1 
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กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

เป้าประสงค ์
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ 

กลยุทธ ์
สพป. 

๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพและน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เปน็ฐาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรระดับประถมศึกษาและระดับ
ปฐมวัย 

147,000 สพป.ปท.1 งานบุคคล 3 3 2 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3,000 สพป.ปท.1 งานบุคคล 3 3 2 

โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา อบจ./อบต./และ
รายได้สถานศึกษาและโรงเรียน  

(495,000) 
(50,000) 

สพป.ปท.1 งานบุคคล 3 3 2 

โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา (ปฐมวัย) (137,800) สพป.ปท.1 งานบุคคล 3 3 2 

๔. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาสู่ 
คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 20,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 2 
โครงการสานสัมพันธ์ 10,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 3 3 2 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน  

20,000 สพป.ปท.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 2 
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กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี  

 
เป้าประสงค ์

 
โครงการ 

 

งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมตามความต้องการ 
และบริบท ครูสามารถออก 
แบบ กระบวนการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
และการคิดค้น นวัตกรรม
เพื่อยกระดักคุณภาพการ 
ศึกษา มีการวัดและประเมิน 
ผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และ สมรรถนะของผู้เรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ฐานสมรรถนะและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของ
นักเรียนในลักษณะการจัดกิจกรรม Active Learning 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในสถานศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี
ออนไลน์  

5,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 
 

 

 

 

3 3 3 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

10,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 3 3 3 

6. ผู้บริหารเปน็ผู้นำและ 
มีส่วนร่วมในการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community) PLC  

3,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 6 4 3 
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กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน  

 
เป้าประสงค ์

 
โครงการ 

 

งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ 

กลยุทธ์ 
สพป. 

7. สถานศึกษามีสภาพ 
แวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อ 
ต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีในโรงเรียน 130,900 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 5 3 4 
โครงการบริหารจัดการขยะท้ังระบบ 2,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 5 3 4 

8. สถานศึกษามีระบบ 
การบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพและการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการจัดการศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

5,000 สพป.ปท.1 งานวิชาการ 6 4 4 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 100,000 สพป.ปท.1 งานงบประมาณ 6 4 4 
โครงการสาธารณูปโภค (692,598) สพป.ปท.1 งานงบประมาณ 6 4 4 
โครงการซ่อมแซมยานพาหนะเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 50,000 สพป.ปท.1 งานงบประมาณ 6 4 4 
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม (งบ อบต.) 1,000 สพป.ปท.1 บริหารงานท่ัวไป 6 4 4 
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สรุปงบประมาณตามกลยุทธ์ 

แผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 
โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 
 

กลยุทธ์ งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 พ.ศ.2566-2570 

กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  1,379,474 
 

1407,095 1,435,237 1,463,943 1,493,221 7,178,970 
 

กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

200,000 
 

203,955 208,034 212,195 216,438 1,040,622 
 

กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  

18,000 18,279 18,645 19,017 19,398 93,339 
 

กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

288,900 
 

294,772 300,668 306,681 312,815 1,503,836 
 

รวมทั้งสิ้น 1,886,374 1,924,101 1,962,584 2,001,836 2,041,872 9,816,767 
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                                         ส่วนที่ 6 การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 
 
 

การดำเนินนงานบรินหารแผนสู่การปฏิบัติ ความสำเร็จในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา ขั้น
พื้นฐานสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับกลไกในการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ การดำเนินการ สู่
ความสำเร็จ จะแยกบทบาทหน้าท่ีของหนว่ยงานตามความรับผิดชอบดังนี้  

 

      ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
 

 

มีข้ันตอนการนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏบัิติดังนี้  
๑. ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑  

เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่กำหนดไว้เพื่อจัดทำรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามกลยุทธ์  
๒. ทบทวน/ปรับกลยุทธ์ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ท่ีได้กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาว่าเหมาะสม

หรือไม่ อยา่งไร ซึ่งอาจมีกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้  
๒.๑ นโยบายาหน่วยเหนือ หรือนโยบายหน่วยงานมีการปรับเปล่ียน  
๒.๒ สังคมภายในประเทศหรือสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์  
๒.๓ กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยจะต้องแปลงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวช้ีวัด
ความสำเร็จและจำนวนงบประมาณ จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์แล้วแปลงเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทาง การดำเนินงานตามภารกิจ  

๔. นำแผนปฏิบัติการประจำปีไปใช้ในการปฏิบัตินงานโดยปรับกระบวนการปฎิบัติงาน ในขั้นนี้ เป็น
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อไว้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พร้อมท่ีจะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ  
ได้แก่  การปรับโครงสร้างการทำงาน ระบบงาน บุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรมของานกวยงาน  

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานจากกลุ่มเป้าามาย ท้ังในระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา  

๖. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการดำเนินการดังนี้  
๖.๑ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ท่ีดูแล 

รับผิดชอบกลุ่มงานมีหน้าท่ีกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการของกลุ่มนั้น ๆ 
   ๖.๒ กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินงานดังนี้  

      ๖.๒.๑ ประชุมคณะทำงานจัดทำแบบติดตามการดำเนินงานโครงการ  โดยกำหนดการ  
ติดตามเป็น ๔ ไตรมาส คือ  

– ไตรมาสท่ี ๑ เดือนตุลาคม - ธันวาคม  
- ไตรมาสท่ี ๒ เดือนมกราคม - มีนาคม  
- ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเมษายน - มิถุนายน 
- ไตรมาสท่ี ๔ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  
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      ๖.๒.๒ นำผลการติดตามการดำเนินงานโครงการท่ีติดตามในไตรมาสท่ี  ๑, ๒  และ ๓ 
แจ้งในการประชุมฝ่ายบริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อใต้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นและระดับสูง  
รับทราบความก้าวหน้าเพื่อกำ กับติดตาม ตลอดจนให้้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไข อำนวยความสะดวกให้ การ
ดำเนินงานโครงการบรรลุเป้าามายตามท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

      ๖.๒.๓ ติดตามผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี ๔  (เดือนกรกฎาคม-กันยายน)  แล้วประชุม 
คณะทำงานสรุปผลการตนดตามประเมินผลตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ ประเมินความสำเร็จ ของ
งานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (ภายในเดือนพฤศจิกายน) เพื่อเสนอผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และนำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการวางแผน
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่อไป  

       ๖.๒.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 
 

     ระดับสถานศึกษา  
 
 

มีข้ันตอนการนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏบิัติ ดังนี้  
๑. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด  
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ 

ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ และจำนวนงบประมาณ จากการทบทวน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๓. นำแผนปฏิบัติการประจำปีไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยปรับกระบวนการท งานเพื่อให้ หน่วยงาน
พร้อมท่ีจะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทำงาน ระบบงาน บุคลากร 
ตลอดจนวัฒนธรรมของานหน่วยงาน  

๔. ควบคุมกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๔.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหน้าท่ีกำกับตนดตามการดำเนินงานของโรงเรียน  
๔.๒ คณะทำงานท่ีรับผิดชอบการติดตามประเมนิผลของโรงเรียนดำเนินการดังนี้  
     ๑) จัดทำแบบติดตามการดำเนินงานโครงการ โดยกำหนดการตดิตามเป็น ๒ ภาคเรียน  
        - ภาคเรียนท่ี ๑ เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม  
        - ภาคเรียนท่ี ๒ เดือนพฤศจิกายน - เมษายนของปีต่อไป 
     ๒) นำผลการตดิตามแจ้งในการประชุมของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

รับทราบความก้าวหน้า ตลอดจนให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไข อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงาน 
โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     ๓) สรุปผลการติดตาม เพื่อประเมนิความสำเร็จของงานโครงการ และความสำเร็จของ 
แผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่ังการ  

     ๔) จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ให้ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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ภาคผนวก 
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               คำสั่ง  โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
                                                   ท่ี  31 / 2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

............................................................................................................................................... 

                 ด้วยโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และบริบทของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานกอปรกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 2) 
“มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง” 
               โรงเรียนวัดเกิดการอุดมจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒพิงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม          ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวภิญทุตา  อินเตสะ        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม      รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวสายสมร  ชุตินันท์ หัวหน้าบริหารงานบุคคล              กรรมการ 
1.4 นางสาววิลัยวัณย์ ชูบาล           หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป                         กรรมการ 
1.5 นางภัทราพร     โคตรวงศ์ หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ             กรรมการ 
1.6 นางสาวจุฬารัตน์ บาริศรี หัวหน้าบริหารงานวิชาการ                 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  กำหนดนโยบายเป้าหมายและแนวทางในการบริหารโครงการให้คำปรึกษาแนะนำกำกับติดตามและ
แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือและบริบท
ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
2. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 
 2.1 นางสาวจุฬารัตน์ บาริศรี            ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
          2.2 นางสาววิลัยวัณย์  ชูบาล           ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
          2.3 นางรัตนาภรณ์  สดภิบาล                ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
          2.4 นางสาวสายสมร  ชุตินันท์           ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
          2.5 นางปรียานุช  อิสรางกูร ณ อยุธยา     ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.6 นางภัทราพร  โคตรวงศ์           ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
          2.7 นางสาวอภิญญา  ภู่นพคุณ           ครูชำนาญการ         กรรมการ  
          2.8 นางสาวณัฐิดา  สีชานิล                  ครูชำนาญการ         กรรมการ 
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          2.9 นางวิวัฒนา หาสุนทรีย์                    ครูชำนาญการ          กรรมการ 
 2.10 นายจีรศักดิ์ ทาต่อย                     ครูชำนาญการ          กรรมการ 
          2.11 นางเบญญาภา เพ็ชรเพ็ง            ครูชำนาญการ          กรรมการ 
          2.12 นางสาวศศิมา  ศรีสวัสด์ิ                ครูชำนาญการ          กรรมการ 
          2.13 ว่าท่ี ร.ต.กมล  รัตนา                    ครูชำนาญการ          กรรมการ 
          2.14 นางสาวกัญญณัช  สมัครกิจ            ครูชำนาญการ                   กรรมการ 
          2.15 นางสาวสุนันทา  ปัญญารัตน์          ครูชำนาญการ                           กรรมการ 
          2.16 นางสาวกันยาวีร์     แก้วนิคม         ครูชำนาญการ                           กรรมการ 
          2.17 นางสาวกาญจนา แย้มมั่นคง           ครู                                   กรรมการ 
 2.18 นายวัชรากร จรรยา           ครู                                  กรรมการ           
          2.19 นางสาววชิราพร กันทะเสน            ครู                                  กรรมการ 
          2.20 นางสาววรรณนิภา สารสุวรรณ        ครู                                        กรรมการ 
          2.21 นางสาวกาญจนา แย้มมั่นคง           ครู                                        กรรมการ 
          2.22 นางสาวพิชามญช์   ทองไพจิตร       ครู                                         กรรมการ 
          2.23 นางสาวเมษญา   มุ่งเกิด               ครู                                         กรรมการ           
          2.24 นายวิฑูรย์   วรรณจิตร                 ครู                                         กรรมการ          
          2.25 นายภัทรพล   เล่ียวไพบูลย์            ครู                                         กรรมการ 
          2.26 นางสาวยุวดี  สุวรรณแสง              ครู                                         กรรมการ 
          2.27 นางสาวสุธิดา  วงษ์สกุล                ครู                                         กรรมการ 
          2.28 นางสาวชลธิชา  แจ่มจันทร์            ครู                                         กรรมการ 
          2.29 นางสาวอาทิตยา  ชโลธร               ครู                                         กรรมการ 
          2.30 นางสาวดรุณี  ทรัพย์สมบัติ            ครู                                         กรรมการ 
          2.31 นายธีรวัต          ผิวอ่อน              ครูผู้ช่วย                                  กรรมการ 
          2.32 นางภัสราภรณ์    นพคุณ               ครูผู้ช่วย                                  กรรมการ 
          2.33 นางสาวแพรพลอย พรมสีจันทร์       ครูผู้ช่วย                                  กรรมการ 
          2.34 นางสาวพัชรพร   อินโต                ครูผู้ช่วย                                  กรรมการ 
          2.35 นางสาวรัชนีกร  วงษ์ศานนท์          ครูอัตราจ้าง                              กรรมการ 
          2.36 นางสาวนงนุช  จันเจือ                  ครูอัตราจ้าง                              กรรมการ 
          2.37 นางสาวสุธรรมา  จันทรา               ครูอัตราจ้าง                              กรรมการ 
          2.38 นางสาวอุมาพร  ช้อยสำนาค           ครูอัตราจ้าง                              กรรมการ 
          2.39 นางสาววิไลลักษณ์ โยธานันท์          ครูอัตราจ้าง                              กรรมการ 
          2.40 นางปิยะมาศ   เจริญวงศานนท์        ครูชำนาญการ                           กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงาน นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นหน่วยเหนือ SWOT วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันปัญหาในการบริหารจัดการ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย โครงการกิจกรรมของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ 
         3.1 นางภัทราพร  โคตรวงศ์           ครูชำนาญการพเิศษ          ประธานกรรมการ 
         3.2 นางรัตนาภรณ์  สดภิบาล                 ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
         3.3 นางสาววรรณนิภา สารสุวรรณ           ครู                                         กรรมการ 
         3.4 นายวัชรากร จรรยา                      ครู                                   กรรมการและเลขานุการ           
มีหน้าที่  ดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้อง 
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4. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
         4.1 นางปิยะมาศ        เจริญวงศานนท์     ครูชำนาญการ                            ประธานกรรมการ 

   4.2 นางสาวสายสมร   ชุตินันท์           ครูชำนาญการพเิศษ                    กรรมการ 
   4.3 นางสาววิลัยวัณย์  ชูบาล                 ครูชำนาญการพเิศษ                     กรรมการ 

          4.4 นางภัทราพร      โคตรวงศ์  ครูชำนาญการพเิศษ                    กรรมการ 
          4.5 นางสาวอภิญญา  ภู่นพคุณ           ครูชำนาญการ                           กรรมการ 
          4.6 นางสาวณัฐิดา     สีชานิล                ครูชำนาญการ                           กรรมการ 
          4.7 นายจีรศักดิ์       ทาต่อย                 ครูชำนาญการ                           กรรมการ 
          4.8 นางสาวสุนันทา  ปัญญารัตน์            ครูชำนาญการ                           กรรมการ             
          4.9นางสาวกาญจนา แย้มมั่นคง              ครู                                         กรรมการ 
          4.10 นางสาวชลธิชา แจ่มจันทร์             ครู                                         กรรมการ               
          4.11 นางภัสราภรณ์ นพคุณ                 ครูผู้ช่วย                                  กรรมการ 
          4.12 นางสาวจุฬารัตน์ บาริศรี           ครูชำนาญการพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ                            
มีหน้าที่  จัดพิมพ์ตรวจทานรายละเอียดรวบรวมจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
 
 

 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบมายด้วยความต้ังใจ  เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง ณ วันท่ี  1 เมษายน  พ.ศ.2566  
   
 

      ลงช่ือ 
            (นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพพงศ์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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