
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด 
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ 
พัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม  “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยว 
ข้องในการปราบปรามการทุจริต  
          นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ 
หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น และเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของโรงเรียนวัดเกิดการอุดม โดยดำเนินการดังนี้  
          ๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรตามนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
ได้ออกประกาศแสดงเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน
อย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
          ๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”  
และ “ปลุก” จิตสำนึกของบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเป็นการกระตุ้นเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมค่านิยมให้ 
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการจัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ 



เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการ 
กำกับ ติดตาม การปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด  
          ท้ังนี้ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ได้จัดทำรายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นการจัดทำรายงานให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม ITA-O๒๘ ซึ่งเป็นแบบฟอร์มที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนดไว้ในแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน 

 รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

                                                                                    

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ประกาศโรงเรียนวัดเกิดการอุดม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัต ิหน ้าท่ี  (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ และได ้แจ ้ ง ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว สามารถดูได้ท่ี 
http://wkkd.ac.th/ 

 

แบบฟอร์ม ITA – o๒๘ 

http://wkkd.ac.th/


๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูล
ประกอบ 

๑ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม มกราคม 
๒๕๖๖ 

ปิดประกาศโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ประกาศ 
เจตนารมณ์ 

๒ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม มกราคม 
๒๕๖๖  

เป็นต้นไป 

จัดทํา infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการไม่ร ับของขว ัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัด
เกิดการอุดม http://wkkd.ac.th/ 

ภาพ
กิจกรรม 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

 
หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกํานัลฯ 

http://wkkd.ac.th/


๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี 
 

๕. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี 

 

 
       ลงชื่อ 
        (นางสาวอาทิตยา ชโลธร) 

                    ผู้รายงาน  

 
ลงชื่อ             
          (นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์) 
                   ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ประกาศและลงนาม 

นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒพิงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 
 

 
 
 



กิจกรรมการจัดทํา infographic 
เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัดเกิดการอุดม http://wkkd.ac.th/ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wkkd.ac.th/


การขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ได้กําหนดแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy การไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์“งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งให้สาธารณชนได้ทราบถึงเจตจํานงที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผู้บริหารสูงสุด คือ นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒิพงศ์ ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนให้เป็น “เขตสุจริต” โดยมอบนโยบาย “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปล่ียนของขวัญเป็นคําอวยพร” และขับเคล่ือนนโยบายต่อเนื่องมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
เน้นการสร้างปลูกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และกระตุ้นจิตสํานึกบุคลากรผ่านกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่ อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 
 ๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒. การกระตุ้น ปลูกจิตสํานึก และสร้างวัฒนธรรมค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ี ผ่านการประชุมเสริมสร้าง 
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกํานัลในการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ 
องค์กร 
 ๓. จัดทํา infographic เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

ผลการดําเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเกิดการอุดมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ
และร่วมกันขับเคล่ือนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมอย่างเคร่งครัด 
 ๒. โรงเรียนวัดเกิดการอุดม เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 

ปัจจัยความสําเร็จ 
 ๑. ผู้บริหารโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ให้ความสําคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคล่ือนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคําอวยพร” และสร้างความรู้ 



ความเข้าใจให้บุคลากรในกลุ่ม / หน่วย ทราบนโยบาย No Gift Policy และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy ของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมอย่างเคร่งครัด 
 ๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือในกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ท่ีจัดขึ้นและการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทํางาน 
 

ปัญหา / อุปสรรคในการดําเนินการ 
 ๑. ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณและระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย 
 ๒. การขับเคล่ือนนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดหรือเร่งด่วนมาแทรก ทําให้มีการดําเนินกิจกรรม 
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 


