
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คําส่ังโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

ท่ี 68/2567 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัตินั้น 

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

ดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวธัญนรัตน์  โชติวิวุฒพิงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิลัยวัณย์  ชูบาล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป รองประธานกรรมการ 
3. นางภัทราพร  โคตรวงศ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
4. นางสาวจุฬารัตน์  บาริศรี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
5. นางเบญญาภา  เพ็ชรเพ็ง หัวหน้าระดับช้ันอนุบาล กรรมการ 
6. นางปรียานุช อิศรางกูร ณ   อยุธยา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 มีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 1. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ให้คําปรึกษา ตามแนวจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข้อกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

3. จัดทําแนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (DO's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและถือปฏิบัติอย่างเต็มกําลังความสามารถ

หากพบปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้อํานวยการสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วนต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 

 

 

      (นางสาวธัญนรัตน์ โชติวิวุฒพงศ์) 

                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

ท่ี                                                      วันท่ี  25  มิถุนายน  2567 

เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 

 ตามท่ี โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ได้มีคําส่ังท่ี 68/2567 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 แต่งต้ังคณะทํางาน

ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ประชุมและจัดทํา

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดมให้เป็นปัจจุบันนั้น 

บัดนี้ คณะทํางานได้ดําเนินการประชุมเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนวัดเกิดการอุดมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ทราบและถือปฏิบัติด้วย เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ รายละเอียดตามเอกสาร

ท่ีแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

ลงช่ือ 

                                                   (นางปรียานุช อิศรางกูร ณ อยุธยา )  

                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) 

************************************************* 
ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย ต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 
 

 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูม ิใจในชาติและย ึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามทําลายสถาบันหลักของประเทศ หร ือไม่
กระทํา การอันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั ้ ง ไม ่  กระทําการอันเป ็นการให ้ร ้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ 
ต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
เช่น 
(1) กระทําการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติ และไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(2) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ 
(3) ไม่แสดงออกซึ ่งความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ 
(4) ดูหมิ ่น เหยียดหยามทําลายสถาบันหลักของ 
ประเทศ หรือกระทําการอันเป็นการทําลายความ 
มั่นคงของชาติ รวมทั้งกระทําการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(5) แสดงออกด้วยกิร ิยาหร ือวาจาในเชิงลบหลู่                  
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(6) ปฏิบ ัต ิตนโดยไม่ค ําน ึงถ ึงศีลธรรม คําสอน 
คุณธรรม จริยธรรม 
(7) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา(DO's & Don'ts)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเกิดการอุดม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts) 

 



 

 
 

 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี ่ยง
กฎหมายและใช้ช ่องว ่างทางกฎหมาย เพื ่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4 ) ปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทางว ิชาการและ
จริยธรรม วิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าทีด้วยความรับผิดชอบต่อผู ้เรียน 
ผู ้ร ่วมงาน ผู ้ร ับบร ิการ ชุมชน และสังคม และ
คําน ึงถ ึงหลักสากลในการปฏิบัต ิตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

2. ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกที่ดี ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ขาดความมุ ่งมั ่น ไม่มีความเสียสละ ไม่มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ 
ทางราชการ 
(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ี 
ของตน และใช้ช ่องว ่างทางกฎหมาย เพื ่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) ขาดจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่คํานึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) กระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts) 

 



 

 
 

 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
(2) ร ับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจ
ก ่ อ ให ้ เก ิ ดความ เส ี ยหายแก ่ทางราชการต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปลอ่ย
ปละละเลย 
(4) ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เร ียนและผู้ร ่วมงานที ่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมไม่เผยแพร่
ข้อมูลท่ี ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีต ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

3. ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออก
และ กระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ 
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 
(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทําที ่เกิดจาก
ความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบ ัต ิหน ้า ท่ี
ราชการ 
(3) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุเมื่อ
พบเห็นการกระทําผิดหรือการทุจริตที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน 
(4) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและนวัตกรรม
ใน การปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของทางราชการ
และผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม 
(6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที ่ถูก
ละเมิดหรือได้ร ับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรม และ
เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ ไม ่ เหมาะสมในทางศ ีลธรรม 
ขนบธรรมเน ียม จาร ีต ประเพณี หร ือละเมิด
กฎหมาย 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ี
โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
(3) ไม ่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

4.ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งแต่ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น 
(1) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อส่วนรวม 
(2 )  ไ ม ่ แ ยกแยะผลประ โยชน ์ ส ่ ว นตน แ ละ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
(3) ทํางานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
จนทําให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ 
(4) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจแก่เพื ่อนร่วมงาน
และหน่วยงาน 

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts) 

 



 

 

  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยควมรับผิดชอบ มุ ่งมั ่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้บรรลุตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมกีาร
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู ้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(7) ปร ับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที ่ เก ี ่ยวข ้อง ร ักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งาน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาด
ความมุ ่งมั ่นในการปฏิบ ัต ิงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถที ่สะท้อนถึงคุณภาพผู ้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย 
ทำงานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเพือย ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการบรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี ้ว ัดที ่เป็น
รูปธรรม และไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำงาน
ท่ีดีไม่ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไม่มีระบบการทำงาน
เป็นทีม 
(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล                  
ไม่ตอบชี้แจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้ เร ียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ
มาตรฐานสูง 
(7) ไม่ปรับปรุงวิธ ีการ กระบวนการทำงาน ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาด
ความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เช่ือทาง การเมือง 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ท่ีมา 
ติดต่อราชการ 
(2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไม่สุภาพต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที ่ไม ่ให ้เก ียรติต ่อผู ้เร ียน ผู ้ร ับบร ิหาร และผู ้ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts) 

 



 

 
 

 

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระ
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หล ั กค ํ าสอนทางศาสนาจรรยาว ิ ชาช ีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 
ศรัทธาของผู ้เร ียน ผู ้ร ่วมงาน ผู ้ร ับบริการ หรือ 
ผู ้เกี ่ยวข้องไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่ง วิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี ่ยงกิจกรรมใด ๆ ที ่ทําให้องค์กร หรือ 
บริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทําให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

7 .  ไม ่ด ํารงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีและร ั กษา
ภาพล ักษณ์ ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ไม ่ด ํารงตนตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่นําหลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
และ จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตและ การปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ 
(3) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง                    
ขาดภาคภ ูม ิ ใจในความเป ็นข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่อ ุท ิศแรงกายแรงใจ 
ผล ักด ันภารก ิจหล ักของตนและหน ่วยงานให้
บรรลุผลสําเร็จ 
(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี
ท่ีดีงามของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุน การ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5 )  ใช ้ อ า รมณ ์ ในการต ั ดส ิน ใจมากกว ่ า ใช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศร ัทธา                      
หรือกระทําการใด ๆ อันจาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 
(7) กระทํากิจกรรมท่ีอาจเป็นเหตุให้องค์กรเส่ือมเสีย 
ช่ือเสียง ทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีให้ได้มา                           
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts) 

 



 

 
 

 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสทิธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นําความแตกต่างของผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ ผู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน 
จาก 
ภัยตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง ละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

8. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คํานึงถึงสทิธิ 
เด็ก และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
เช่น 
(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที ่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์
และ พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา  
(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ
บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้กิริยา
วาจาท่ีไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 
(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ  
(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วงละเมิด 
ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 

 

 ข้อ 2 แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้างใน

สังกัดด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรม ตามข้อกําหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับ

ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพฒันา 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts) 

 



 


