
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 
ที่   210/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………….. 

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัตินั้น 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวคุรุรัตน์  วรวณิชชา    ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
1.2 ว่าที่ร้อยตรีหญิงลูกน้ำ  แมลงภู่   รองผู้อำนวยการโรงเรียน          กรรมการ 
1.3 ว่าที่ร้อยตรีหญิงธันย์วรัชญ์ อภัยพงษ์ หัวหน้างบประมาณ           กรรมการ 
1.4 นายวิทูรย์  ใจใส   หัวหน้าวิชาการ   กรรมการ 
1.5 นายเอกราช  ดาษดา  หัวหน้างานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
1.6 นางสาวอารีวัลย์  บุญยัง  หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
1.7 นางสาวนพมาศ  คลื่นบรรเลง หัวหน้างานบุคคล กรรมการและเลขานุการ       

     มีหน้าที ่  
   1. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักคำถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้อ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
   2. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 
   3. จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DO’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 

   สั่ง  ณ  วันที่   15  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

 

                           (นางสาวคุรุรัตน์  วรวณิชชา) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 


