
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ตามที่โรงเรียนบางชวดอนุสรณ ไดนำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พิจารณาเปรียบเทียบการดำเนินงานกับโรงเรียนและหนวยงานอื่นที่มีผลงานดีกวาในตัวชี้วัดเดียวกัน และสามารถ

เปนตนแบบไดในลักษะของ เกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Brenchmark) และไดตรวจสอบ ทบทวนขอมูลที่

เกี่ยวของ ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนของบุคลากรเปนตน จากประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน

ที่จะตองแกไขโดยดวน และประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ดังกลาวไดนำมากำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความ โปรงใสภายในหนวยงาน ของโรงเรียนบางชวดอนุสรณปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กำหนดขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ ผูรับผิดชอบตามมาตรการและมอบหมายใหรายงานผลการดำเนินงาน ความกาวหนา ความสำเร็จและ 

ปญหาอุปสรรคตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น โรงเรียนบางชวดอนุสรณ ไดขับเคลื่อนมาตรการการสงเสริม 

คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานของโรงเรียนบางชวดอนุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียด 

ดังตอไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

1. การปฏิบัติหนาที่
โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความ
โปรงใส ปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลา      
ที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด และ
จะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกัน 

1. ปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
แกผูมาติดตอเปนไปตาม
ข้ันตอน ระยะเวลาที่
กำหนด 

1. พัฒนาครู บุคลากรให
มีความตระหนักรู
รับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมาย ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งอยางเครงครัด /
ใหบริการผูมาติดตองาน
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

พฤษภาคม 2566 1. คร ูบุคลากร
ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผูรับบริการที่มาติดตอ
งานไดรับบริการอยาง
ทั่วถึง เปนระบบตาม
กรอบระยะเวลา 

ฝายบุคคล 

2. ปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการแกผูมาติดตอ
ทั่ว ๆ ไป กับผูมาตดิตอที่
รูจัก เปนการสวน
ตัวอยางเทาเทียมกัน 

1. พัฒนาครู บุคลากรให
มีความตระหนักรู
รับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมาย ใช
จรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ผูรับบริการอยางเทาเทียม 
 
 

พฤษภาคม 2566 1. ผูรับบริการที่มาติดตอ
งานไดรับบริการอยาง
เทาเทียม 

ฝายบุคคล 

3. บุคลากรมุงผลสำเร็จ
ของงาน ใหความสำคัญ
กับงานมากกวาธรุะ

1. สรางจติสำนึกรกัใน
การปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2566 1. มีจิตสำนึกรกัในการ
ปฏิบัติงาน 

ฝายบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

สวนตัว พรอมรับผิดชอบ
หากความผดิพลาดเกิด
จากตนเอง 
4. บุคลากรมีการเรียก
รับเงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับ
ความบันเทิง 

1. สรางจติสำนึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

พฤษภาคม 2566 1. บุคลากรปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชพี
คร ู

ฝายบุคคล 

5. นอกเหนือจากการรับ
จากญาติหรือจากบุคคล 
ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ 
โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันใน สังคมแลว 
บุคลากรในหนวยงาน มี
การรับเงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับ
ความบันเทิง 

1. ประกาศนโยบายไมรบั
ของขวัญ เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอื่น ๆ 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความโปรงใสใน
หนวยงาน 

ฝายบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

6. บุคลากรมีการใหเงิน 
ทรัพยสินประโยชนอื่น ๆ 
เชน การยกเวน
คาบริการ การอำนวย
ความสะดวกเปนกรณ ี
พิเศษ เปนตน แก
บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน เพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดีและ
คาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต 

1. สรางจติสำนึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

พฤษภาคม 2566 1. บุคลากรปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชพี
คร ู

ฝายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

  

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

2. การใช
งบประมาณของ
หนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไม
เอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง  
หรือการเบิกจายเงิน
อยางไมถูกตอง 

1. รูเกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำปให
บุคลากรภายในหนวยงาน 

พฤษภาคม 2566 1. สรางการรับรูเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำปให
บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

ฝายงบประมาณ 

2. ใชจายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงความคุมคา 
ไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของงบประมาณที่ตั้งไว 

2. เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวน
รวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

กรกฎาคม 2566 1. บุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

ฝายงบประมาณ 

3. ใชจายงบประมาณ
เพื่อประโยชน สวนตวั 
กลุม หรือพวกพอง 

1. สรางความตระหนัก
และจิตสำนึกในการเนน
ประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
โดยการตดิปาย
ประชาสัมพันธ ตามหลัก
คุณธรรม 4 ประการ  
(สรางคนดีสูสังคม) 

กรกฎาคม 2566 1. เกิดความตระหนัก
และจิตสำนึกในการเนน
ประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวน
ตน 

ฝายงบประมาณ 

4. มีการเบิกจายเงินที่
เปนเท็จ เชน คาทำงาน

1. จัดทำคูมือการเบิก
จายเงิน 

พฤษภาคม 2566 1. การเบิกจายเงิน
ถูกตองตามระเบียบ 

ฝายงบประมาณ 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

ลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ คา เดินทาง 
ฯลฯ 

 

5. มีการจดัซ้ือจัดจาง/
การจดัหา พัสด ุและการ
ตรวจรับพัสดุโปรงใส 
ตรวจสอบได เอื้อ
ประโยชนให
ผูประกอบการรายใด
รายหน่ึง 

1. มีการกำหนดกลไกใน
การ 
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามคูมือการจัดซ้ือจัดจาง 

พฤษภาคม 2566 1. การตรวจรับพัสดุ
โปรงใส และตรวจสอบ
ได 

ฝายงบประมาณ 

6. เปดโอกาสให
สอบถาม ทักทวง 
รองเรียน ในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

1. มีชองทางเพื่อให
บุคลากรภายในหนวยงาน
สามารถแจงเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 

กรกฎาคม 2566 1. เกิดการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

ฝายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

3. การใชอำนาจ
การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ซ่ึง
จะตองเปนไปอยาง
เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการสั่งการ
ใหผูใตบังคับบัญชา
ทำในธรุะสวนตวั
ของผูบังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที ่  
ไมถูกตอง 

1. ไดรับมอบหมายงาน
ตามตำแหนงหนาที ่จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม 

1. มีการจดัทำขอตกลง
การปฏิบัติงานรวมกันใน
แตละปการศึกษา และเปด
โอกาสใหผูใตบังคับบัญชา
ไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายตลอดจน
เปาหมายของการ
ดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 1. ไดรับทราบขอตกลง
การปฏิบัติงานรวมกัน 

ฝายบุคคล 

2. ไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม 

1. แตงตั้งคณะตรวจสอบ
ผลการประเมินใหเปนไป
ตามผลการปฏิบัติงานตาม
คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความเปนธรรมใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชา 

ฝายบุคคล 

3. คัดเลือกผูเขารับการ 
ฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให

1. จัดทำเกณฑการ
คัดเลือกผูเขารับการ

กรกฎาคม 2566 1. เกิดความเปนธรรมใน
การคดัเลือกผูเขารับการ 
ฝกอบรม การศึกษาดู

ฝายบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

ทุนการศกึษา อยางเปน
ธรรม 

ฝกอบรม เหมาะสมตาม
คุณสมบัติ 
 

งาน หรือการให
ทุนการศกึษา 

4. ผูบังคับบัญชาสั่งการ
ใหทำธุระสวนตัว ของ
ผูบังคับบัญชา 

1. ผูบังคับบัญชาแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

กรกฎาคม 2566 1. ผูบังคับบัญชารูจัก
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

ฝายบุคคล 

5. ถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
การใหทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง หรือมีความ
เสี่ยงตอการทจุรติ 

1. ทำความเขาใจกับ
ผูบังคับบัญชาถึงความ
ละอาย และเกรงกลัวตอ
การกระทำผดิในหนาที ่
และฝกอบรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัยของ
ขาราชการ 

กรกฎาคม 2566 1. เกิดความรูเกี่ยวกับ
วินัยของขาราชการ 

ฝายบุคคล 

6. การบริหารงาน
บุคคลมีลักษณะถูก
แทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
ซ้ือขายตำแหนง เอื้อ
ประโยชนใหกลุมหรือ
พวกพอง 

1. การบรหิารงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลบน
พื้นฐานคุณธรรมและความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได 

กรกฎาคม 2566 1. การบริหารงานมี
ความความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

ฝายบุคคล 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

4. การใชทรัพยสิน
ของราชการอยาง
ถูกตอง มีความ
สะดวก และการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

1. การเอาทรัพยสิน 
ของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนำไปให
กลุมหรือพวกพอง 

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชทรพัยสิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ที่ถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย มี
การกำหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบ
การขออนุญาต/การขอ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบได ทั้งกรณีการ
ยืมของบุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 
หรือภาคเอกชน 

กรกฎาคม 2566 1. เปนแนวทางในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
และกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
และปองกันการสูญหาย 

ฝายงบประมาณ 

2. ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรพัยสิน
ของ ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความ สะดวก 

2. จัดทำคูมือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสนิ

ของทางราชการ 

กรกฎาคม 2566 2. สามารถปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

ฝายงบประมาณ 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

3. การขอยืมทรพัยสิน
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มี
การขออนุญาต อยาง
ถูกตอง 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางปฏิบัติ/คูมือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสนิ
ของทางราชการ ม ี
แผนผังข้ันตอนในกา
ดำเนินการใหประชาชน
ทราบ 

พฤษภาคม 2566 3. ปองกันการสูญหาย
ของทรัพยสินของราชการ 

ฝายงบประมาณ 

4. บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพยสิน ของราชการ
ไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 

4. มีการกำหนดกลไกใน
การ 
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามคูมือ 

พฤษภาคม 2566 4. บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพยสิน ของราชการไป
ใชอยางถูกตองตาม
ระเบียบ 

ฝายงบประมาณ 

5. แนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน 
เกี่ยวกับ การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

5. ควบคุมกำกับดูแลให
ครูและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 

กรกฎาคม 2566 5. ครูและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไดอยางถูกตอง 

ฝายงบประมาณ 

6. กำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ 
ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

กรกฎาคม 2566 เพื่อเปนแนวทางในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ

ฝายงบประมาณ 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

ทรัพยสินของราชการ 
เพื่อปองกันไมใหมีการ 
นำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวก
พอง 

ทะเบียนยืม เพื่อเปนการ
รักษาและใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางประหยดั 
และไมเบียดบังทรัพยสิน
ของทางราชการเพือ่
ประโยชนสวนตนหรือผูอืน่ 

และกำกับดูแลกำรใช
ทรัพยสินของทางราชการ
และปองกันการสูญหาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

5. การแกไขปญหา
การทจุรติ โดยการ
ใหความสำคัญของ
ผูบริหารสูงสุดใน
การตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง 

1. ผูบริหารให
ความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจรติ 

1.จัดทำเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจรติ 

พฤษภาคม 2566 1. ผูบริหารให
ความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจรติ 

ฝายกิจการนักเรียน 

2. มีการทบทวน
นโยบายหรือมาตรการ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทจุรติ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ
มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจดั
จางของโรงเรียน 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ
มาตรการตรวจสอบใช
ดุลพินิจเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ
มาตรการจัดการเรือ่ง
รองเรียนการทุจรติ 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ
มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ
มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวาง

พฤษภาคม 2566 1. มีการทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการปองกัน
การทจุรติในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทจุรติ 

ฝายกิจการนักเรียน 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

3. ปญหาการทุจรติที่ยัง
ไมไดรับการแกไข 

1. แตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่
เปนผูตรวจสอบภายใน
ของหนวยงาน 
2. นำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน 

พฤษภาคม 2566 1. ปญหาการทุจรติไดรบั
การแกไข 

ฝายกิจการนักเรียน 

4. มีการดำเนินการเฝา
ระวัง ตรวจสอบลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
 

1. แตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่
เปนผูตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานในการ
ตรวจสอบลงโทษทางวินัย 

 
พฤษภาคม 2566 

1. มีการดำเนินการเฝา
ระวัง ตรวจสอบลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
 

ฝายกิจการนักเรียน 

5. นำผลการตรวจสอบ
ของฝาย ตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพือ่ปองกัน
การทจุรติ 

1. แตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่
เปนผูตรวจสอบภายใน
ของหนวยงาน 
2. นำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน 

พฤษภาคม 2566 1. มีการตรวจสอบของ
ฝาย ตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปองกันการทุจริต 

ฝายกิจการนักเรียน 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

6. พบเห็นแนวโนมการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึน 
สามารถรองเรียนและสง
หลักฐานไดอยางสะดวก 
ติดตามผลการรองเรียน
ได มั่นใจวาจะมีการ
ดำเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา มั่นใจวา
จะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบ 

1.แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบจุดใหบริการ
ประชาชนเพื่อชี้แจงและ
ตอบคำถามขอสงสัยการ
ดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

ฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงานการ
ปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ที่เปนไป
ตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
และจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ และมี
ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน 

1. ปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการ เปนไปตาม
ข้ันตอนและเวลาที่
กำหนด 

1. มีข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยาง 
ชัดเจน 

พฤษภาคม 2566 1. มีข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 

ฝายทั่วไป 

2. ปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการกับผูมาติดตอ
คนอื่น ๆ อยางเทา
เทียมกัน 

1. สรางจิตสำนึกแก
พนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

พฤษภาคม 2566 1. การปฏิบัติงานในการ
ใหบริการกับผูมาติดตอ
คนอื่น ๆ อยางเทาเทียม
กัน 

ฝายทั่วไป 

3. ปดบัง หรือบิดเบือน
ขอมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ใหบริการ 

1. สรางจิตสำนึกการ
ดำเนินการ/ใหบริการ
อยางสุจรติ ตรงไปตรงมา  
 

พฤษภาคม 2566 1. การดำเนินการ/
ใหบริการอยางสุจรติ 
ตรงไปตรงมา 

ฝายบบุคคล 

4. ระยะเวลา 1 ปที่
ผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาที่ของหนวยงาน
ที่ทานตดิตอรองขอให
จายหรือใหเงิน 
ทรัพยสิน ประโยชนอื่น 
ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงิน

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบความผดิทาง
วินัย 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

ฝายบบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

ได เชน การลดราคา 
การใหความบันเทิง 
เปนตน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิ 
อนุญาต  
5. ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก 

1. ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกในการตระหนัก
ถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก 

กรกฎาคม 2566 1. การดำเนินงานที่
คำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก 

ฝายทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร เผยแพร
ขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผาน
ชองทางที่
หลากหลาย  
สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดย
ขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและ
เปนปจจบัุน  
 

๑. การเปดเผยขอมูล
ของหนวยงาน เขาถึง
งานไมซับซอน มี
หลากหลาย ชองทาง  
 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบดแูล
เว็บไซต เฟซบุก ไลน 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการสง
ขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ผานเว็บไซตหนาหลัก 
3. ปรับปรุงเว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน 

พฤษภาคม 2566 ๑. มกีารเปดเผยขอมูล
ของหนวยงาน เขาถึงงาน
ไมซับซอน มีหลากหลาย 
ชองทาง 

ฝายทั่วไป 

๒. มีการเผยแพรผล
หรือขอมูลที่ 
สาธารณชนควร
รับทราบอยาง ชัดเจน  
 

1. ดำเนินการเผยแพร
ขอมูลขาวสารผานชองทาง
ที่หลากหลาย เชน เว็บไซต
โรงเรียน เฟซบุก ไลน 

พฤษภาคม 2566 ๒. มีการเผยแพรผลหรือ
ขอมูลที่ สาธารณชนควร
รับทราบอยาง ชัดเจน 

ฝายทั่วไป 

๓. มีชองทางรับฟงคำติ
ชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการ  
 

1. ดำเนินการสราง
ชองทางรับฟงคำติชมหรอื 
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ
ที่หลากหลาย เชน เว็บไซต
โรงเรียน เฟซบุก ไลน 
สามารถเขาถึงไดงาย 

พฤษภาคม 2566 ๓. มีชองทางรับฟงคำติ
ชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการ 

ฝายทั่วไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. มีการชี้แจงและตอบ
คำถามเมื่อมีขอกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานไดอยาง
ชัดเจน  

1.แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบจุดใหบริการ
ประชาชนเพื่อชี้แจงและ
ตอบคำถามขอสงสัยการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 ๔. มีการชี้แจงและตอบ
คำถามเมื่อมีขอกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานไดอยาง
ชัดเจน 

ฝายทั่วไป 

๕. มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียน การ
ทุจริตของเจาหนาทีใ่น
หนวยงาน 
 

1. มีชองทางใหผูมาตดิตอ
รองเรียน การทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานที่
สะดวกและเขาถึงไดทุกที่ 
แสดงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูล รองเรียน 
การทจุรติได และ
หนวยงานสามารถสื่อสาร
ใหค าตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะ เปนการ
สื่อสารไดสองทาง เชน 
Web broad, กลอง
ขอความถาม-ตอบ เปนตน  

พฤษภาคม 2566 ๕. มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียน การ
ทุจริตของเจาหนาทีใ่น
หนวยงาน 

ฝายทั่วไป 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
ตามกระบวน       
การทำงาน ข้ันตอน 
วิธีการบรกิาร และ
การพัฒนาการ
ใหบริการผานทาง
ออนไลนใหสะดวก
รวดเรว็มากยิ่งข้ึน 
เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรงุ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน   
ใหดีข้ึนและเกิด
ความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 

๑. มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การใหบริการใหดีข้ึน 

๑.พัฒนาทักษะการทำงาน
ของ บุคลากร ใหมีความรู 
ความสามารถในการนำ 
เทคโนโลยีมาใชในการ 
ดำเนินงาน/การบริการ 
เพื่อ ปรับปรุงวิธีการและ
ข้ันตอนการ ดำเนินการ/
การบริการใหดีข้ึน 

กรกฎาคม ๒๕๖6 ๑.ชวยประหยัดเวลา 
แรงงาน และคาใชจาย
การทำงาน โดย ตัดงานที่
ไมจำเปนออก ปรับปรุง
วิธีการทำงานใหงาย และ
รวดเรว็ 

ฝายบุคคล 

๒. มีการปรับปรุงวิธีการ
และ ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การ 
ใหบริการใหดีข้ึน 

๒. ดำเนินการปรับปรุง
และ พัฒนาระบบงาน 
โดยสงเสริมใหมี การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ระบบฐานขอมูลมาใชใน
การ จัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูล อยาง
เปนระบบและสะดวกใน 
การสืบคนเพื่อใชในการ
ตัดสินใจ 

กรกฎาคม ๒๕๖6 ๒. ทำใหหนวยงานมี
ระบบ ระเบียบมากข้ึน มี
ผลทำใหเกิด ความ
ผิดพลาดในการทำงาน 
นอยลงสามารถ
ตรวจสอบการ ทำงานได
งาย 

ฝายบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

๓. มีการนำเทคโนโลยี
มาใชใน การ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิดความ
สะดวกรวดเรว็มาก ข้ึน 

๓. นำเทคโนโลยี 
(ซอฟแวร) มา ใชในการ
ดำเนินงาน/การ ใหบริการ 
ในดานตาง ๆ เพื่อให การ
ดำเนินการมีความสะดวก 
รวดเรว็มากข้ึน 

สิงหาคม ๒๕๖6 ๓. การทำงานงายข้ึน 
รวดเรว็ และมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายวิชาการ 

๔. เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผู มาติดตอ 
หรือผูมีสวนรวมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินการ/การ
ใหบริการของ 
หนวยงานดีข้ึน 

๔. เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผู มาติดตอ 
หรือผูที่มีสวนไดสวน เสีย 
เขามามีสวนรวมในการ 
รวมแสดงความคดิเห็น
และ ติดตามตรวจสอบ
การ ดำเนินงานของ
โรงเรียน และ พรอมที่จะ
นำความคดิเห็นที่ด ีมา
ปรับปรุงและพัฒนางานให
มี ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดย
มีการ จัดตั้งชองทางการ
รับฟงความ คิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

สิงหาคม ๒๕๖6 ๔. ผูมีสวนไดสวนเสีย มี
สวน รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินการ/
การใหบริการของ 
โรงเรียน 

ฝายบุคคล  
ฝายวิชาการ 

๕. มีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/การ

๕. กำหนดใหครู และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคูมอื
การปฏิบัติงาน/ คูมือการ

สิงหาคม ๒๕๖6 ๕. มีการดำเนินงาน/การ 
ใหบริการที่ถูกตองตาม
ระเบียบ เปนมาตรฐาน

ฝายบุคคล 
ฝายบริหาร 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 

ใหบริการใหม ีความ
โปรงใสมากข้ึน 

บริการ ใน กระบวนงาน
บริการเพื่อความ โปรงใส
เปนมาตรฐานแนว 
ทางการดำเนินงาน หรือ 
แนวทางการบริการ 

เดียวกัน และมี ความ
โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
9. การเปดเผย
ขอมูลที่เปน 
ปจจุบันบน
เว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อ
เปดเผยขอมูลตาง 
ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 

๑.ขอมูลพื้นฐาน  
 

1. จัดทำขอมูลพื้นฐาน แสดง
แผนผังแสดงโครงสรางการบริหาร 
ขอมูลของผูบริหาร ขอมูลหนาที่
และอำนาจของหนวยงานตามที่
กฎหมายกำหนด ขอมูลการติดตอ 
ดังน้ี ที่อยูหนวยงาน หมายเลข
โทรศัพท หมายเลขโทรสารที่อยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้ง
หนวยงาน 
2. การประชาสัมพันธแสดงขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรอื
ภารกิจของหนวยงาน 
3. การปฏิสัมพันธขอมูล  Q&A 
Social Network นโยบายคุมครอง
ขอมูล สวนบุคคล 

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อเปดเผยขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียน 

ฝายวิชาการ 
ฝายทั่วไป 

๒.การบริหารงาน  
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
แสดงแผนการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่มีระยะ 1 ป โดยมีขอมูล
รายละเอียดของแผนฯ เชน 
โครงการหรือกจิกรรม งบประมาณ

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อเปดเผยแผนปฏิบัติ
การบริหารงานของ
โรงเรียน ในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานความกาวหนาใน

ฝายบริหาร 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เปนตน 
2. รายงานการกำกับ ตดิตามการ
ดำเนินงาน ประจำปรอบ 6 เดือน 
แสดงความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป โดยมีเน้ือหาหรอื
รายละเอียดความกาวหนา เชน 
ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ดำเนินงาน เปน
ตน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป แสดงขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน เชน ผลการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมาย เปนตน 
4. แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป แสดง
ขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
5. แสดงคูมือการใหบริการ
ประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือตดิตอกบั
หนวยงาน 
6. แสดงขอมูลสถิติการใหบริการ
ของหนวยงาน 
7. รายงานผลการสำรวจ  
ความพึงพอใจการใหบรกิาร 
8. แสดงชองทางการใหบริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐทีส่อดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

 ๓. การจดัซ้ือจัดจาง 
 

1. จัดทำแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป 
แสดงขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
เชน งบประมาณตามแหลงที่ไดรับ 
การจดัสรร งบประมาณตาม
ประเภทรายการใชจาย เปนตน 
2.รายงานการกำกับ ติดตามการใช
จาย งบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน แสดงความกาวหนาในการ

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อเปดเผยขอมูลการ
บริหารงบประมาณของ
โรงเรียน 
 

ฝายงบประมาณ 
 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินงานตามแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป  มขีอมูล
รายละเอียดความกาวหนา เชน 
ความกาวหนาการใชจาย 
งบประมาณ เปนตน และจัดทำ
รายงานผลการใชจาย งบประมาณ
ประจำป 
3. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนการจดัหาพัสดุ ประกาศ
ตาง ๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุตาม
พระราชบัญญัต ิ
การจดัซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และสรุปผลการจดัซ้ือ
จัดจาง หรือการจัดหาพสัดุ พรอม
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจดัหาพสัด ุประจำป 

 ๔.การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
 

1. แสดงนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่มจีุดมุงหมายหรือ 
วัตถุประสงค เพื่อกอใหเกิดการ
บริหารทรพัยากรบุคคลที่มีความ 
โปรงใสและมีคุณธรรม 
2.การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล เชน การ

พฤษภาคม 2566 1. เพื่อเปดเผยขอมูลการ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 
 

ฝายบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี
คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร 
การสรางทางกาวหนาในสายอาชพี 
การพัฒนาคณุภาพชวีิต การบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
สงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัย
ของบุคลากรใน หนวยงาน  
3. จัดทำหลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. รายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรพัยากร บุคคลประจำป 

 ๕. การสงเสริมความ
โปรงใส 
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
2. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
3. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบประจำป 
4. มีชองทางการรับฟงความ 
คิดเห็น 
5. มีการเปดโอกาสใหเกิด การมี
สวนรวม โดยรเปดโอกาส ใหผูมี

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อการสงเสริมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 

ฝายกิจการ
นักเรียน 
ฝายทั่วไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมใน
การด าเนินงานตามภารกิจ ของ
หนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม
ดำเนินการ รวมแลกเปลีย่น ความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

10. การปองกันการ
ทุจริต การเผยแพร
ขอมูลการดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต 
มาตรการ 
ภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ การ
สรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy รายงานผลตาม
นโยบาย  
No Gift Policy 
2. การประเมินความเสี่ยง
เพื่อปองกันการทุจริต 
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรอื การ
ปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
 

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อการสงเสริมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 

ฝายกิจการนักเรียน 
ฝายทั่วไป 
ฝายบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
รายงานการกำกับตดิตาม
การดำเนินการปองกัน
การทจุรติประจำป   
รอบ 6 เดือน รายงานผล
การดำเนินการปองกัน
การทจุรติประจำป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 2. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส  
มาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. แสดงประมวล
จริยธรรมขาราชการครู
และบุคลากรทาง  
การศกึษา การขับเคลื่อน
จริยธรรม การประเมิน
จริยธรรมเจาหนาที่ของรฐั 
2. จัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อการสงเสริมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 

ฝายทั่วไป 
ฝายบุคคล 

 

 

 

 

 

                                                                (นางสาวครุุรตัน  วรวณิชชา) 

                                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบางชวดอนุสรณ 


