
 

 
 

สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๑๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
  

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่ด าเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสถานศกึษาด าเนินการฝ่าฝืน / ไม่

เป็นไปตามแนวทางฯ 
โรงเรียนบางชวดอนุสรณ ์



 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 

ข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว) ......................................................................  ต าแหน่ง ......................... 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑  
ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

วันที่ได้รับ 
รายละเอียดของขวัญ

และของก านัล 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
ลงชื่อ ................................................... 

                                                                                                  ต าแหน่ง .......................... 
  วันที ่........... / ............ / ............ 
  

 
           
 ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังนี้ 
                           เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
                           สง่มอบให้แก่หน่วยงาน 
                           อืน่ๆ  
 
 

                                                                       ลงชื่อ .................................................... 
                                                                                (นางสาวคุรรุัตน ์วรวณิชชา) 

                                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบางชวดอนุสรณ ์
 
หมายเหต ุขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส ำหรบัผู้บงัคบับญัชำ 

 

 

 



 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์            
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
                   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนบางชวดอนุสรณ ์ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์เรื่อง นโยบาย

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รายละเอียด
ตามเอกสาร ๑ 

 
 
 
 
 

   

ประชาสัมพันธ ์ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสาร ๒ 
 
 
 
 

  
 
 
 



 

 
 

๒. การปลกุจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนบางชวดอนุสรณ ์ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมมอบนโยบายภายในองค์กรโดยผู้บริหาร
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในขณะ / ก่อน 
/ หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ผู้ให้ของขวัญ จ านวน (ครั้ง) 
๑. หน่วยงานภาครัฐ ไม่มีการรับของขวัญ 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มีการรับของขวัญ 
๓. ประชาชน ไม่มีการรับของขวัญ 
๔. อื่นๆ ไม่มีการรับของขวัญ 

รับในนาม  
๑. หน่วยงาน ไม่มีการรับของขวัญ 
๒. รายบุคคล ไม่มีการรับของขวัญ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มีการรับของขวัญ 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มีการรับของขวัญ 
๓. อื่นๆ  ไม่มีการรับของขวัญ 

 
๔. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการของหน่วยงาน 
      ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
      ไม่มี 

                                                          ลงชื่อ  
                                                                                                  (นางสาวอารีวัลย์ บุญยัง) 

                                                                                                   หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
ผู้รายงาน 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


