
โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
กลุ่มบริหารงานบุคคล

ปีการศึกษา 2568



โครงการ                                         ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววรลักษณ์  อินกลัด  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 256๘ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและ

ทักษะที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ          
สพป. ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนจะเป็นผู้ส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน โดยน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ซึ่งการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 
      โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บ ารุง)  ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการถ่ายทอดความรู้และการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จึงจ าเป็นจะต้องมี
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นการเปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน เป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องจัดหาครูผู้สอนให้เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือเสริม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ............................................................................ ................... 

จากความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บ ารุง) จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์   
  2.1  เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาทักษะ แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
         ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
   



3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
-  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
   การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
-  มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะที่ดีตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญและก าลังใจในการท างานร่วมกันในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ............................  
   - มีข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

4. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.1 ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
๑.2 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๑.3 ด าเนินกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๑.4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

ก.ย.6๘ 
ก.ย.6๘ 
ต.ค.6๘ 
พ.ย.68 

 
 

นางสาวพัชราภรณ์  
ปุยสุวรรณ 

 

2 กิจกรรมที ่2 PLC เพื่อการพัฒนา 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
2.2 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3 ด าเนินการตามแผนด าเนินงานกิจกรรม 
2.4 ติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรม 
2.5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

พ.ค.68 
พ.ค.68 

พ.ค.68 - มี.ค.6๙ 
พ.ค.68 - มี.ค.6๙

เม.ย.6๙ 

 
 
 

นางสาวกรรณิการ์  
แข็งการเขตร 

 
 

3 กิจกรรมที ่3 อบรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพ 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓.1 ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
๓.2 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.3 จัดอบรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพ 
๓.4 ติดตามผลการอบรมพัฒนา 
๓.5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

ก.ค.6๘ 
ก.ค.68 

ก.ค.68 - มี.ค.6๙ 
ก.ค.68 - มี.ค.6๙ 

เม.ย.6๙ 

 
 

นางสาววรลักษณ์  
อินกลัด 

 
 



5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
     สถานที ่  โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บ ารุง) 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีการศึกษา 2566) 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
หมาย
เหต ุ

๑ ศึกษาดูงานนอกสถานที่              

2 PLC เพ่ือการพัฒนา              

3 
อบรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องทาง
วิชาชีพ 

             

 

6.  งบประมาณ 
  6.1 งบประมาณ  
   เงินอุดหนุนรายหัว       เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา        อ่ืนๆ 

 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

       ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้สอย และค่าด าเนินการจัดกิจกรรม 

 
 

 
๘๐,๐00 

กิจกรรมที่ 2 PLC เพ่ือการพัฒนา  
       ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรมและค่าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาความรู้ที่เก่ียวข้องทางวิชาชีพ 

       ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอบรม ค่าใช้สอย  

รวม ๘๐,๐00 

 
หมายเหตุ : งบประมาณในโครงการสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 

 
 
 



 
7.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
7.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
      การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 

7.3 ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียนและสามารถพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีความมุ่งมั่นอุทิศตนแสวงหาความรู้ใหม่  ๆ  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการ
ท างานร่วมกันในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
    
 

                                                            ( ลงชื่อ ) .............................................. ผู้เสนอโครงการ                                         
                                              (นางสาววรลักษณ์  อินกลัด) 
 คร ู
 
   
                                                           ( ลงชื่อ )  .............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวมณีพร บุญสุข)  

 คร ู
 
 

              ( ลงชื่อ )  ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายการะเวก  แสงเทศ)  
        ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฎราษฏร์บ ารุง) 


