
  



คำนำ 

 คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  พุทธศักราช 

2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้และการจัดทําหลักฐานทางการศึกษา ทั้งระดับสถานศึกษา ระดับชั้นเรียนรายวิชา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ครูผู้สอน นายทะเบียน และหัวหน้างานวัดและประเมินผล 

            คณะผู้จัดทําดําเนินการศึกษา เอกสาร คู่มือ ตํารา ประกาศ และคําสั่งที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุง คู่มือของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กําหนด และประสิทธิภาพการดําเนินงานของครูผู้สอนและสถานศึกษา อันจะเกิดผลดีต่อทางราชการและผู้เรียน

ปัจจุบัน และผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และผ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำคู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ

นี้ จะเปน็แนวทาง การนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนํา 
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

                การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ เป็นการวัด

และประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้  การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรก ได้จะต้องมีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่าง ต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ แปล

ความหมายข้อมูล แล้วนํามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัด

และประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ 

การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อ พัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้ เรียกว่า Formative assessment เป็นการวัด

และประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวันเป็นการประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้

ในการพัฒนา ซ่ึงในปัจจุบันงานวิจัยบ่งชี้ว่าถ้าใช้การประเมินผลย่อยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็ น

เครื่องมือ ที่ทรงพลังในการกําหนดเป้าหมายการเรียนการสอน แต่ทั้ งนี้ผู้สอนต้องมีทักษะในการใช้วิธีการและ 

เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติ ข้อสรุปของ

ประเด็นที่กําหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่ เน้นการปฏิบัติ การประเมิน ความรู้เดิมการให้ผู้เรียน

ประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และที่สําคัญการให้ข้อมูล

ย้อนกลับโดยผู้สอนต้องสามารถให้คําแนะนําเพ่ือเชื่อมโยงความรู้ เดิมกับความรู้ใหม่ทําให้การเรียนรู้พอกพูน 

นอกจากนี้ยังต้องรู้จักใช้ผลที่ได้จากการประเมินมา วางแผนและทบทวน การสอนของตนอีกด้วย  

 สําหรับจุดมุ่งหมายที่่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมิน

สรุปผลการเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เมือ่เรียนจบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชาเพ่ือตัดสินให้

คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู ้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ควร

ได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ โดย สถานศึกษา มีหน้าที ่ในการอนุมัติและรายงานผล

การเรียน การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดี ต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกซ่ึงความรู ้ ความสามารถ ด้วย

วิธีการทีห่ลากหลายและพิจารณาตัด สินบนพื้นฐานของเกณฑ์ ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่าง

นักเรียน  
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การกํากับดูแลคุณภาพการศกึษา     

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นคุณภาพด้วย ผู้ปกครอง สังคม และรัฐ

ต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษา นั่นคือ คุณภาพของผู้เรียนทีเ่ป็นไป ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามทีห่ลักสูตรกําหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สถานศึกษา ต้นสังกัด 

หน่วยงานระดับชาติที่่ได้รับมอบหมาย จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนตามความคาดหวังของ

หลักสูตร ดังนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกําหนดให้ มีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ใน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที ่การศึกษาและระดับชาติ ทุกระดับ 

มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือนําผลการประเมินมาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป  

  

 การประเมินระดับชั้นเรียน  

 เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดําเนินการเป็นปกติ และ

สม่ำเสมอในการจัดการเรียนการสอนใช้เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจ

การบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอน

เป็นผู้ประเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน  

 การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อัน

เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งทีจ่ะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง

และส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ ยังเป็นข้อมูลให้ผู ้สอนใช้ปรับปรุงการเรียน  การสอนของตนด้วย โดยให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  

                      

  การประเมินระดับสถานศึกษา 

  เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู ้เรียนเป็นรายปี /รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้

ข้อมูลเกีย่วกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีสิ่ง

ที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของ ผู้เรียน ในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
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ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมิน ระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

ปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือ วิธีการจัด การเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทาง การประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้ปกครองและชุมชน  

 

 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ เขตพื้นที่การศึกษา 

ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการ และเครื่ องมือที่เป็น

มาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและหรือ

หน่วยงานที่เกีย่วข้องหรือจากการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

 การประเมินระดับชาติ  

 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร แกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เข้ารับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการ

เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผน ยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา 

ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ ประเทศ  

 ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ  ทบทวน 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่ จะต้องจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ ปรับปรุง

แก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จําแนก

ตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้ เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้ เรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ กลุม่ผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน วินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนทีป่ฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียน

ที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกาย และสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็น
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หัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการช่วยเหลือผู้ เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาและ

ประสบความสําเร็จในการเรียน  

 การจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล

การเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ เป็นข้อกําหนด ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ถือปฏิบัติร่วมกัน  

 ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาเป็นกรอบ ภาระงาน

และแนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ซ่ึงจะต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน 

สาระของระเบียบดังกล่าวกําหนดบนพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการ  เรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบที่เกีย่วข้องและ

แนวปฏิบัติที่สถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติม อันจะสะท้อนมาตรฐาน การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสร้างความมั่นใจ

ในกระบวนการดําเนินงานและ ความเชื่อมั่นแก่สังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดว่าการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและตัดสินว่าผู้เรียนมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุ ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในระดับใด 

สามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาได้ หรือไม่ สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา

จะต้องจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนว ปฏิบัติที่เป็นข้อกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยมีการ ดําเนินการในเรื่องต่อไปนี้  

 1. การตัดสินผลการเรียน กําหนดให้มีการดําเนินงานที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนโดย ผู้สอน

ต้องเก็บข้อมูลของผู้ เรียนทุกด้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องในแต่ละปี/ภาค ตลอดจนให้มีการสอนซ่อมเสริม

ผู้เรียนในด้านที่ต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในด้านที่เด่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ การตัดสิน

ผลการเรียนเพ่ือพิจารณาเลื่อนชั้น กําหนดให้ระดับประถมศึกษาตัดสินผล การเรียนปลายปีเพ่ือการเลื่อนชั้นเรยีน 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนเป็นหน่วยกิตให้ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาค

เรียน เพ่ือนําไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนชั้น เม่อสิ้นปีการศึกษา นอกจากนี้ยังกําหนดให้มีการซ้ำชั้นโดยให้

คํานึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ ความสามารถของผู้เรียนเป็นสําคัญ  

 2. การให้ระดับผลการเรียนในระดับประถมศึกษา สามารถให้ระดับผลการเรียนได้หลาย  ลักษณะ 

ขึน้อยูก่ับดุลยพินิจของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษากําหนดให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นระดับผลการเรียน 8 ระดับ คือ 

 คะแนน   80 - 100   = เกรด    4 หมายถึง   ผลการเรียนดีเยี่ยม 

 คะแนน   75 - 79     = เกรด 3.5 หมายถึง    ผลการเรียนดีมาก 

 คะแนน   70 - 74   = เกรด 3 หมายถึง    ผลการเรียนดี 

 คะแนน   65 - 69   = เกรด 2.5 หมายถึง    ผลการเรียนค่อนข้างด ี

 คะแนน   60 - 64  = เกรด 2 หมายถึง   ผลการเรียนปานกลาง 

 คะแนน   55 - 59    = เกรด 1.5 หมายถึง    ผลการเรียนพอใช้ 

 คะแนน   50 - 54    = เกรด    1 หมายถึง    ผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินข้ันต่ำ 

   คะแนน   ต่ำกว่า 50  = เกรด    0 หมายถึง    ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน

สําหรับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ระดับผล การประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี 

ผ่าน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ระดับผลการประเมินเป็น ผ่าน ไม่ผ่าน  

 3. การรายงานผลการเรียน กําหนดให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง  และ

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 4. เกณฑ์การจบการศึกษา กําหนดคุณสมบัติของผู้ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้จบการศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

 5. เอกสารหลักฐานการศึกษา กําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําระเบียนแสดงผลการเร ียน  

ประกาศนียบัตรและแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา โดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และเอกสาร

หลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดทําข้ึน เพ่ือบันทึกผลการประเมินและข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้เรียน  

 6. การเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้ในกรณีต่าง ๆ 

ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ การย้ายหลักสูตร การเปลี่ยน
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รูปแบบการศึกษา การขอกลับเข้าศึกษาต่อของผู้ ที่ออกกลางคัน ตลอดจน การเทียบโอนความรู ้ ทักษะ 

ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ  

 7. การประเมินคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้เข้ารับการประเมินระดับ  เขตพ้ืนที่

การศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและระดับชาติด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน นําไปใช้ ในการปรับปรุง

พัฒนาผู้เรียนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ต่อไป 

 

การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน 2 ส่วน ได้แก่ งานวัด

และประเมินผลการเรียนรู้และงานทะเบียน สถานศึกษาโดยทั่วไปจะกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละงานอย่างไรก็ตาม

สถานศึกษาขนาดเล็กมักจะรวมงานทั้งสองและมอบหมายผู้รับผิดชอบคนเดียว งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการให้ภาระงานวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การเรียนรู้กับผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนดําเนินการ

เกี่ยวกับการสร้างเสริมความเข้มแข็งในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้บุคลากรของสถานศึกษา 

สําหรับงานทะเบียน รับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผลต่าง ๆ เพ่ือการบันทึก

หลักฐาน การศึกษาการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  

ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษานับตั้งแต่ระดับนโยบาย ใน

การกําหนดนโยบายการวัดผล การจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของสถานศึกษา เพ่ือให้

บุคลากรทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องถือปฏิบัติและยังเกี่ยวข้องกับ ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่เข้าเรียนจนจบการศึกษาและออกจาก

สถานศึกษา จึงจําเป็นที่สถานศึกษาต้อง วิเคราะห์ภาระงาน กําหนดกระบวนการทํางานและผู้รับผิดชอบแต่ละ

ขัน้ตอนอย่างชัดเจนเหมาะสม ดังในแผนภาพที่ 1.1 ได้แสดงถึงระบบ การบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษาที่ กําหนดขึ้น โดยนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตลอดจน หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาวิเคราะห์ภาระงาน 

และตารางที่ 1.1 แสดงถึงการมอบหมาย ภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้แก่ บุคลากรฝ่าย

ต่างๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

10 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

11 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

12 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

13 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

14 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

การขอรับการสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาสามารถขอรับ

การสนับสนุนได้ ดังนี้ 

 ✓การจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 ✓การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกีย่วกับการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการเทียบโอนผลการเรียน 

 ✓การส่งเสริมและสนับสนุนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ✓การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัด และ

ประเมินผลตลอดจนความเข้าใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ ประเมินการปฏิบัติงาน

การประเมินสภาพจริงและการประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล 

 ✓การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้และการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 ✓การให้คําปรึกษา แนะนําเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทําเอกสารหลักฐาน 

การศึกษา 

 ✓การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้น สังกัดและ

ระดับชาติ 

 ✓อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

15 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

ภารกิจของสถานศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

16 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเหมาะสมกับ

สภาพบริบทของตนเอง และได้ดําเนินการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน สําหรับผู้สอน โดยในการประเมินความรู้ 

และทักษะต่าง ๆ นั้นควรยึดบูรณาการไปพร้อมๆ กับการประเมินคุณลักษณะอื่น ๆ มีรายละเอียดที่สถานศึกษา

ต้องประเมิน ดังนี้  

 1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 2. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

 3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 นอกจากนี้สถานศึกษามีการตรวจสอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล

การเรียนรู้ที่ครูผู้สอนดําเนินการนั้น นําสู่การพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน การคิด ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยการประเมินสมรรถนะสําคัญทั้ ง 5 

ด้านนั้นควรเป็นการประเมินในลักษณะ บูรณาการไปพร้อมกับการประเมินคุณลักษณะอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

17 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

18 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

สถานศึกษาแตละชั้น/ภาค ซึ่งสถานศึกษาดำเนินการดังนี้  

 1. กำหนดสัดสวนคะแนนระหวางเรียนกับคะแนนปลายภาค โดยใหความสำคัญ ของคะแนนระหวาง

เรียนมากกวาคะแนนปลายภาค เชน 60 : 40 , 70 : 30 แตละกลุมสาระการ เรียนรูของรายวิชาพ้ืนฐาน และ

รายวิชาเพ่ิมเติม  

 2. กำหนดเกณฑสำหรับตัดสินผลการประเมิน และเกณฑการผานตัวชี้วัด  

 3. กำหนดเกณฑการประเมินและใหระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูเปนรายภาค  

 4. ประเมินผลกอนเรียน เพ่ือศึกษาทักษะพื้นฐานและความรูพื้นฐานของผูเรียน  

 5. ประเมินผลการเรียนระหวางเรียน เนนการประเมินตามสภาพจริงที่สอดคลองกับ แผนการจัดการ

เรียนรู ซึ่งเปนการประเมินเพ่ือมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวาบรรลุตามตัวชี้วัด ในแตละหนวยการเรียนรู

หรือไม โดยวิธีการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสม และใหมีการ ประเมินผล ไมนอยกวารอยละ 70 ของการ

ประเมินทั้งหมด เพื่อนำผลคะแนนจากการวัดผลไปรวมกับ การวัดผลปลายภาคเรียน  

 6. ในกรณีที่มีการประเมินผลดวยแบบทดสอบ ใหมีการประเมินโดยใชวิธีการให ผูเรียนตอบ

แบบทดสอบอัตนัย โดยมีการใหคะแนนคิดเปนรอยละ 10 ของการทดสอบครั้งนั้น  

 7. การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน โดยมุงตรวจสอบความสำเร็จของผูเรียนเมื่อ ผานการเรียนรู

ในชวงหนึ่งหรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชา เพ่ือยกระดับผลการเรียนใหผานเกณฑข้ันต่ำ  

 8. กําหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้ตัว กรณีผู ้เรียนมีระดับผลการ เรียน “0” 

และแนวดําเนินการกรณีผู้เรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ ร ” “ มส.”  

 9. กําหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน  

 10. กําหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง  

 11. กําหนดแนวทาง วิธีการในการกํากับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสาร หลักฐาน

การศึกษา ทัง้แบบทีห่ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และแบบที่สถานศึกษากําหนด  

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

19 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

 การประเมินทักษะการคิดและการถ่ายทอดความคิดด้วยทักษะการอ่านการคิดวิเคราะหตาม เงื่อนไข

และวิธีการที่สถานศึกษากำหนดกำหนดและตัดสินผลการประเมินเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

         ระดับ 3 (ดีเยี่ยม)      หมายถึง ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียนที่มีคุณภาพ

ดีเลิศอยู่เสมอ      

         ระดับ 2 (ดี)         หมายถึง ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ เขียนที่มีคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับ 

         ระดับ 1 (ผ่าน)     หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนที่มี

คุณภาพเป็นที่ยอมรับแต่ยังมีขอ้บกพร่องบางประการ  

         ระดับ 0 (ไมผ่่าน)   หมายถึง ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน หรือถ้า

มีผลงาน ผลงานนั้น ยังมีข้อบกพร่องที่ต้อง ไดร้ับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ เมือ่จบระดับการศึกษาจะ

พิจารณาจากผลการประเมิน ผ่าน และ ไม่ผ่าน กรณีท่ีผ่าน ให้ ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่านดัง

แผนภาพที่ 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

20 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. คณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษากําหนดผล การเรียนรู้หรือ

ความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้พร้อมกําหนด เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ (ดีเยี่ยม 

ดีและ ผ่าน) ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา  

 2. ผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบการประเมิน เพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์

และเขียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละชั้นปี และการจัดการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 
 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

21 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

รูปแบบและวิธีการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 

คณะกรรมการการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สามารถดําเนินการได้หลายวิธี ดังนี้ 

 1. ประเมินจากผลงานและการเข้าร่วมกิจกรรม  

 1.1 กรณีที่บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใช้วิธีการบูรณาการความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียน เข้ากับหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา ที่มีสัดส่วนเพียงพอสามารถเป็นตัวแทนได้ เมื่อนําหน่วยการเรียนรู้ไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละรายวิชาแล้ว มีผลการประเมินของผู้เรียนเป็นผลงานในหน่วยการเรียนรู้นั้นให้นําผลการ

ประเมินนั้นนับเข้าเป็นผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนด้วย 

 1.2 กรณีที่สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ นอกจากส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน คิด  วิเคราะห์และ

เขียน ในกลุ่มสาระที่สอนสามารถจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริม เช่น โครงการรักการอ่าน การเขียน เป็นต้น  

การประเมินผลก็ใช้ผลจากการประเมินในกลุ่มสาระและผลจากการเข้าร่วม โครงการและกิจกรรม  

 2. ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยทดสอบกับ

ผู้เรียนทุกคน การนําแบบทดสอบมาตรฐานมาใช้ประเมินผลต้องมีความมั่นใจในความเที่ยงตรง(Validity) ความ

ยุติธรรม (Fair) และความเชื่อถือได้ (Reliability) 

 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่

สังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้ง

ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกําหนดซึ่ง มีอยู่ 8 คุณลักษณะ 

ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ  

 นอกจากนีส้ถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับบริบทและ

จุดเน้นของตนเองได้ 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

22 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้น ต้องอาศัยการบริหารจัดการ

และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน ครูที่ปรึกษา 

ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุง่ขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน  

 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระทําได้โดยนําพฤติกรรมบ่งชี้หรือ พฤติกรรมที่

แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละด้านที่วิเคราะห์ไว้ บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในกลุม่สาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการพิเศษต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น เช่น โครงการวันพ่อ วันแม่

แห่งชาติ โครงการลดภาวะโลกร้อน วันรักษ์สิ่งแวดล้อม แห่เทียน พรรษา ตามรอยคนดี หรือกิจกรรมที่องค์กรใน

ท้องถิ่นจัดขึ้น เป็นต้น  

 สําหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินเป็น ระยะ ๆ 

โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีด้วย เพื่อให้มีการสั่งสมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและประเมินผลสรุปเมื่อจบปีสุดท้าย ของแต่ละระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

23 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

24 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 แนวดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบกลับการดําเนินงานได้ แผนภูมิที่ 3.2 แสดงขัน้ตอนการดําเนินการวัดและประเมิน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ท่ีสถานศึกษาสามารถนําไปปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

 1.1 กําหนดแนวทางในการพัฒนาและแนวทางการประเมิน เกณฑ์การประเมินและ แนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรม 

 1.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี (ระดับ ประถมศึกษา) รายภาค 

(ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดับ 

 1.3 จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรมด้วยวิธีการอันเหมาะสมและส่งต่อข้อมูล เพ่ือการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 2) พิจารณานิยามหรือความหมายของคุณลักษณะแต่ละตัว พร้อมทั้งกําหนดตัวชี้วัดหรือ พฤติกรรม

บ่งชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละตัว และหากสถานศึกษาได้กําหนด คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เพ่ิมเติม สถานศึกษาต้องจัดทํานิยาม พร้อมทั้งตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้วย 

 3) กําหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับบริบท และ

จุดเน้นของสถานศึกษา กําหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกําหนดไว้ 3 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี และผ่าน กําหนดประเด็นการประเมินให้ สอดคล้องกับตัวชี้วัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 4) เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ค่าฐานนิยม (Mode) แล้วตัดสิน ผลตาม

เกณฑ์ทีก่ําหนดไว้ นําผลการตัดสินให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พิจารณาเพ่ือ

ดําเนินการส่งเสริมพัฒนาต่อไป 

 5) ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายรับผิดชอบการพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แนวทางการพัฒนาที่นําเสนอในแต่ละรูปแบบต่อไปนี้ สถานศึกษาสามารถเลือกนําไปใช้

ได ้ตามความเหมาะสม 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

25 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบนี้เหมาะสําหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อมในด้านทรัพยากรต่างๆ ค่อนข้างสูงถึง สูงมาก 

และเหมาะสําหรับสถานศึกษาที่ต้องการเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง ประสงค์สู่ความเป็นเลิศ 

โดยมีนโยบายที่จะให้บุคลากรครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อ

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

เป็นองค์คณะบุคคลในสถานศึกษาที่คอยช่วยเหลือ คณะครู ในกรณีที่พบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ้อนและ

ไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการ ธรรมดาได ้มีความจําเป็นต้องทํากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะทํางาน

ร่วมกับครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษาหรือครูท่านอ่ืนทีส่นใจจะทํากรณีศึกษาร่วมกัน นอกจากนี้อาจนําสภา
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นักเรียนเข้ามาม ีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยโดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภา 

นักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วย 

 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมสูง สามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย

สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งในชั่วโมงการเรียนของนักเรียนและการเชิญนักเรียนมาทําความ

เข้าใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย เมื่อพบว่านักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือ กลุม่เล็กๆ มีคุณลักษณะบางประการที่ยัง

ไม่อยู่ในระดับทีน่่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั่งสอนในลักษณะกัลยาณมิตร แบบพ่อแม่สอนลูกท่ีมีบรรยากาศเต็มไป

ด้วยความรักและห่วงใย นอกจากนี้ สถานศึกษายังจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

เพ่ิมเติมในรูปของกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน หรือเป็นกิจกรรมเสริมจุดเน้นของสถานศึกษาก็ได้ เช่น โครงการฟื้นฟู

ศีลธรรมโลกของชมรมพุทธศาสตร์สากล โครงการเข้าค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นต้น โดยทุกกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริมจะเน้นการพัฒนาและ ตรวจสอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลา โดยไม่ได้คํานึงว่าจะสอดคล้องกับมาตรฐาน หรือตัวชี้วัดในบทเรียน

หรือไม่ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า นักเรียนร้อยละ 90 ขึน้ไปจะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน

ระดับ “ดี” เป็นอย่างน้อย 

 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะทําการประเมินแยกจากการประเมินของกลุ่ม สาระการ

เรียนรู้ โดยดําเนินการดังนี้ 

 1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาทํา ความเข้าใจ

กับคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูที่ปรึกษา ครูผู้ดูแลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ถึงนโยบายของ

สถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยขอให้ครูที่ปรึกษา ครูประจําสาระวิชา ครู

ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ได้ให้ความสนใจร่วมกันพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกข้อ และร่วม

กําหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรม ที่แสดงออกของแต่ละคุณลักษณะตามที ่คณะกรรมการพัฒนา

และประเมินคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของสถานศึกษาได้วิเคราะห์ไว้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและวุฒิ

ภาวะของนักเรียน 

 2. กําหนดเกณฑ์และคําอธิบายระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตร

แกนกลางกําหนด 

 3. กําหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินให้เหมาะสมกับตัวชี้วัด  
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 4. ดําเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ ๆ  

 5. กําหนดระดับของพฤติกรรมที่บ่งชี้ว่า พฤติกรรมนักเรียนอยู ่ในระดับ “เสี่ยง” กล่าวคือ การ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีธรรมดาอาจจะไม่สามารถทําให้ผู้เรียนบรรลุ ตามเกณฑ์ได้ มี

ความจําเป็นที่ครูทีป่รึกษา หรือครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาต้องใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยทํากรณีศึกษา 

 6. เมือ่สิ้นภาคเรียน/สิ้นปี ครูผู้สอนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทุกคนที่

รับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งมีครูวัดผลเป็นเลขานุการ  

 7. ครูวัดผลดําเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด โดยใช้ฐานนิยม (mode)  

 8. นําเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น เพ่ือส่งเสริม พัฒนา

ความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ ให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็น

มนุษย์ทัง้ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มี ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสังคมและสามารถบริหาร การจัดการตนเองได้ กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  

 1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความ

ถนัดและความสนใจ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยกระบวนการ ทางจิตวิทยา การแนะแนว ให้

สอดคล้องครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม กิจกรรมสําคัญในการพัฒนาได้แก่ กิจกรรมการรู้จัก

เข้าใจและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรม การปรับตัวและดํารงชีวิต กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูล

สารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นต้น  

 2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุง่พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นํา ผู้ตามท่ีดี ความ

รับผิดชอบ การทํางานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน 

เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ ความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้
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ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ ตามแผนประเมินและปรับปรุงการ

ทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ เหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของ

สถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย  

 2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชา ทหาร เป็นกิจกรรมที่

มุง่พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การทํางานร่วมกัน การรูจ้ักแก้ปัญหา การ

ตัดสินใจทีเ่หมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประนอม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญเติบโต

เป็นผู้ใหญ่ทีม่ีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นต้น  

 2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน 

ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม กิจกรรมสําคัญในการพัฒนา ได้แก่ ชุมนุมหรือ

ชมรมต่างๆ ที่สถานศึกษากําหนดขึ้นตามความ เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของ

สถานศึกษาและท้องถิ่น 

 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทํา ประโยชน์ตาม

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ

เสียสละต่อสังคม มีจิตใจมุ่งทําประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและ สังคม กิจกรรมสําคัญได้แก่ กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมดํารงรักษา สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนาธรรม กิจกรรมพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม เป็นต้น เวลาเรียนสําหรับกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนที ่กําหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลาง ในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

จํานวน 360 ชั่วโมง เป็นเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ในส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ ผู้เรียนดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 รวม 6 ปี จํานวน 60 ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ 10 ชั่วโมง)  

 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รวม 3 ปี จํานวน 45 ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ 15 ชั่วโมง)  

 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 รวม 3 ปี จํานวน 60 ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ 20 ชั่วโมง)  

 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ สามารถนําไปสอดแทรก หรือบูรณาการ ใน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหารได้ตาม ความเหมาะสม ทั้งนี้ การ
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29 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

ทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผู้เรียนรายงานแสดงการเข้า ร่วมกิจกรรมและ มีผู้รับรองผลการเข้า

ร่วมกิจกรรมด้วยการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับการเลื่อนชั้น

และการจบระดับการศึกษาผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนผ่านการประเมิน

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 3.4 
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30 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

เกณฑก์ารจบการศึกษา 
                การจบการศึกษาของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (การศึกษาภาคบังคับ) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์การจบการศึกษา ผู้เรียนจบการศึกษาได้เม่ือ 

                        1) มีผลการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

                        2) มีผลการพัฒนาสมรรถนะหลักตามเกณฑ์ที่ส่วนกลางกำหนด โดยมีสมรรถนะหลักอย่างน้อย 

2 สมรรถนะ อยู่ในระดับ “สามารถ” ขึ้นไป 

                         ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดเกณฑ์การจบการศึกษาเพ่ิมเติม รวมทั้งกำหนดเกณฑ์ท่ี

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

               สถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจบการศึกษา 

               หลักฐานการจบการศึกษาจากสถานศึกษาให้อิงสมรรถนะ โดยมีองค์ประกอบอย่างน้อย 2 ส่วน ได้แก่ 

ผลการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อจบระดับการศึกษา และระดับสมรรถนะหลัก 

 

แนวดําเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นขั้นตอน  

 1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม มีแนวปฏิบัติดังนี้  

 1.1 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ ผู้เรียนตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากําหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และใช้การประเมินตามสภาพจริง  

 1.2 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่า เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สถานศึกษา กําหนดไว้หรือไม่ 

 1.3 ในกรณีที่กิจกรรมใดต้องใช้เวลาปฏิบัติตลอดปี เมื่อสิ้นภาคเรียนแรกจัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน เพ่ือสรุปความก้าวหน้า ปรับปรุงแก้ไข และรายงาน ให้ผู้ปกครองทราบ (โดยนําผลการ

ประเมินในภาคเรียนแรกไปรวมกับผลการประเมินในภาคเรียนที่สอง เพ่ือตัดสินผลการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เมือ่จบปีการศึกษาในระดับประถมศึกษาและเมื่อ สิ้นภาคเรียนในระดับมัธยมศึกษา) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

31 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 1.4 ผู้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากําหนด เป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรมและนําผลการประเมินไป บันทึกในระเบียนแสดงผลการ

เรียน  

 1.5 ผู้เรียนทีม่ีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม หรือ เกณฑ์การปฏิบัติ

กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนหรือทั้งสองเกณฑ์ ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนต้อง

ดําเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนี ้ควรดําเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้

อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 

 2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษา การประเมินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เพื่อเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษาเป็นการประเมินการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นรายปี / ราย

ภาค เพ่ือสรุปผลการผ่านในแต่ละ กิจกรรม สรุปผลรวมเพ่ือเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพ่ือการจบแต่

ละระดับ การศึกษา โดยการดําเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนของผู้เรียน

ทุกคนตลอดระดับการศึกษา  

 2.2 ผู้รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียน เป็นรายบุคคลตาม

เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากําหนด (เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สถานศึกษา กําหนดนั้น ผู้เรียนจะต้องผ่าน

กิจกรรม 3 กิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งได้แก่ (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์  

 2.3 นําเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เพ่ือให้ความเห็นชอบ  

 2.4 เสนอผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ

จบแต่ละระดับการศึกษา 

  

 3. ข้อเสนอแนะ  

  การประเมินผลการเข้าร ่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น จะต้องคํานึงถึงสิ่ง ต่อไปนี้  
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32 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

  3.1 เวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด สถานศึกษาควร

กําหนดเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  3.2 ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษากําหนด โดย

อาจจัดให้ผู้เรียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ 

  3.4 ผู้เรียนทุกคนต้องมีผลการประเมินระดับผ่าน ทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม

และผลงานของผู้เรียนจึงจะได้ผลการประเมินเป็นผ่าน (ผ) เพ่ือบันทึกในระเบียน แสดงผลการเรียน  

  3.5 กรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรม (มผ) ให้เป็นหน้าที่ของครู หรือผู้รับผิดชอบ กิจกรรมนั้น ๆ ที่

จะต้องซ่อมเสริม โดยให้ผู้เรียนทํากิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรม ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมนั้น แล้วจึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม เพื่อบันทึกในระเบียน แสดงผลการเรียนยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้

รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อดําเนินการช่วยเหลือ ผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป  

  3.6 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถจัด

กิจกรรมได้อย่างหลากหลาย สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ หรือ สอดแทรกในกิจกรรมหรือ

โครงการต่าง ๆ เช่นกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมบําเพ็ญ ประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งสถานศึ กษาสามารถ

ดําเนินการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวและ นํามาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 
 

เกณฑ์การผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านนเกณฑ์ตามที่

สถานศึกษากําหนด โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินอย่างเหมาะสม ดังนี้  

 1. กําหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดไว้ 

2 ระดับ คือ ผ่าน และไม่ผ่าน  

 2. กําหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามจุดประสงค์ในแต่ละกิจกรรมและ กําหนดเกณฑ์การ

ผ่านการประเมิน ดังนี้ 

 2.1 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม  

  ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์และ ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ

ผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด  
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33 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

  ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมไม่ครบตามเกณฑ์ หรือไม่ผ่าน การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน

ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด  

 2.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาค/ปี  

  ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ในกิจกรรม สําคัญทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ สาธารณประโยชน์ 

  ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ“ไม่ผ่าน” ในกิจกรรมสําคัญกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

จาก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  

 2.3 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา  

 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ทุกชั้นปีในระดับการศึกษานั้น  

 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ ไม่ผ่าน ” บางชั้นปีในระดับ การศึกษานั้น 

 

การเทียบโอนผลการเรียน  

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้จากสถานศึกษาได้ในกรณีต่าง ๆ 

ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การละท้ิงการศึกษา และขอกลับเข้ารับ

การศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี้  ยังสามารถเทียบโอนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น สถานประกอบการสถาบันทางศาสนา สถาบันการฝึกอบรม

อาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว  

 การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียนแรก  

ที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องใน

สถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอน ควรกําหนดรายวิชา จํานวน

หน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม  

 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดําเนินการได้ ดังนี้  

 1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลที่แสดงความรู้ ความสามารถของนักเรียนในด้าน

ต่าง ๆ  

 2. พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงการทดสอบ การสัมภาษณ์ เป็นต้น  



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

34 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 3. พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง  

 4. ในกรณีมีเหตุผลจําเป็นระหว่างเรียน นักเรียนสามารถแจ้งความจํานงขอไปศึกษาบางรายวิชา ใน

สถานศึกษา/สถานประกอบการอื่น แล้วนํามาเทียบโอนได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการของสถานศึกษา  

 5. การเทียบโอนผลการเรียนให้ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจํานวน ไม่น้อยกว่า 

3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน  

 6. การเทียบโอนให้ดําเนินการ ดังนี้  

  6.1 กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน ให้นํารายวิชาหรือหน่วยกิตท่ีมี ตัวชี้วัด/

มาตรฐานการเรียนรู้ /ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มาเทียบ

โอนผลการเรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบ โอน  

  6.2 กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) 

โดยให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและให้ระดับผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน  

  6.3 กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ให้ดําเนินการตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสําหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

แลกเปลี่ยน ทั้งนี้ วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 
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35 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

36 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

 สถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาไว้เพื ่อบันทึกข้อมูล และสารสนเทศที่แสดงถึง

พัฒนาการความก้าวหน้าและความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียน และเพื่อนําไปส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

และเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพที่เกิดจากการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและ ประเมินผลซึ่งดําเนินการควบคู่กัน

ไป  

 เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารสําคัญที่ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาจะต้องจัดทําขึ้น

เพ่ือประโยชน์ดังต่อไปนี้  

 1. เพ่ือบันทึกข้อมูลในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน  

เช่น แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา ระเบียนสะสม  

 2. เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร รายงานข้อมูล และผลการเรียนของผู้เรียน เช่น  แบบรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระเบียนสะสม  

                   3. เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน เช่น ระเบียนแสดง ผลการเรียน 

ประกาศนียบัตร และแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา  

                         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดให้มีเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษา 2 ประเภท คือ เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และ  เอกสารหลักฐาน

การศึกษาที่สถานศึกษากําหนด รายละเอียดดังนี้  

 

เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

 

                    เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเป็นเอกสารควบคุมและบังคับแบบ 

เรียกว่า แบบประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) จัดทําขึ้นเพ่ือการตัดสิน รับรองผลการ

เรียน และวุฒิการศึกษาของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ที่ใช้เป็น

หลักฐานสําหรับการตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองคุณสมบัติทางการศึกษาของผู้เรียนได้ตลอดไป สถานศึกษาต้อง

ใช้แบบพิมพ์และดําเนินการจัดทําตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ไว้เป็นมาตรฐานเดียวกันสําหรับการจัด

การศึกษาบางประเภทที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนั้น อาจมีรูปแบบเอกสารหลักฐานการศึกษาเป็นการเฉพาะ  

 



 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  
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37 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

                             เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ประกอบด้วย  

 

                            1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
 

                                             2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 
 

    3. แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

 

                                รายละเอียดของเอกสารหลักฐานแต่ละประเภท มีดังนี้  

                 1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เป็นเอกสารเพ่ือแสดงผลการเรียนและรับรองผลการเรียน

ของผู้เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล และออกเอกสารนี้ให้

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ 

                             ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) นําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

                                - แสดงผลการเรียนของผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

                                - รบัรองผลการเรียนของผู้เรียนตามข้อมูลที่บันทึกในเอกสาร 

                                - ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 

                               - ใช้เป็นหลักฐานการศึกษาเพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชน์อื่น 

ที่พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษานั้น 

               2) ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู้จบ

การศึกษาท่ีสถานศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) ใช้เป็นหลักฐานแสดงและตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อ 

สมัครงาน หรือขอรับสิทธิประโยชน์อื่นใดทีพึ่งมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษาแห่ง ประกาศนียบัตรนั้น 

                3) แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.3) เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร โดยบันทึก รายชื่อ

และข้อมูลของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
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38 ระเบียบการวัดและประเมินผล  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

                     แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.3) นําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

                     - ใช้ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน  

                     - แสดงรายชื่อผู้จบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่ละระดับการศึกษาท่ีได้รับการ

รับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ  

                     - ใช้สําหรับตรวจสอบ ค้นหา พิสูจน์ ยืนยันและรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผู้จบหลักสูตร

การศึกษา 

 

เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด 

               เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด เป็นเอกสารที่จัดทําข้ึนเพ่ือบันทึกพัฒนาการ ผลการ

เรียนรู้ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับผู้เรียน เช่น แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชาแบบรายงานประจําตัวนักเรียน 

ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการนําเอกสารไปใช้ ดังนี้  

               1) แบบแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.4)  

                    เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําข้ึน เพ่ือใช้เป็นเอกสารสําหรับรับรองแสดงผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคลของผู้เรียน  

                     ใบรับรองความประพฤตินําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

                    - รับรองความประพฤติของนักเรียนในสถานศึกษาที่เรียนหรือเคยเรียน  

                    - ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เรียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้า ทํางาน หรือเมื่อมี

กรณีอ่ืนใดที่ผู้เรียนแสดงคุณสมบัติเก่ียวกับวุฒิความรู้ หรือสถานการณ์เป็นผู้เรียน ของตน  

                 2) แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา (ปพ.5)  

                      เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น เพื่อให้ครูผู้สอนใช้บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสําหรับ การพิจารณาตัดสินผลการ

เรียนแต่ละรายวิชาเป็นรายห้องเรียน  

                   เอกสารบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา นําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

               - ใช้บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน และ

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนแต่ละรายวิชา  
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               - ใช้เป็นหลักฐานสําหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ และผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน  

 

                   3) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.6)  

                       เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือบันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชา และ พัฒนาการด้าน

ต่าง ๆ ของผู้เรียนแต่ละคน ตามเกณฑ์การตัดสินการผ่านระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รวมทั้งข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียนที่บ้านและสถานศึกษา โดยจัดทําเป็นเอกสารรายบุคคล เพ่ือใช้สําหรับสื่อสารให้

ผู้ปกครองของผู้เรียนแต่ละคนได้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

                        รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

                     - รายงานผลการเรียน ความประพฤติ และพัฒนาการของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 

                     - ใช้เป็นเอกสารสื่อสาร ประสานงาน เพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาและปรับปรุง แก้ไขผู้เรียน  

                     - เป็นเอกสารหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและ พัฒนาการต่าง ๆ 

ของผู้เรียน 

 

                  4) ระเบียนสะสม (ปพ.8)  

                       เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

เป็นรายบุคคล โดยจะบันทึกข้อมูลของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ปี  

                   ระเบียนสะสม สามารถนําไปใช้ประโยชน์ดังนี้  

                  - ใช้เป็นข้อมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผู้เรียน  

                  - ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรียนและการปรับตัวของผู้เรียน  

                  - ใช้ติดต่อสื่อสาร รายงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระหว ่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  

                  - ใช้เป็นหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ รับรอง และยืนยันคุณสมบัติของผู้เรียน  
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               5) ใบรับรองผลการเรียน (ปพ.7)  

                      เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น เพื ่อใช้เป็นเอกสารสําหรับรับรองความเป็นนักเรียนหรือผล

การเรียนของผู้เรียนเป็นการชั่วคราวตามที่ผู้เรียนร้องขอ ทั้งกรณีท่ีผู้เรียนกําลังศึกษา อยู่ในสถานศึกษาและเมื่อจบ

การศึกษาไปแล้ว 

                  ใบรับรองผลการเรียนนําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

                 - รับรองความเป็นนักเรียนของสถานศึกษาที่เรียนหรือเคยเรียน  

                 - รับรองและแสดงความรู้ วุฒิการศึกษาของผู้เรียน  

                 - ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เรียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้าทํางาน หรือเมื่อมี

กรณีอ่ืนใดที่ผู้เรียนแสดงคุณสมบัติเก่ียวกับวุฒิความรู้ หรือสถานการณ์เป็นผู้เรียน ของตน  

                - เป็นหลักฐานสาํหรับการตรวจสอบ รับรอง ยืนยันการใช้สิทธิ์ความเป็นผู้เรียน หรือการได้รับการ

รับรองจากสถานศึกษา 
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