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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองห้า
(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์
บำรุง)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้
ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน



หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)ให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ
ขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดยนางสาวจารุชา สมศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า 
(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT,EIT,OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนคลองห้า 
(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ได้คะแนน 90.43  ระดับ A เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนนการประเมินจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 เป็นลำดับที่ 10 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต1 จาก 102 แห่ง เพื่อให้เกิดการพัฒนนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึง
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนคลองห้า (พฤกษ
ชัฏราษฎร์บำรุง) ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
AA 1 0.98 
A 28 27.45 
B 15 14.71 
C 27 26.47 
D 19 18.63 
E 6 5.88 
F 6 5.88 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 28.82 96.07 
EIT 30 29.92 99.73 
OIT 40 31.69 79.23 
ITA 100 90.43 90.43 



จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ในภาพรวม วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนคลอง
ห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ที่มีค่าสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ EIT และ IIT มีค่าน้ำหักคะแนน 
29.92 คิดเป็นร้อยละ 99.73 และ 28.82 คิดเป็นร้อยละ 96.07 ตามลำดับ และแบบ OIT มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 31.69 คิดเป็นร้อยละ 79.23 มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 
 
3. ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนคลองห้า
(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ได้คะแนน 90.43 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.57 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 94.98 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 97.36 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.98 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.39 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.93 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.63 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.61 AA ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 77.86 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 
 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ในภาพรวม วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนคลอง
ห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ที่มีค่าสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT และ EIT มีค่าน้ำหักคะแนน 
29.95 คิดเป็นร้อยละ 99.83 และ 29.87 คิดเป็นร้อยละ 99.57 ตามลำดับ และแบบ OIT มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 27.25 คิดเป็นร้อยละ 68.13 มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 

 



ส่วนที่ 3  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา 

ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 1. ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา

ติดต่อเป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก 
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บุคลากรมุ่งผลสำเร็จของงาน 
ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรมีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง 
5. นอกเหนือจากการรับจากญาติ
หรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส
ต่าง ๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบัติกันใน สังคมแล้ว บุคลากร
ในหน่วยงาน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง 

1. ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อเป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก 
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บุคลากรมุ่งผลสำเร็จของงาน 
ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรมีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง 
5. นอกเหนือจากการรับจากญาติ
หรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส
ต่าง ๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบัติกันใน สังคมแล้ว บุคลากร
ในหน่วยงาน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
6. บุคลากรมีการให้เงิน ทรัพย์สิน
ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น
ค่าบริการ การอำนวยความสะดวก
เป็นกรณ ีพิเศษ เป็นต้น แก่
บุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชน 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต 

6. บุคลากรมีการให้เงิน ทรัพย์สิน
ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น
ค่าบริการ การอำนวยความสะดวก
เป็นกรณ ีพิเศษ เป็นต้น แก่
บุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชน 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2. ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 
3. ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 
4. มีการเบิกจ่ายเงินที ่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่า เดินทาง ฯลฯ 
5. มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
6. เปิดโอกาสให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 
3. ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 
4. มีการเบิกจ่ายเงินที ่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่า เดินทาง ฯลฯ 
5. มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
6. เปิดโอกาสให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. ได้รับมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที ่จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 
2. ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม 

1. มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
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3. คัดเลือกผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
4. ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา 
5. ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ไม ่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 
6. การบริหารงานบุคคลมีลักษณะ
ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ซื้อ
ขายตำแหน่ง เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

3. คัดเลือกผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
4. ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา 
5. ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ไม ่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 
6. การบริหารงานบุคคลมีลักษณะ
ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ซื้อ
ขายตำแหน่ง เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการ 

1. การเอาทรัพย์สิน ของราชการ 
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้
กลุ่มหรือ พวกพ้อง 
2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความ สะดวก 
3. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง 
4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนำทรัพย์สิน ของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 
5. แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
6. กำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ นำไปใช้

1. นำทรัพย์สิน ของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความ สะดวก 
3. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง 
4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนำทรัพย์สิน ของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 
5. แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
6. กำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ นำไปใช้



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. ปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การ แก้ไข 
4. มีการดำเนินการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ ลงโทษทางวินัย เมื่อมี
การทุจริต 
5. รน าผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ ท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
6. พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึน สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก ติดตามผล
การร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการด 
าเนินการอย่างตรงไปตรงมา มั่นใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. ปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การ แก้ไข 
4. มีการดำเนินการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ ลงโทษทางวินัย เมื่อมี
การทุจริต 
5. นำผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
6. พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึน สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก ติดตามผล
การร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการ เป็นไป
ตามข้ันตอนและเวลาที่กำหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการกับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
3. ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ 
4. ระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่าน
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้

1. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการ เป็นไป
ตามข้ันตอนและเวลาที่กำหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการกับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
3. ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ 
4. ระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่าน
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้
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เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่
อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต  
5. ดำเนินงาน โดย คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่
อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต  
5. ดำเนินงาน โดย คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
เข้าถึงงานไม่ซับซ้อน มีหลากหลาย 
ช่องทาง  
๒. มีการเผยแพร่ผลหรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน  
๓. มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการ  
๔. มีการชี้แจงและตอบคำถามเม่ือ
มี ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน  
๕. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

๑. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลให้ 
ชัดเจน เข้าถึงงาน ไม่ซับซ้อน 
ให้บริการ/ ข้อคำถามในการ 
ดำเนินงานการร้องเรียนการทุจริต  
๒. มีการเผยแพร่ผลหรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน  
3. เพิ่มช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการ/ 
การให้บริการ  
๔. มีการชี้แจงและตอบคำถามเม่ือ
มี ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน  
5. สร้างการรับรู้ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น/ ข้อคำถามในการ 
ดำเนินงาน / การร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

๑. มีการปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
๒. มีการปรับปรุงวิธีการและ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการให้ดีขึ้น  
๓.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  

๑.พัฒนาทักษะการทำงานของ 
บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน/การบริการ เพื่อ 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน/การบริการให้ดีขึ้น  
๒.ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบงาน โดยส่งเสริมให้มีการนำ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ 
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๔.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
๕.มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/ 
การให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก 
ขึ้น 

ฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ 
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
และสะดวกในการสืบค้นใช้ในการ 
ตัดสินใจ  
๓.นำเทคโนโลยี (ซอฟแวร์) มาใช้
ใน การดำเนินงาน/การให้บริการ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินงานมี 
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
๔.เปิดโอกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็นและติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน และพร้อมที่จะนำ 
ความเห็นที่ดีมาปรับปรุงและ
พัฒนา และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยมีการ จัดช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
๕.กำหนดให้ข้าราชการและจ้า 
หน้าที่ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย ปฏิบัติ 
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ 
ให้บริการ ในกระบวนงานบริการ 
ประชาชน เพ่ือความโปร่งใส เป็น 
มาตรฐานหรือแนวทางการ 
ดำเนินงาน ของเจ้าหน้าที 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑.ข้อมูลพื้นฐาน  
๒.การบริหารงาน  
๓.การบริหารเงินงบประมาณ  
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  
๕. การส่งเสริมความโปร่งใส 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากรในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการใช้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคลื่อนโครงการ/



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
กิจกรรม ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต แผนป้องกันการทุจริต 
2. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม  มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนคลองห้า 
(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 

ตามที่โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการ  ดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  (  Integrity and TransparencyAssessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พิจารณาเปรียบเทียบการดำเนินงานกับโรงเรียนและหน่วยงานอื่นที่มีผลงานดีกว่าใน
ตัวชี้วัดเดียวกัน และสามารถเป็นต้นแบบได้ในลักษะของ เกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ (Brenchmark) และได้
ตรวจสอบ ทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนของบุคลากรเป็นต้น จากประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังกล่าวได้นำมากำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กำหนดขั้นตอน/วิธีการ ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบตามมาตรการและมอบหมายให้รายงานผล
การดำเนินงาน ความก้าวหน้า ความสำเร็จและ ปัญหาอุปสรรคตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น โรงเรียน
คลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ได้ขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ ประเด็น 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา      
ที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน 

1. ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่
กำหนด 

1. พัฒนาครู บุคลากรให้
มีความตระหนักรู้
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด /
ให้บริการผู้มาติดต่องาน
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

พฤษภาคม 2566 1. ครู บุคลากร
ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้รับบริการที่มาติดต่อ
งานได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง เป็นระบบตาม
กรอบระยะเวลา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จัก เป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

1. พัฒนาครู บุคลากรให้
มีความตระหนักรู้
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย ใช้
จรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม 
 
 

พฤษภาคม 2566 1. ผู้รับบริการที่มาติดต่อ
งานได้รับบริการอย่าง
เท่าเทียม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. บุคลากรมุ่งผลสำเร็จ
ของงาน ให้ความสำคัญ
กับงานมากกว่าธุระ

1. สร้างจิตสำนึกรักใน
การปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2566 1. มีจิตสำนึกรักในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



มาตรการ ประเด็น 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบ
หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 
4. บุคลากรมีการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับ
ความบันเทิง 

1. สร้างจิตสำนึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

พฤษภาคม 2566 1. บุคลากรปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. นอกเหนือจากการรับ
จากญาติหรือจากบุคคล 
ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกต ิตาม
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันใน สังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงาน มี
การรับเงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับ
ความบันเทิง 

1. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



มาตรการ ประเด็น 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. บุคลากรมีการให้เงิน 
ทรัพย์สินประโยชน์อื่น ๆ 
เช่น การยกเว้น
ค่าบริการ การอำนวย
ความสะดวกเป็นกรณี 
พิเศษ เป็นต้น แก่
บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต 

1. สร้างจิตสำนึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

พฤษภาคม 2566 1. บุคลากรปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. การใช้
งบประมาณของ
หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง  
หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง 

1. รู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

พฤษภาคม 2566 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

2. ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า 
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

กรกฎาคม 2566 1. บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

3. ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

1. สร้างความตระหนัก
และจิตสำนึกในการเน้น
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
โดยการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ ตามหลัก
คุณธรรม 4 ประการ  
(สร้างคนดีสู่สังคม) 

กรกฎาคม 2566 1. เกิดความตระหนัก
และจิตสำนึกในการเน้น
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4. มีการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ

1. จัดทำคู่มือการเบิก
จ่ายเงิน 
 

พฤษภาคม 2566 1. การเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 



 มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

อุปกรณ์ ค่า เดินทาง 
ฯลฯ 
5. มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

1. มีการกำหนดกลไกใน
การ 
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง 

พฤษภาคม 2566 1. การตรวจรับพัสดุ
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

6. เปิดโอกาสให้
สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. มีช่องทางเพ่ือให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

กรกฎาคม 2566 1. เกิดการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. การใช้อำนาจ
การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่   
ไม่ถูกต้อง 

1. ได้รับมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่ จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

1. มีการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติงานร่วมกันใน
แต่ละปีการศึกษา และเปิด
โอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายตลอดจน
เป้าหมายของการ
ดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 1. ได้รับทราบข้อตกลง
การปฏิบัติงานร่วมกัน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

1. แต่งตั้งคณะตรวจสอบ
ผลการประเมินให้เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติงานตาม
คุณภาพของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความเป็นธรรมใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. คัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้

1. จัดทำเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ

กรกฎาคม 2566 1. เกิดความเป็นธรรมใน
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดู

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม 

ฝึกอบรม เหมาะสมตาม
คุณสมบัติ 
 

งาน หรือการให้
ทุนการศึกษา 

4. ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ทำธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชา 

1. ผู้บังคับบัญชาแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

กรกฎาคม 2566 1. ผู้บังคับบัญชารู้จัก
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. ถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

1. ทำความเข้าใจกับ
ผู้บังคับบัญชาถึงความ
ละอาย และเกรงกลัวต่อ
การกระทำผิดในหน้าที่ 
และฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยของ
ข้าราชการ 

กรกฎาคม 2566 1. เกิดความรู้เกี่ยวกับ
วินัยของข้าราชการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. การบริหารงาน
บุคคลมีลักษณะถูก
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
ซื้อขายตำแหน่ง เอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 

1. การบริหารงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลบน
พ้ืนฐานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

กรกฎาคม 2566 1. การบริหารงานมี
ความความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความ
สะดวก และการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. การเอาทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมาย มี
การกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบ
การขออนุญาต/การขอ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการ
ยืมของบุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 
หรือภาคเอกชน 

กรกฎาคม 2566 1. เป็นแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และป้องกันการสูญหาย 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

2. ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของ ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความ สะดวก 

2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

กรกฎาคม 2566 2. สามารถปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. การขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาต อย่าง
ถูกต้อง 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/คู่มือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ มี 
แผนผังขั้นตอนในกา
ดำเนินการให้ประชาชน
ทราบ 

พฤษภาคม 2566 3. ป้องกันการสูญหาย
ของทรัพย์สินของราชการ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

4. บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สิน ของราชการ
ไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 

4. มีการกำหนดกลไกใน
การ 
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามคู่มือ 

พฤษภาคม 2566 4. บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สิน ของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

5. แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

5. ควบคุมกำกับดูแลให้
ครูและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กรกฎาคม 2566 5. ครูและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

6. กำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

กรกฎาคม 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

ฝ่ายงบประมาณ 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ 
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

ทะเบียนยืม เพ่ือเป็นการ
รักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด 
และไม่เบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

และกำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และป้องกันการสูญหาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต โดยการ
ให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

1. ผู้บริหารให้
ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดทำเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

พฤษภาคม 2566 1. ผู้บริหารให้
ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

2. มีการทบทวน
นโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงเรียน 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการตรวจสอบใช้
ดุลพินิจเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง

พฤษภาคม 2566 1. มีการทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3. ปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 
2. นำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน 

พฤษภาคม 2566 1. ปัญหาการทุจริตได้รับ
การแก้ไข 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

4. มีการดำเนินการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานในการ
ตรวจสอบลงโทษทางวินัย 

 
พฤษภาคม 2566 

1. มีการดำเนินการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

5. นำผลการตรวจสอบ
ของฝ่าย ตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 
2. นำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน 

พฤษภาคม 2566 1. มีการตรวจสอบของ
ฝ่าย ตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. พบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึน 
สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 
ติดตามผลการร้องเรียน
ได้ มั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา มั่นใจว่า
จะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจุดให้บริการ
ประชาชนเพื่อชี้แจงและ
ตอบคำถามข้อสงสัยการ
ดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงานการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน 

1. ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 

1. มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่าง 
ชัดเจน 

พฤษภาคม 2566 1. มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

2. ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
คนอ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกัน 

1. สร้างจิตสำนึกแก่
พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

พฤษภาคม 2566 1. การปฏิบัติงานในการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
คนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม
กัน 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

3. ปิดบัง หรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการ 

1. สร้างจิตสำนึกการ
ดำเนินการ/ให้บริการ
อย่างสุจริต ตรงไปตรงมา  
 

พฤษภาคม 2566 1. การดำเนินการ/
ให้บริการอย่างสุจริต 
ตรงไปตรงมา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ระยะเวลา 1 ปีที่
ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อร้องขอให้
จ่ายหรือให้เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น 
ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงิน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบความผิดทาง
วินัย 

พฤษภาคม 2566 1. เกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ได้ เช่น การลดราคา 
การให้ความบันเทิง 
เป็นต้น เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต  
5. ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

1. ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกในการตระหนัก
ถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

กรกฎาคม 2566 1. การดำเนินงานที่
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร เผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย  
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
 

๑. การเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงาน เข้าถึง
งานไม่ซับซ้อน มี
หลากหลาย ช่องทาง  
 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่ง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน้าหลัก 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พฤษภาคม 2566 ๑. มีการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงาน เข้าถึงงาน
ไม่ซับซ้อน มีหลากหลาย 
ช่องทาง 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

๒. มีการเผยแพร่ผล
หรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง ชัดเจน  
 

1. ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน เฟซบุ๊ก ไลน์ 

พฤษภาคม 2566 ๒. มีการเผยแพร่ผลหรือ
ข้อมูลที่ สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง ชัดเจน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

๓. มีช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ  
 

1. ดำเนินการสร้าง
ช่องทางรับฟังคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน เฟซบุ๊ก ไลน์ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

พฤษภาคม 2566 ๓. มีช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔. มีการชี้แจงและตอบ
คำถามเมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน  

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจุดให้บริการ
ประชาชนเพื่อชี้แจงและ
ตอบคำถามข้อสงสัยการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 ๔. มีการชี้แจงและตอบ
คำถามเมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

๕. มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

1. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่
สะดวกและเข้าถึงได้ทุกที่ 
แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูล ร้องเรียน 
การทุจริตได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะ เป็นการ
สื่อสารได้สองทาง เช่น 
Web broad, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น  

พฤษภาคม 2566 ๕. มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
ตามกระบวน       
การทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และ
การพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน   
ให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

๑. มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้น 

๑.พัฒนาทักษะการทำงาน
ของ บุคลากร ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน/การบริการ 
เพ่ือ ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการ ดำเนินการ/
การบริการให้ดีขึ้น 

กรกฎาคม ๒๕๖6 ๑.ช่วยประหยัดเวลา 
แรงงาน และค่าใช้จ่าย
การทำงาน โดย ตัดงานที่
ไม่จำเป็นออก ปรับปรุง
วิธีการทำงานให้ง่าย และ
รวดเร็ว 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. มีการปรับปรุงวิธีการ
และ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การ 
ให้บริการให้ดีขึ้น 

๒. ดำเนินการปรับปรุง
และ พัฒนาระบบงาน 
โดยส่งเสริมให้มี การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ระบบฐานข้อมูลมาใช้ใน
การ จัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูล อย่าง
เป็นระบบและสะดวกใน 
การสืบค้นเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ 

กรกฎาคม ๒๕๖6 ๒. ทำให้หน่วยงานมี
ระบบ ระเบียบมากขึ้น มี
ผลทำให้เกิด ความ
ผิดพลาดในการทำงาน 
น้อยลงสามารถ
ตรวจสอบการ ทำงานได้
ง่าย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. มีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ใน การ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก ขึ้น 

๓. นำเทคโนโลยี 
(ซอฟแวร์) มา ใช้ในการ
ดำเนินงาน/การ ให้บริการ 
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ การ
ดำเนินการมีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

สิงหาคม ๒๕๖6 ๓. การทำงานง่ายข้ึน 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้ มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนร่วมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินการ/การ
ให้บริการของ 
หน่วยงานดีขึ้น 

๔. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้ มาติดต่อ 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วน เสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ร่วมแสดงความคิดเห็น
และ ติดตามตรวจสอบ
การ ดำเนินงานของ
โรงเรียน และ พร้อมที่จะ
นำความคิดเห็นที่ดี มา
ปรับปรุงและพัฒนางานให้
มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย
มีการ จัดตั้งช่องทางการ
รับฟังความ คิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

สิงหาคม ๒๕๖6 ๔. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วน ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินการ/
การให้บริการของ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕. มีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/การ

๕. กำหนดให้ครู และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน/ คู่มือการ

สิงหาคม ๒๕๖6 ๕. มีการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ เป็นมาตรฐาน

ผู้บริหารและ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ให้บริการให้มี ความ
โปร่งใสมากข้ึน 

บริการ ใน กระบวนงาน
บริการเพื่อความ โปร่งใส
เป็นมาตรฐานแนว 
ทางการดำเนินงาน หรือ 
แนวทางการบริการ 

เดียวกัน และมี ความ
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9. การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

๑.ข้อมูลพื้นฐาน  
 

1. จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน แสดง
แผนผังแสดงโครงสร้างการบริหาร 
ข้อมูลของผู้บริหาร ข้อมูลหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด ข้อมูลการติดต่อ 
ดังนี้ ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท ์หมายเลขโทรสารที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน 
2. การประชาสัมพันธ์แสดงข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  Q&A 
Social Network นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อเปิดเผยข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

๒.การบริหารงาน  
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
แสดงแผนการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่มีระยะ 1 ปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อเปิดเผยแผนปฏิบัติ
การบริหารงานของ
โรงเรียน ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานความก้าวหน้าใน

ผู้บริหาร 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เป็นต้น 
2. รายงานการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 เดือน 
แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ ดำเนินงาน เป็น
ต้น 
3. รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี แสดงข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
4. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี แสดง
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
6. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการสำรวจ  
ความพึงพอใจการให้บริการ 
8. แสดงช่องทางการให้บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

 ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
แสดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร งบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
2.รายงานการกำกับ ติดตามการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน แสดงความก้าวหน้าในการ

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงบประมาณของ
โรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นต้น และจัดทำ
รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี 
3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ พร้อม
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปี 

 ๔.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

1. แสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ 
โปร่งใสและมีคุณธรรม 
2.การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ

พฤษภาคม 2566 1. เพื่อเปิดเผยข้อมูลการ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน หน่วยงาน  
3. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. รายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร บุคคลประจำปี 

 ๕. การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
2. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
3. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบประจำปี 
4. มีช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 
5. มีการเปิดโอกาสให้เกิด การมี
ส่วนร่วม โดยรเปิดโอกาส ให้ผู้มี

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพ่ือการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต การเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy รายงานผลตาม
นโยบาย  
No Gift Policy 
2. การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
 

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพื่อการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี   
รอบ 6 เดือน รายงานผล
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 



มาตรการ ประเด็น รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. แสดงประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทาง  
การศึกษา การขับเคลื่อน
จริยธรรม การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

พฤษภาคม 2566 
 

1. เพ่ือการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 

  

(นางสาวจารุชา  สมศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

 


