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โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎรบ์ำรุง)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

  



  

คํานํา 
 รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์
บำรุง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปกิจกรรมและโครงการ
ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ทั้งนี้ได้ดําเนินงานเสร็จสิ้นแล้วตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 
 
 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
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บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ประจำปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่
มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์
บำรุง) ประจำปีงบประมาณ 2566 นั้น โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการ ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ใน
การ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองแกพิทยาคมมีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริต  ประจำป ี2566  
โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

 
 โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ได้ดำเนินงานแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต 
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและชุมชน  โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแสดงการต่อต้านการทุจริต และกล่าวคำปฏิญาณต่อต้านการทุจริต 
 โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานเป็นเอกสาร ซึ่งได้ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ รายละเอียดดังประกาศโรงเรียน ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565  
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กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
 โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรัก
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ กล่าวคำ
ปฏิญญาเขตสุจริต 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
 โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศ
โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์ โรงเรียน
คลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพ่ือให้โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง)  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI)ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น จึงกำหนดจัดประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา รดำเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน / วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 กิจกรรมแสดงการต่อต้านการทุจริตและ
กล่าวคำปฏิญาณต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานเป็นเอกสาร ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทราบรายละเอียดดังประกาศ
โรงเรียน ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ กล่าวคำปฏิญญาสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ในความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำ
ปฏิญญาสุจริต 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมใน
ความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน / วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศ
โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ
และประกาศให้สาธารณชนรับทราบบน
เว็บไซต์โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์
บำรุง) 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

4 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
จัดประชุมทำความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้โรงเรียนมี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูง
กว่าเป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
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ปัญหา / อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดำเนินงานมีจำกัด เนื่องจากมีภาระงานในหลายด้าน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 มีการกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อให้ทันต่อการดำเนินการและกำหนดการที่ตั้งไว้ 
  
บทสรุป 
 โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  
1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดการทำงานที่โปร่งใส ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต กิจกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากรโดยวิธีสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ  ยังไม่ทราบความเป็นมาของโครงการ
วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการดําเนินงาน การบูรณาการ และการนําแนวทางการปฏิบัติสู่ห้องเรียน 
  
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 
 1. จัดประประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) และจัดทำ
โครงการ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง 
 2. การประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
 3. การกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
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