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เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
................................................................... 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัตินั้น    

 เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวจารุชา สมศรี  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวมณีพร บุญสุข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ รองประธาน 

 3. นายกรินทร  เกิดผล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 

 4. นางสาวจันทิมา นาคะ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพ กรรมการ 

 5. นางสาวปาริชาติ ประเดิมวงศ ์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ  กรรมการ 

 6. นายสุรวุฒ ิ  ภิรมย์ราช หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขาฯ 

 มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ให้คำปรึกษา ตามแนวจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และข้อกำหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

 3. จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายและถือปฏิบัติอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ หากพบปัญหา อุปสรรค ให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน
ต่อไป 
                   สั่ง  ณ วันที่  26 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

             (นางสาวจารุชา  สมศรี) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 


