


โครงการ                                         ส่งเสริมสมรรถนะบุคลากร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายสุรวุฒิ ภิรมย์ราช  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา / 

ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู
และเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผน และ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

สอดคล้องกับจุดเน้นของ          
สพป. ปทุมธานีเขต 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) / 
ข้อที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
- ส่งเสริมครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับชั้น 
- พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการ
สร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ  
สพป.ปทุมธานี เขต 1     

ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ  ผู ้สอนจะเป็นผู้ส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู ้แก่ผู ้เรียน  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั ้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน โดยนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ซึ่งการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
      โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ด้วย
กระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการถ่ายทอดความรู้และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จึงจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้



เพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นการเปิดมุมมองและโลกทศัน์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้นำมาประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที่
ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังต้องจัดหาครูผู้สอนให้เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนได้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง 
มีคุณภาพ ................................................................................................................................................ 
     จากความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์   
  2.1  เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาทักษะ แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
         ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2.4  เพ่ือจัดหาครูผู้สอนให้เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
-  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
   การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
-  จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะร้อยละ 100 ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
   ของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
-  มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะที ่ดีตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ............................  
   - มีครูผู้สอนตรงความต้องการของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพ  
   - มีข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
3.2 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3 ดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

เม.ย.67 
เม.ย.67 
พ.ค.67 
มี.ค.68 

 
 

นายสุรวุฒ ิ
ภิรมย์ราช 

 

2 กิจกรรมที ่2 PLC เพื่อการพัฒนา 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
2.2 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 ดำเนินการตามแผนดำเนินงานกิจกรรม 
2.4 ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรม 
2.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

พ.ค.67 - มี.ค.67 
พ.ค.67 - มี.ค.67

เม.ย.68 

นางสาวทิพย์จันทร์ 
ทิพวัน  

 
 

3 กิจกรรมที ่3 อบรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพ 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
2.2 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 จัดอบรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพ 
2.4 ติดตามผลการอบรมพัฒนา 
2.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

ก.ค.67 
ก.ค.67 

ก.ค.67 - มี.ค.68 
ก.ค.67 - มี.ค.68 

เม.ย.68 

 
 

นายสุรวุฒิ  
ภิรมย์ราช 

5 กิจกรรมที ่5 จัดจ้างครูผู้สอน 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
4.2 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.3 ดำเนินการจัดจ้างครูผู้สอน 
4.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

พ.ค.67 
พ.ค.67 
ต.ค.67 
พ.ย.67 

 
 

นางสาวทิพย์จันทร์  
ทิพวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 



5.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 
     สถานที ่  โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏ ฯ) 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีการศึกษา 2566) 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
หมาย
เหต ุ

4 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี              

2 PLC เพื่อการพัฒนา              

3 อบรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพ              

5 จัดจ้างครผูู้สอน              

 

6.  งบประมาณ 
  6.1 งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว       เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา        อ่ืนๆ 

 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

       ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้สอย และค่าดำเนินการจัดกิจกรรม 

 
15,000 

กิจกรรมที่ 2 PLC เพ่ือการพัฒนา  
       ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมและค่าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
 

 
3,000 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาความรู้ที่เก่ียวข้องทางวิชาชีพ 

       ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอบรม ค่าใช้สอย  

15,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างครูผู้สอน 
- ค่าจ้างครูจากบัญชีเงินรายได้สถานศึกษา 
- ค่าจ้างครูจากบัญชีเงินอุดหนุน 

 
378,000 
113,400 

รวม 524,400 

 



 
7.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
7.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
      การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 

7.3 ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
7.4 โรงเรียนมีครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะเพียงพอต่อความต้องการ 
      ของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียนและสามารถพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีความมุ ่งมั ่นอุทิศตนแสวงหาความรู ้ใหม่ ๆ  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
    
 

                                                            ( ลงชื่อ ) .............................................. ผู้เสนอโครงการ                                         
                                              (นายสุรวุฒิ ภิรมย์ราช) 
 คร ู
 
   
                                                           ( ลงชื่อ )  .............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวมณีพร บุญสุข)  

 คร ู
 
 

              ( ลงชื่อ )  ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นางสาวจารุชา สมศรี)  
        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฎราษฏร์บำรุง) 
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