
 

1.งานพัฒนาสาระ
หลักสตูรท้องถิ่น 
2.งานวางแผนงาน
ด้านวิชาการ 
3.งานจัดการเรียน 
การสอนใน
สถานศึกษา 
4.งานพัฒนา
หลักสตูรของ
สถานศึกษา 
5.งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
6.งานวัดผล
ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรยีน 
7.งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา
ในสถานศึกษา 
8.งานพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9.งานนิเทศ
การศึกษา 
10.งานแนะแนว 

ฯลฯ 

1.งานสะสม 
ทรัพยากรและลงทุน
และการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

2.งานบริหารการเงิน 

3.งานบริหารบัญช ี

4.การบริหารพัสดุ 
และสินทรัพย ์

5.งานจัดสวัสดิการ
สถานศึกษา 

6.งานแผนงานกลุ่ม 

7.งานตรวจสอบ
ภายใน 

8.งานจัดระบบควบคมุ
ภายในกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

9.การรับเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 

10.การน าเงินส่งคลัง 

ฯลฯ 

1.การวางแผนอัตรา 
ก าลัง 

2.การจัดสรรอตัรา 
ก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.การจัดสรรและบรรจุ
แต่งตั้ง 

4.การเปลีย่นแปลง
ต าแหน่งการย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.การด าเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

6.การลาทุกประเภท 

7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

8.การด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

9.การสั่งพักราชการ
และการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

ฯลฯ 

1.พัฒนาระบบ
และเครือข่าย
ข้อมูล สารสนเทศ 

2.การวางแผนการ
บริหารงาน
การศึกษา 

3.งานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

4.การด าเนินงาน
ธุรการ 

5.การดูแลอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

6.การจัดการส ามะ
โนผู้เรียน 

7.การรับนักเรียน 

8.การระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

9.การทัศนศึกษา 

10.งานกิจการ
นักเรียน 

11.การ
ประชาสมัพันธ์งาน
การศึกษา 

ฯลฯ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(นำยสุรวฒุิ ภิรมย์รำช) 

 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
(นำงสำวมณีพร  บุญสุข) 

 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
(นำงสำวปำริชำติ ประเดิมวงศ)์ 

 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
(นำยกรินทร เกิดผล) 
 

โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บ ารุง) 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1.วางแผนจัดระบบโครงสร้าง
องค์กร ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เเละแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะ
บุคคลท าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ทบทวน และรายงานคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
5.ประสานงานกับกลุ่มงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดเตรียมเก็บ
ข้อมูลและผลงานท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานตาม โครงการต่าง ๆ 
เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
6.ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
7.รวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ 
และสรุปข้อมูล เพื่อท ารายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 
8.จัดท ารายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปีของ
สถานศึกษา (SAR) 

กลุ่มแผนงำนเเละประกนัคุณภำพ 
(นำงสำวจันทิมำ  นำคะ) 

 



 


