
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สว่นที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ ยุทธศาสตรช์าต ิ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง สว่นที่ 3 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรยีนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเน ินการป้องก ันการท ุจร ิตท ี ่สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ และนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให้  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  



 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองทีด่ี 
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล



 

เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบ าล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันกา ร
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าตแิละนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



 

ข้อมูลของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต ๑ เป็นโรงเรียนในโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ และเป็นโรงเรียนศูนย์ ปฐมวัยต้นแบบ 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ตั ้งอยู ่ ๔๐ หมู ่ที ่ ๗ ตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ โทรศัพท ์: ๐-๒๙๐๑๖๗๗๒ โทรสาร : ๐-๒๙๐๑๖๗๗๒   Website : http//:www.kl2.ac.th,  
Facebook : Klongsong School, Youtube : โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยชั้นปีที่ ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่ ๑๕  ไร่  เขตพื้นที่บริการ ได้แก่ หมู่ที่ ๗ และ ๘ ตำบลคลองสอง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
ความเป็นมา 

โรงเรียนก่อตั้งเมื่อ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๖  โรงเรียนนี้เดิมตั้งอยู่ริมคลองซอยที่ ๒ โดยขอยืมบ้านพักของขุน
พาทย์ทาลเขต กำนันตำบลบางหวาย ในสมัยหลวงสกนธ์เป็นนายอำเภอ ทางราชการได้ให้เง ินมาปลูกสร้าง
อาคาร หลวงสกนธ์ ได้ติดต่อกับขุนพาทย์ทาลเขต กำนันตำบลบางหวายขออาศัยที่ ที่อยู่ริมคลองสอง  หมู่ ๗ ทำการ
ปลูกสร้าง เมื่อขุนพาทย์ทาลเขต ให้อาศัยก่อสร้างอาคารเรียน  นายอำเภอจึงได้ดำเนินการสร้างอาคาร เป็นแบบทรง
ปั้นหยา ๒ ชั้น แฝดออกมุขกลาง ก่อสร้างเสร็จ ให้ชื่อโรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนบางหวาย ๑” ต่อมานายอำเภอได้
เปลี ่ยนแปลงชื ่อตำบล บางหวาย เป็นตำบลคลองสอง จึงให้เปลี ่ยนชื ่อโรงเรียนเสียใหม่เป็นโรงเรียน  “คลอง
สอง” จนถึงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕o๔ ตัวอาคารชำรุด ทรุดโทรม นายขน  เสวตสมบูรณ์ คหบดี ในหมู่ ๗ ได้มอบที่ดิน
จำนวน ๑๕ ไร่ ติดถนนสายคลองหลวง-หนองเสือ ปลูกสร้างโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ในที่ดินแปลง
ปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ใน

ศตวรรษ ที่ ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ (Identity) 
  ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  ร่มรื่น  สะดวก ปลอดภัย 

 

 ปรัชญาของโรงเรียน 
ปญฺญา นรานํ รตน ํ    ปญัญาเป็นดวงแก้วของคน 

 



 

โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวจินตนา พิศหนองแวง 

 การบริหารงานบุคคล 

นายสุทธิรักษ์   ธัมมะปัดโต 

 การบริหารงบประมาณ 
นางโสภติ เกิดผล 

 
การบริหารทั่วไป 
นายชัยยา บุญโต 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๔. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
๕. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๖. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนว 
๙. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
แก่ชุมชน 
๑๑. การประสานความร่วมมือใน 
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นๆ 
๑๒. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๓. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๔. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อ
ใช้เรียนในสถานศึกษา 
๑๕. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา 

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
๓. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
๔. การจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๕. การประเมินวิทยฐานะ 
๖. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๗. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
๘. วินัยและการรักษาวินัย 
๙. การออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน 
๓. การจัดสรรงบประมาณ 
๔. การรายงานผลการเบิก-จ่าย 
๕. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
๖. การระดมทรพัยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๗. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๘. การบริหารการเงิน 
๙. การบริหารการบัญชี 
๑๐. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์

 ๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
ข้อมูล 
สารสนเทศ 
๔. การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กร 
๖. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ     
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
๘. งานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๔. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

นางไพผกา  ผิวดำ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวรัชนีกร       คำไฮ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 



 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
245 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู ่ปีที่7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้า
ข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 

 

 

 

 



 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 น ั ้น  ได ้ ให ้ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ ์การประเม ินให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใชง้บประมาณ การใช้อำนาจ การใชท้รพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน



 

ที่ประเมินในตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT
)มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุรติ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 102 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.01 ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์
อ ุปถ ัมภ ์ )  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได ้คะแนน 91.82  ซึ่ งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  ได้คะแนนสูงสุด 100คะแนน ส่วนตัวชี้วดั
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดแนวทางการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 75 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปไดด้ังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 91.82 - - 
2566 90.01 ลดลง -1.81  

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)
เป็นรายตัวชี้วัด (พ.ศ.2566) ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนคลอง
สอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.82 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 AA ผ่าน 
7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.67 AA ผ่าน 
8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 99.67 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78 B ไม่ผ่าน 
10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 73.75 C ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 



 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์

อุปถัมภ์) เป็นรายตัวชี ้ว ัด พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ด ีย ิ ่งขึ ้น ( มีคะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  2. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาตอ้งจัดทำโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 



 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขอ้ง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทจุริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย  
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 
ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือ
กระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้
ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะ 
เวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 



 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความรว่มมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ
พัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  



 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้
ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกจิ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย  
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทจุริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด ็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงที่สำคญั 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด
การทจุรติและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาคร ัฐมีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภ ิบาล  
และหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในทุกระด ับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 



 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได ้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่ส ามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธร รม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

 

 



 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง  
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา  
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  



 

ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทจุรติและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทจุรติใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 



 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจรติ)  

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี ่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจร ิตเข้าสู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ



 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งมีความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจริยธรรม  



 

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื ่อวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม บริษัทสร้างการด ี
กิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรตา้นทุจรติศกึษา 
กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 
กิจกรรม สร้างความรู้และความตระหนักในเรื ่องการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต (ค่าย

คุณธรรม) 
กิจกรรม อบรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อยเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการ

ทุจริต”โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม การอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม การจดัทำคู่มือ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้อง กันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจดา้นการต่อต้าน การทุจริตให้คณะครู บุคลากรและนักเรียนใน 

โรงเรียน 
หน่วยงาน โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

1. เหตุผลความจำเป็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561-

2580) กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมที ่กำหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั ้งชาติต้านทุจริต (Zero Toleranceand 
CleanThailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม การทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐาน 

ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ได้รวมกันสร้างเครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ว ยการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต มีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 ประการ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุก

ภาคส่วนเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในภาครัฐของสำนักงาน 



 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับนักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ใน

การรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการสรา้งมาตรฐานการต่อตา้นการทจุริตให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียน 

คลองสอง (เสวตสมบูรณอ์ุปถัมภ์) และบุคคลภายนอกให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต 
3. เพื่อให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณอ์ุปถัมภ์) มีความรู้ด้านการต่อต้าน

ป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทจุริต 

3. เป้าหมาย  
สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน อกีทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง     

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  
 1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จำนวน 45  คน 
 2. นักเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จำนวน  841   คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.  ร ้อยละของน ัก เร ียนในส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวชี้วดั – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

1. กิจกรรมบริษัทสรา้ง
การดี 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า น 
ศึกษามีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที ่สามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตัว
และผล  ประ โยชน์  
ส่วนรวมประพฤติตน
เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ด ี มี
คุณธรรม จริยธรรมสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ร้อยละ 80 6,000           นางสาวจิราพร จำปาเทศ 
และคณะ 

2. กิจกรรมการเรียน
การสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนคลอง
สอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) มีค ุณธรรม 
จริยธรรมและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 244           นางสาวจิราพร จำปาเทศ, 
นางสาวพรสุดาเนาวรัตน์, 
นางสาวศุภวรรณ รับริ้ว
กลาง 
 

3. ก ิจกรรมประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส(ITA) 
 

สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือสูงกว่า
เ ป ้ า หม า ย  จ ำนวน

ร้อยละ 80 122           นางสาวพรสดุาเนาวรัตน์
และคณะ 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า น 
ศ ึกษา ม ีว ัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ม ีผลประโยชน์ทับ
ซ ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

4 .  ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
(ค่ายคุณธรรม) 

คณะครู บุคลากร และ
น ั ก เ ร ี ย น ใ น ส ถ า น 
ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิ ย ธ ร รม  ม ี ค ว าม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 90 46,037           นางสาวณฐพร สรวงเกษม
,นางสาวนัฐการณ์ เสนาะ
คำ 

5 .  ก ิ จ ก ร รมอบรม 
ป . ป . ช . ส พ ฐ . น ้ อ ย
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศ ึกษา
“ป้องกันการทุจริต”
โค ร งก า ร โ ร ง เ ร ี ยน
สุจริต 

สมาช ิกป.ป.ช.สพฐ.
น ้อยในสถานศ ึกษา
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และเป็นผ ู ้นำในการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ  90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

          นางสาวจิราพร จำปาเทศ 
และคณะ 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

6. กิจกรรมการอบรม
การเสร ิมสร ้างว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ข ้ า ร าชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ม ี ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

          นางสาววรรณนภา หวาน
ฉ่ำ 

7. กิจกรรมการจัดทำ
ค ู ่ ม ือ  เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงาน เพื ่อป้อง 
ก ันผลประโยชน ์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 

มีการจัดทำคู่มือเกี ่ยว 
ก ับการ  ปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

          หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย 

8. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้  ความเข ้าใจ
ด้านการต่อต้าน การ
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ ค ณ ะ ค รู  
บุคลากรและนักเรียน
ใน โรงเรียน 

ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการ ต่อต้าน
การทุจริตให้คณะครู 
บุคลากร และนักเรียน
ใน โรงเรียน 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

          คณะครูและบุคลากร  

รวม 52,403            
 
 



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 

8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทจุรติที่เข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.uprightschool.net)   
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrityand 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถมัภ์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ใน
ศตวรรษ ที ่๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใตก้ารบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ :   
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชวีิตบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

พอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ :  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาส่งเสริมการดำรงชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ            

การเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพ 
6. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาได้รับการเพิม่ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธคีิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 

 
 

 
 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรมีจ ิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1) สร้างค่านิยมใน
คว ามซ ื ่ อ ส ั ต ย์
สุจริต มีคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร มแล ะ
จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน 
 

1 )  ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักในเรื่องการมี 
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
(ค่ายคุณธรรม) 
 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
น ักเร ียนในสถาน 
ศ ึกษาม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตคณะ
ครู บุคลากรปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ไม ่ม ีผลประโยชน์
ท ับซ ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 )  ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม 
ป . ป . ช . ส พ ฐ . น ้ อ ย
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศ ึ กษา
“ป้องกันการทุจร ิต”
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

สมาชิกป.ป.ช.สพฐ.
น้อยในสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นผู้นำในการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3) กิจกรรมบริษัทสร้าง
การด ี

บุคลากรในสถานมี
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ที่
สามารถแยกแยะ
ร ะ ห ว ่ า ง ผ ล 
ประโยชน์ส ่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรม
ส ู ่ การ เป ็นบ ุคคล
ต้นแบบ 

6,000 

4) กิจกรรมการอบรม
การเสร ิมสร ้ างว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ม ี ว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และมีความซื่อสัตย์
สุจริต 

2. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หร ือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ช ัน(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

2) พัฒนาเครื ่อง 
มือและระบบการ
บร ิหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

1) ก ิจกรรมประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 
-  ก า ร เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเน ินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 
- การประช ุมเตร ียม
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ก า ร
เปิดเผยข้อมูล (Open 
Data)ประจำปี 2567 
- การประชุมชี ้แจงให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม แ น ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสถานศ ึ กษา 
(ITA) 

122  

กิจกรรมการจัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง กั น ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

ม ีการจ ัดทำค ู ่มือ
เ ก ี ่ ย ว  ก ั บ ก า ร 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  เพื่ อ
ป ้ อ งก ันผล  ประ 
โยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.  สถานศ ึกษามีภาพ 
ลักษณ์ที่และสาธารณชน
ใ ห้ ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น
กระบวนการทำงานด้าน
การป้องกันและต่อ ต้าน
การทุจริต 

3) เสริมสร้างองค์
ความร ู ้ด ้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับคณะครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศ ึกษาทุก
ภาคส่วน 

ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความรู้  ความเข ้ า ใจ
ด้านการต่อต้าน การ
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ ค ณ ะ ค รู  
บุคลากรและนักเรียน
ใน โรงเรียน 

สถานศึกษามีภาพ 
ล ั ก ษ ณ ์ ท ี ่ แ ล ะ
ส า ธ า ร ณ ช น ใ ห้
ความ เช ื ่ อม ั ่ น ใน
กระบวนการทำงาน
ด ้ านการป ้องกัน
และต ่อ ต ้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถมัภ์) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

1. กิจกรรมบริษัทสร้าง
การด ี

บ ุคลากรในสถานมี
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ
พฤติกรรมที ่สามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตัว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ส่วนรวมประพฤติตน
เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ด ี มี
คุณธรรม จริยธรรมสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ร้อยละ 80ของบุคลากรทุก
ร ะ ด ั บ ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก และ
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลปร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว น ร วม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

6,000           นางสาวจริาพร 
จำปาเทศและคณะ 

2. กิจกรรมการเรียนการ
สอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนคลอง
สอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) มคีุณธรรม 
จริยธรรมและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร ้อยละ 90 ของนักเร ียน
โรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) มีคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ละ ม ี ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

224           นา งสา วจ ิ ร าพร 
จำปาเทศ, 
นางสาวพรส ุ ด า
เนาวรัตน์, 
นางสาวศุภวรรณ 
รับริ้วกลาง 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ค. 

67 
มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

3 . ก ิ จ ก ร รมประ เมิ น
ค ุณ ธ ร รมและคว า ม
โปร่งใส(ITA) 

สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมาย  

สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูง
กว่าเป้าหมาย  

122           นางสาวพรสดุา
เนาวรัตน์และคณะ 

4. กิจกรรมสร้างความรู้
และความตระหนักใน
เร ื ่ อ งการม ีค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ม ี ค ว า ม
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต (ค ่าย
คุณธรรม) 

จำนวนบุคลากรและ
นักเรียนในสถานศึกษา
ม ี ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ค่านิยมสุจร ิตในการ
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร ้อยละ 90 ของจำนวน
บุคลากรและนักเร ียนใน
สถาน ศ ึกษาม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื ่อสัตย์
ส ุจร ิตคณะคร ู  บ ุคลากร
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง มี
ค ุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

46,037       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวณฐพร 
สรวงเกษม,
นางสาวนัฐการณ ์
เสนาะคำ 
 
 

5. กิจกรรมอบรม 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อยเสริม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกัน 

สมาช ิกป.ป.ช.สพฐ.
น ้อยในสถานศ ึกษา
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และเป็นผ ู ้นำในการ
ป้องกันการทุจริต 

90 สมาชิกป.ป.ช.สพฐ.น้อย
ในสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นผู้นำในการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          นางสาวจริาพร 
จำปาเทศและคณะ 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ค. 

67 
มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

การท ุจร ิต”โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

              

6. ก ิจกรรมการอบรม
การ เสร ิ มสร ้ า ง ว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ข ้ า ร าชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ม ี ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

9 0 ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษามี
ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          นางสาววรรณนภา 
หวานฉ่ำ 

7. ก ิจกรรมการจัดทำ
ค ู ่ ม ื อ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า ร
ปฏิบัติงาน เพื่อป้อง กัน
ผลประโยชน์ท ับซ ้อน
ของข้าราชการ 

มีการจัดทำคู่มือเกี ่ยว 
ก ับการ  ปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

90มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งาน เพื่อป้องกัน
ผล ประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 
ฝ่าย 

8. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
การต่อต้าน การทุจริต
ให้คณะครู บุคลากรและ
นักเรียนใน โรงเรียน 

ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการ ต่อต้าน
การทุจริตให้คณะครู 
บุคลากร และนักเรียน
ใน โรงเรียน 

9 0 ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความ
เข้าใจด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตให้คณะครู บุคลากร 
และนักเรียนใน โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          คณะครูและ
บุคลากร 

 
 
 
 
 



 

  แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถมัภ์) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธคีิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 6,000 น า ง ส า ว จ ิ ร า พ ร 
จำปาเทศและคณะ 

กิจกรรมสรา้งความรู้และความตระหนักในเรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวาม
ซื่อสัตย์สุจริต (ค่ายคุณธรรม) 

46,037 น า ง ส า ว ณ ฐ พ ร 
สรวงเกษม,นางสาว
นัฐการณ์ เสนาะคำ 

กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อยเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”โครงการโรงเรียนสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น า ง ส า ว จ ิ ร า พ ร 
จำปาเทศและคณะ 

กิจกรรมการอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววรรณนภา 
หวานฉ่ำ 

กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 224 น า ง ส า ว จ ิ ร า พ ร 
จำปาเทศ, 
น า ง ส า วพ รส ุ ด า
เนาวรัตน์, 
นางสาวศ ุภวรรณ 
รับริ้วกลาง 
 



 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ขิงข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมที่

ส่อไปในทางทุจริต 

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
     - ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
     - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     - การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วม 
     - การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
การจดัทำมาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 

- การจดัทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
     - การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     - การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินจิ 
     - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

122 
  

นางสาวพรสดุา  
เนาวรัตน์ และคณะ 

    

 กิจกรรมการจัดทำคู่มือ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้อง กันผลประโยชนท์ับซ้อนของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 
ฝ่าย 

. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจดา้นการต่อต้าน การทุจริตให้คณะครู บุคลากร
และนักเรียนใน โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะครูและ
บุคลากร 

รวมทั้งสิ้น 52,403  
 
 
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นางสาวพรสุดา  เนาวรตัน์)        (นางสาวรัชนีกร  คำไฮ) 
                ตำแหน่ง ครชูำนาญการ             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 (นางไพผกา  ผิวดำ) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 

 


