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การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ดร.ไพผกา ผิวดำ ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจ
ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
ตามนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมาตรการจังหวัดปทุมธานี “สุจริต โปร่งใส จังหวัดปทุมธานีใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งดให้”  ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดร.ไพผกา ผิวดำ ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษา จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันที่ 12 ธันวาคม 2566 โดยแสดงเจตนารมณ์ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 
  ดร.ไพผกา ผิวดำ ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นไม่รับของขวัญ และของกำนัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ปลุกจิตสำนึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)ทุกคน ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วม
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุม  



ต่าง ๆ เพื่อให้ทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็น
การกระตุ้นเพื่อปลูกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)ทุกคน 
จะต้องไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและ
ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามำดับ เพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด มี
การดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้ง 
ของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้บริหารทกุส่วน
ราชการ กำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด มีดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
 รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

       ประกาศโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แจ้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  
สามารถดูได้ที่ http://klongsong.ac.th 
 

 
 
 

 

 

 

http://klongsong.ac.th/


๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

1๒ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 

      ปิดประกาศโรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เม ื ่อว ันที ่๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ
เจตนารมณ ์

๒ โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

10
มกราคม 
๒๕๖๗ 

      จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ภาพกิจกรรม 

3 โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

12
มกราคม 
๒๕๖๗ 

      จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน้าเว ็บไซต ์โรงเร ียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) http://klongsong.ac.th 
 

ภาพกิจกรรม 

๔ โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

14 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

      ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน
แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

http://klongsong.ac.th/


3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี- 

 

ลงชื่อ      
        ( นางสาวพรสุดา  เนาวรตัน์ ) 

            ผูร้ายงาน  

 

 

ลงชื่อ      
             ( นางไพผกา  ผิวดำ ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

   ผู้รับรองรายงาน 



๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 ประกาศโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แจ้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว สามารถดูได้ที่ http://klongsong.ac.th 

 
 

 
 
 

http://klongsong.ac.th/


 

 
 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

2.1 ปิดประกาศโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

2.2 กิจกรรมการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ในโรงเรียน 

 

      



2.3 กิจกรรมจัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้าเว็บไซต์โรงเรียนคลองสอง     
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) http://klongsong.ac.th 
  

  
 

 
 

http://klongsong.ac.th/


2.4 การประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียนแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 14 มนีาคม ๒๕๖๗ 

 

 
 

 



ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy การไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์“งดรับ งดให”้ ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกดั ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
พร้อมทั้งให้สาธารณชนได้ทราบถึงเจตจํานงที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบผู้บริหารสูงสุด คือ ดร.ไพผกา ผวิดำ ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรในโรงเรียนให้
เป็น “เขตสุจริต” โดยมอบนโยบาย “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” และขับเคลื่อน
นโยบายต่อเน่ืองมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน้นการสร้างปลูกจติสํานึก หรือสรา้งวัฒนธรรม ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และกระตุ้นจติสํานึกบุคลากร
ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” 
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
อย่างชัดเจน อาท ิเช่น 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพือ่เป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจา้หน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทกุคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. การกระตุ้น ปลูกจติสาํนึก และสร้างสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมให้เจา้หน้าที่ ผ่านการประชุมเสริมสร้าง 
ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับการไมร่ับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ 
องค์กร 

๓. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy)  
 
ผลการดำเนินการและประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีความรู้ 
ความเข้าใจ และร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนอย่างเครง่ครัด 

2. โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ รว่มกัน  

 
 



ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหาร โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” 
และสร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรในกลุ่ม / หน่วย ทราบนโยบาย No Gift Policy และรว่มกันขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความรว่มมือในกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy ทีจ่ัดขึ้น และการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 
 
ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 

1. ข้อจํากดัทางด้านงบประมาณ และระยะเวลาของการจดักิจกรรมมีน้อย 
2. การขับเคลื่อนนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด หรอืเร่งด่วนมาแทรก ทำใหม้ีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรม

องค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


