
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณอ์ุปถัมภ์)                                                               .                                                     
ท่ี                                                       วันที ่ 24 กรกฎาคม  ๒๕๖7                               .      
เรื่อง  รายงานการด าเนินโครงการเสริมสรา้งวินยัในสถานศึกษา                                                           . 

 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 ข้าพเจ้า นางสาววรรณนภา  หวานฉ  า ต าแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบการอบรมโครงการ        
เสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา เพื อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั วไป ในวันพุธที  24 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕67 

บัดนี้ โครงการ การอบรมการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที เรียบร้อยแล้ว     
จึงได้รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื อโปรดพิจารณา 
 
 
 

                       ลงชื อ                                    
  (นางสาววรรณนภา  หวานฉ  า) 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 
 
 
                      
 
                         (นางไพผกา  ผวิด า) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
      
 
 
 

 
 

 



ก 

 

ค าน า 

 รายงานการด าเนินงานการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา จัดท าขึ้นเพื อรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่าง ๆ ที เกี ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน          
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จของของโครงการ  
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที เกี ยวข้อง ทั้งนี้เพื อเป็นส่วนหนึ งในการน าข้อมูล ส าหรับวางแผนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนในอนาคตต่อไป 
 
 
 

              กลุ่มงานบริหารบุคคล  
                                            24 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
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แบบรายงานผลและประเมินโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน             บริหารงานบุคคล                 . 
************************ 

โครงการ        พัฒนาศักยภาพคร ูสู่ศตวรรษที  21  
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบรกิารและการจดัการ  

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายสุทธิรกัษ์  ธัมมะปัตโต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรรณนภา  หวานฉ  า 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
_____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันจะเห็นว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ได้บัญญัติเกี ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที ของรัฐไว้
ประกอบกับเพื อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานที ก าหนดให้มีการ เสริมสร้าง
คุณธรรมน าความรู้แก่ข้าราชการตลอดจนจากการวิเคราะห์ความเสี ยงที ก่อให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ      
ของข้าราชการในสังกัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการขึ้นเพื อเป็นการสร้างจิตส านึก ในการ
ประพฤติชอบ ให้ยึดมั นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื อตรง เที ย งธรรม เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง               
การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน และ            
มีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงต้องจัดท าโครงการขึ้น เพื อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดี และเป็นสมาชิกที ดีของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื อส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ครูและบุคลากร 
  2. เพื อประชาสัมพันธ์ขอ้มูลระเบียบ แนวปฏิบัติ ที เป็นประโยชน์แก่ครูบุคลากร 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตั้งใจปฏิบัติหน้าที ดว้ยความเต็มใจ  
 เชิงคุณภาพ  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดี 
แก่ศิษย์และบุคคลทั วไป 
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4. วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
    1. ประชุมผู้ที เกี ยวข้องวางแผนปฏิบัติงาน 
    2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
    3. เสนอโครงการเพื อพิจารณาอนุมตัิ 

พฤษภาคม 2567 นายสุทธรกัษ ์

ขั้นด าเนินการ (DO) 
    1. จัดท าค าสั งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
    2. ด าเนินงานตามโครงการ 

 
กรกฎาคม 2567 
กรกฎาคม 2567 

 
นางสาววรรณนภา 
นางสาววรรณนภา 

ขั้นนิเทศ/ก ากับ/ติดตาม (CHECK) 
   นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม 2567 ผอ.ไพผกา 
ขั้นแก้ไข/ปรับปรุง  ACTION 
   รายงานผลการด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2567 นางสาววรรณนภา 

 
5. ผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด ก าหนดเวลาประเมิน 

1. ครูและบุคลากรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 90 การปฏิบัต ิ แบบสังเกต 
พฤษภาคม 2567 - 

มีนาคม 2568 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตั้งใจปฏิบัติหน้าที   
ด้วยความเต็มใจ 

ร้อยละ 90 การปฏิบัต ิ แบบสังเกต 
พฤษภาคม 2567 - 

มีนาคม 2568 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดีแก่ศิษย์
และบุคคลทั วไป 

7. ผลการด าเนินงาน/โครงการ 
    7.๑ ด้านการใช้ปัจจยัหรือทรัพยากร (Input)   
          ๑) การใชจ้่ายงบประมาณ  
              (   ) มากกวา่งบประมาณที ก าหนดไวใ้นแผน 
              () พอดีกบังบประมาณที ก าหนดไว้ในแผน 
              (   ) น้อยกวา่งบประมาณที ก าหนดไวใ้นแผน 
    7.๒  ดา้นผลการปฏิบัติงาน (Process)   
           ๑) ระยะเวลาด าเนินการ 
               ( ) ตรงตามที ก าหนดไว้ในแผน   
               (    ) เร็วกวา่ที ก าหนดไว้ในแผน  
               (    ) ชา้กวา่ที ก าหนดไว้ในแผน 
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    7.๓ ด้านผลการด าเนนิงาน  ( Outputs )   
           ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความส าเร็จที ก าหนดไว้ 
               ( ) สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ 
               (    ) สัมฤทธิ์ผลตามตัวชีว้ัดความส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ - ๗๙ 
               (    ) สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี วัดความส าเร็จ ต  ากว่าร้อยละ ๖๐ 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
      -  

9. ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน/โครงการต่อไป  
- 
 
 

     ลงชื อ.................... ................................... 
                                                  (นางสาววรรณนภา  หวานฉ  า) 

                       ครูโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
      

                                                   (นางไพผกา  ผวิด า) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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