
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป9  ป9การศึกษา 2566 

กลุ$มบริหาร/กลุ$มสาระ/งาน            บริหารบุคคล                      . 

************************ 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครู สู$ศตวรรษที่ 21 

 

2. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 

 กิจกรรมที ่2 การเขGาร$วมอบรม/ประชุม/สัมมนา 

 กิจกรรมที ่3 พัฒนาวิทยฐานะขGาราชการคร ู

 กิจกรรมที ่4 พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 

 กิจกรรมที ่5 จัดทำขGอมูลสารสนเทศครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหGมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

กลยุทธMที่ 4   พัฒนาผูGบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน / โครงการ   16  พฤษภาคม  2566  - 31 มีนาคม  2567 

 

4. ผูQรับผิดชอบงาน / โครงการ         นายสุทธิรักษZ   ธัมมะป[ดโต 

 

5. วัตถุประสงคMโครงการ 

 5.1 เพื่อสรGางเจตคติที่ดีต$อครูและบุคลากรทางการศึกษาสรGางความสามัคคีของหมู$คณะ 

 5.2 เพื่อพัฒนาครูใหGมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 

 

6. เปTาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. รGอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดGพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.  รGอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 

  



 

7.  กิจกรรมการดำเนินการ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

7.1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาษาดูงาน 

 7.1.1  ดำเนินกิจกรรม 

- ศ ึกษาดูงานโรงเร ียนนิคมสรGางตนเองจังหว ัดสระบุร ี (พ ิบ ูลสงเคราะหZ ๒)             

และถอดบทเรียน ณ จังหวัดสระบุร ี

 7.1.2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 7.1.3  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

7.2 กิจกรรมที ่2 การเขGาร$วมอบรม/ประชุม/สัมมนา 

  7.2.1  ดำเนินกิจกรรม 

 - การอบรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเทคนิคการสื่อสารอย$างสันติ       

(Non Violent Communication : NVC) 

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 -  การอบรมการว ิจ ัย เพ ื ่ อพ ัฒนาการเร ียนร ู G ในร ูปแบบ Active Learning ด Gวย     

กระบวนการคิดขั ้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps สู $ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื ่อน    

วิทยฐานะตามเกณฑZ ว PA 

  7.2.2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

  7.2.3  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 7.3 กิจกรรมที ่3 พัฒนาวิทยฐานะขGาราชการคร ู

  7.3.1  ดำเนินกิจกรรม 

  - ประเมินผลการพัฒนางานตามขGอตกลง (Performance Agreement : PA) 

  7.3.2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

  7.3.3  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 7.4 กิจกรรมที ่4 พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 

  7.4.1  ดำเนินกิจกรรม 

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดประสบการณZพัฒนาการคิดเชิงคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย” 

  - เขGารับการอบรม อบรมหลักสูตรพัฒนาครู เรื่อง การสอนภาษาไทยใหGอ$านออกเขียนไดG 

  7.4.2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

  7.4.3  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 



 

 7.5 กิจกรรมที ่5 พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 

  7.5.1  ดำเนินกิจกรรม 

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดประสบการณZพัฒนาการคิดเชิงคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย” 

  - เขGารับการอบรม อบรมหลักสูตรพัฒนาครู เรื่อง การสอนภาษาไทยใหGอ$านออกเขียนไดG 

  7.5.2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

  7.5.3  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

8. ผลสำเร็จของโครงการ 

 

 

9. ผลการดำเนินการ งาน / โครงการ 

    9.1  ดGานการใชGป[จจัยหรือทรัพยากร  ( Input )   

             การใชGจ$ายงบประมาณ  

                (    )  มากกว$างบประมาณที่กำหนดไวGในแผน 

                ( ü)  พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไวGในแผน 

                (.    )  นGอยกว$างบประมาณที่กำหนดไวGในแผน 

 

    9.2  ดGานผลการปฏิบัติงาน  ( Process )   

             ระยะเวลาดำเนินการ 

                (ü)  ตรงตามที่กำหนดไวGในแผน   

                (    )  เร็วกว$าที่กำหนดไวGในแผน  

                (    )  ชGากว$าที่กำหนดไวGในแผน 

 

 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
รQอยละของผลสำเร็จ 

เปTาหมาย ผลการดำเนิน 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดGพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

80 95 

2 บุคลากรทางการศึกษามีทักษะในศตวรรษ  

ที่ 21 

80 95 

3 ความพึงพอใจของผูGมีส$วนเกี่ยวขGอง 80 95 



 

 9.3  ดGานผลการดำเนินงาน  ( Outputs )   

               ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ  เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไวG 

                (ü)  สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ   รGอยละ  80 – 100 

                (    )  สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ   รGอยละ  60 – 79 

                (    )  สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี่วัดความสำเร็จ   ต่ำกว$ารGอยละ  60 

 

10.  ป`ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 - 

 

11.  ขQอเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแกQไข  สำหรับการดำเนินงาน / โครงการตdอไป 

- 

 

               (นายสุทธิรักษZ     ธัมมะป[ดโต)                          

      ครูโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณZอุปถัมภZ)               

                           ผูGรายงาน 

 

 

12. ความคิดเห็นของรองผูQอำนวยการโรงเรียน 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                          (นายสนธยา  ช$างเพ็ชรผล) 

                                                      รองผูGอำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณZอุปถัมภZ) 

 

13. ความคิดเห็นของผูQอำนวยการโรงเรียน 

...................................................................................................................................................................

............................................................................. 

...................................................................................... 

 

 

  

                                                          (นางไพผกา  ผิวดำ) 



 

ผูGอำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณZอุปถัมภZ) 

ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป9งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณที่ได=รับ

จัดสรรและผลการ

ใช=จBายงบประมาณ 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินงาน 

ข=อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท

ตำแหนBง 

จำนวนผู=เข=ารับ

การฝKกอบรม

หรือพัฒนา 

 

 

ปNญหาอุปสรรค 
ข=อเสนอแนะ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดประสบการณZพัฒนา 

การคิดเชิงคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย

” 

ครูปฐมวัยที่เขGารับการอบรม 

จำนวน 1 คน มีความรูGและความ

เขGาใจเกี่ยวกับแนวทางในการจัด

ประสบการณZการพัฒนาการคิด

เชิงคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย 

ไดGรับงบประมาณ 

- บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

- บาท 

2 วัน 

(20-21 พ.ค

66) 

ครูปฐมวัย  

 1 คน 

1 คน ครูปฐมวัยไม$

สามารถเขGารับ

การอบรมไดGทุก

คน เนื่องจาก

จำกัดจำนวน

ผูGเขGาร$วมการ

อบรม 

หน$วยงานที่จัด 

ควรใหGครูปฐมวัย

ทุกคนไดGรับการ

อบรม เพื่อจะไดG

จัดประสบการณZ

ไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 

อบรมหลักสูตรพัฒนาคร ู 

เรื่องการสอนภาษาไทยใหGอ$านออก 

เขียนไดG 

ครูที่เขGารับการอบรม จำนวน  

6 คน ไดGแลกเปลี่ยนความรูG และ

แนวทางในการจัดการเรียนการ

สอน เพื่อใหGผูGเรียนสามารถอ$าน

ออก เขียนไดG 

ไดGรับงบประมาณ 

ค$าพาหะนะ 

3,000 บาท 

ค$าลงทะเบียน 

6,000 บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

1 วัน 

(10 มิ.ย. 66) 

ครูปฐมวัย  

 5 คน 

ครูภาษาไทย  

5 คน 

9 คน - เป�นกิจกรรมที่ด ี

เห็นควรใหGจัดในป�

ต$อไป โดยเพิ่ม

ระยะเวลาการ

อบรมใหGมากขึ้น

และครูทุกคนควร

ไดGรับการอบรม 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณที่ได=รับ

จัดสรรและผลการ

ใช=จBายงบประมาณ 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินงาน 

ข=อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท

ตำแหนBง 

จำนวนผู=เข=ารับ

การฝKกอบรม

หรือพัฒนา 

 

 

ปNญหาอุปสรรค 
ข=อเสนอแนะ 

ค$าพาหะนะ 

3,000 บาท 

ค$าลงทะเบียน 

5,400 บาท 

 

การอบรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก  

โดยเทคนิคการสื่อสารอย$างสันติ 

(Non Violent Communication : 

NVC) 

ผูGบริหารสถานศึกษา รอง

ผูGบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

40 คน คิดเป�นรGอยละ 100

แลกเปลี่ยนเรียนรูGดGานการบริหาร

จัดการชั้นเรียน มีความรูGความ

เขGาใจตามเป�าหมาย และสามารถ

นำไปใชGในการจัดการเรียนการ

สอนไดG 

ไดGรับงบประมาณ 

4,800บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

ค$าวิทยากร 

4,800 

บาท 

1 วัน 

(12 มิ.ย.66) 

ผอ.สถานศึกษา 1 คน 

รอง ผอ.สถานศึกษา  

2 คน 

ครู 33 คน 

ครูอัตราจGาง 4 คน 

รวม 40 คน 

40 คน - เป�นกิจกรรมที่ดี 

สามารถนำไปใชG

ในชีวิตประจำวัน

ไดG เห็นควรใหGจัด

ในป�ต$อไป 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม 

สรGางความตระหนักและความรูG  

ทักษะเชื่อมโยงกับสังคม 

สิ่งแวดลGอมและเศรษฐกิจเพื่อการ 

พัฒนาที่ยั่งยืนโครงการ 

ครูปฐมวัยที่เขGารับการอบรม 

จำนวน 5 คน มีความรูG ความ

เขGาใจในการตระหนัก เชื่อมโยง

กับสังคมและเศรษฐกิจ นำมา

พัฒนาในโครงการบGาน

ไดGรับงบประมาณ 

- บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

- บาท 

1 วัน 

(19 ก.ค.66) 

ครปูฐมวัย 6 คน 
 
 

 

5 คน ครูปฐมวัยไม$

สามารถเขGารับ

การอบรมไดGครบ

ทุกคน เนื่องจาก

ติดภารกิจ 

เป�นกิจกรรมที่ดี 

สามารถนำไปใชG

ในชีวิตประจำวัน

ไดG เห็นควรใหGจัด

ในป�ต$อไป 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณที่ได=รับ

จัดสรรและผลการ

ใช=จBายงบประมาณ 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินงาน 

ข=อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท

ตำแหนBง 

จำนวนผู=เข=ารับ

การฝKกอบรม

หรือพัฒนา 

 

 

ปNญหาอุปสรรค 
ข=อเสนอแนะ 

บGานนักวิทยาศาสตรZนGอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 

 

นักวิทยาศาสตรZนGอยแห$งประเทศ

ไทยใหGเกิดความยั่งยืน 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู8 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานสูEการพัฒนาสมรรถนะ 

ในรูปแบบ Active Leaning 

ด8วยกระบวนการ GPAS 5 Steps 

สูEการสร8างนวัตกรรม 

ผูGบริหารสถานศึกษา รอง

ผูGบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

40 คน คิดเป�นรGอยละ 100 มี

ความรูG ความเขGาใจในการนำ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน นำไปพัฒนาผูGเรียน 

ผ$านกระบวนการ GPAS 5 Step 

 

 

ไดGรับงบประมาณ 

4,800บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

ค$าวิทยากร 

4,800 

บาท 

1 วัน 

(20 ม.ค.67) 

ผอ.สถานศึกษา 1 คน 

รอง ผอ.สถานศึกษา  

2 คน 

ครู 33 คน 

ครูอัตราจGาง 4 คน 

รวม 43 คน 

40 คน สถานที่ในการ

อบรมไม$เพียงพอ

ต$อจำนวนผูGเขGา

อบรม เนื่องจาก 

มีโรงเรียนอื่นๆ

เขGาร$วมการอบรม

ในครั้งนี้ดGวย 

เป�นกิจกรรมที่ดี 

สามารถนำไปใชG

ในชีวิตประจำวัน

ไดG เห็นควรใหGจัด

ในป�ต$อไป และ

การเตรียมสถานที่

ใหGเพียงพอต$อผูG

เขGารับการอบรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร8าง 

ศักยภาพด8านการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

 ไดGรับงบประมาณ 

- บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

- บาท 

1 วัน 

( 5 ก.พ.67) 

ครู 37 คน 5 คน 

 

 

 

 

 

  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณที่ได=รับ

จัดสรรและผลการ

ใช=จBายงบประมาณ 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินงาน 

ข=อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท

ตำแหนBง 

จำนวนผู=เข=ารับ

การฝKกอบรม

หรือพัฒนา 

 

 

ปNญหาอุปสรรค 
ข=อเสนอแนะ 

การอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูGในรูปแบบ Active 

Learning  ดGวยกระบวนการ 

คิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

สู$ผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือ 

เลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑZ ว PA 

ผูGบริหารสถานศึกษา รอง

ผูGบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

40 คน คิดเป�นรGอยละ 100 มี

ความรูG ความเขGาใจในการจัดการ

เรียนรูGในรูปแบบ Active 

Learning ผ$านกระบวนการ 

GPAS 5 Step เพื่อนำไปสู$การ

สรGางผลงานวิชาการและการ

เลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑZ ว PA 

ตามเป�าหมายที่กำหนด 

ไดGรับงบประมาณ 

4,800บาท 

 

ผลการใชGจ$าย 

งบประมาณ 

ค$าวิทยากร 

4,800 

บาท 

1 วัน 

(24 มี.ค.67) 

ผอ.สถานศึกษา 1 คน 

รอง ผอ.สถานศึกษา  

2 คน 

ครู 33 คน 

ครูอัตราจGาง 4 คน 

ลูกจGางชั่วคราว 3 คน  

รวม 43 คน 

40 คน - เป�นกิจกรรมที่ดี 

สามารถนำไปใชG

ในชีวิตประจำวัน

ไดG เห็นควรใหGจัด

ในป�ต$อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


