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ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-25670 ฉบับนี้ ให้สำเร็จลุล่วง เพื่อใช้เป็นคู่มือ
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บทนำ 
 
 

  
 โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตั้งอยู่เลขที่ ๔๐ หมู่ที่ ๗ ตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๑ เดือนกันยายน พุทธศักราช ๒๔๗๖  โดยนายอำเภอคลองหลวง(หลวงสกนธ์) 
เดิมใช้ช่ือว่า  โรงเรียนบางหวาย ๑  ต่อมานายอำเภอได้เปล่ียนช่ือตำบล บางหวาย เป็นตำบลคลองสอง โรงเรียน
จึงใช้ชื่อตามตำบลใหม่ว่า “โรงเรียนคลองสอง” ต่อมาในวันท่ี  ๑  เดือนสิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๐๔  นายขน
เสวตสมบูรณ์  ได้บริจาคท่ีดินจำนวน  ๑๕  ไร่ ให้ทางราชการเพื่อก่อสร้างอาคารถาวร  เพื่อเป็นเกียรติแด่ผู้บริจาค
ที ่ดินจึงได้เพิ ่มเติมชื ่อโรงเรียนจาก  “โรงเรียนคลองสอง” เป็นโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)             
ในปกีารศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน ในปีการศึกษา 
2566 เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และปีการศึกษา 2566 ได้รับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑  และประกาศให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

โรงเรียนมีเครื่องหมายประจำโรงเรียน เป็นรูปดอกบัวสีชมพู  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของเครือข่ายโรงเรียน
อนุบาลต้นแบบ มีช่ือโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) และปรัชญาโรงเรียนล้อมรอบอักษรย่อของโรงเรียน
คือ ค.ส.  และสีประจำโรงเรียน คือ ขาว – เขียว ปรัชญาของโรงเรียน ปญฺญา นรานํ รตนํ ความหมาย “ปัญญา
เป็นดวงแก้วของคนดี” ต้นไม้ประจำโรงเรียน “ต้นจามจุรี” website : www.klongsong.ac.th  Facebook : 
klongsong school  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเปิดทำการเรียนการสอน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีนักเรียน ๘44 คน  ข้าราชการครู  ๓๓ คน  ครูอัตราจ้าง  ๔  คน  และบุคลากรอื่น 7 คน 

 

 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
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๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
          ๒) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
          ๓) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
          ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
          ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
          ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์ 
 

 
 
 

อาคารเรียนอนุบาล (สพฐ.)    จำนวน  ๒  หลัง ๖  ห้องเรียน 
อาคารเรียนเทศบาล     จำนวน  ๑  หลัง ๙  ห้องเรียน 

 อาคารเรียนแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จำนวน  ๑  หลัง ๘  ห้องเรียน 
อาคารเรียนพานาโซนิค     จำนวน  ๑  หลัง ๘  ห้องเรียน 
อาคารเรียน ๒๑๒ ล./๕๗-ช ต้านแผ่นดินไหว                    จำนวน ๑ หลัง ๑๒ ห้องเรียน 
อาคารเรียนไอซีที     จำนวน  ๑  หลัง  ๗ ห้องเรียน 
บ้านพักครู      จำนวน  ๕  หลัง 
ห้องส้วม       จำนวน  ๔  หลัง 24 ท่ี 
โรงอาหารขนาดกลาง 500 ท่ีนั่ง    จำนวน  ๑  หลัง 
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๓. การเสริมสร้างประสทิธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
๔. การจัดทำทะเบยีนประวัต ิ
๕. การประเมินวิทยฐานะ 
๖. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
๘. วินัยและการรักษาวินัย 
๙. การออกจากราชการ 
 

 ๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
ข้อมูล 
สารสนเทศ 
๔. การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กร 
๖. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ     
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
๘. งานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๔. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 
๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

 

๓. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
โรงเรียน 

นางไพผกา  ผิวดำ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นางสาวรัชนีกร  คำไฮ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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1. นางไพผกา  ผิวดำ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เป็นเวลา 8 ปี 4 เดือน วุฒิการศึกษา
สูงสุด ปริญญาเอก  (คด.) สาขาวิชา พุทธบริหารการศึกษา 

2. นางสาวรัชนีกร  คำไฮ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ  ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
(ศษ.ม) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
 
 
 

1. นายสุเทพ  วงษ์แจ้ง        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นางไพผกา  ผิวดำ        ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. นางณัฐนันท์  สุขสม        ผู้แทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นางสาวศรีรัตน์  นิตินันท์   ผู้แทนองค์กรชุมชนในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. นางสมพวน  มณีชาติ        ผู้แทนองค์กรศาสนาในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. นางจินดา    คำนวณสินธุ์   ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
7. นางสาวยุพิน  อิสภาโร      ผู้แทนปกครองในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8. นางสุรีพร    ชูติกุลัง         ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. นางปราณี    อัมระปาล     ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
10. นายมนต์ชัย  ธรรมพิรานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
11. ว่าท่ี ร้อยตรีประชิต  เครือสุคนธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
12. นายจรูญ     วงษา          ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
13. นายวงศ์วิศว์  อู่ทรัพย์       ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
14. นายเอกลักษณ์  มะลิลา    ผู้แทนองค์กรศาสนาในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา 

๕. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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      ๑) จำนวนนักเรียนท้ังส้ิน  ๘42 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดบัชัน้เรยีน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม 
เฉลีย่ 

ชาย หญงิ ตอ่หอ้ง 
อนุบาลปีท่ี ๒ ๓ ๔4 50 94 31 

อนุบาลปีท่ี ๓ 3 41 40 81 27 

รวมอนบุาล 6 85 90 ๑75 ๒9 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๔ 62 53 115 29 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 4 61 57 118 30 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๕7 56 ๑๑3 ๔๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๓ 52 ๕7 109 ๓6 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ 46 53 99 ๓3 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๕3 60 113 ๓7 

รวมประถม 20 ๓31 ๓36 ๖๖7 ๓3 

รวมทัง้สิน้ ๒๖ ๔16 ๔26 ๘42 ๓2 

 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกลุ 
อายรุาชการ ตำแหนง่/ 

วทิยฐานะ 
วฒุ ิ วชิาเอก 

ปี เดือน 
๑ นางไพผกา  ผิวดำ ๓๖  4 ผู้อำนวยการ/ 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.ด. 
 

พุทธบริหารการศึกษา 
 

๒ นางสาวรัชนีกร  คำไฮ ๑5  3 รองผู้อำนวยการ    ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
3 นางโสภิต   เกิดผล ๒๙  ๓ คศ.๓ คบ. ประถมศึกษา 
4 นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง ๑๘  ๗ คศ.๓ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
5 นางสาววรางคณา   ผลเงาะ ๑9  คศ.๓ คม. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6 นางสาวจุฑามาศ   รัตนพันธ์       13  คศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
7 นายชัยยา       บุญโต ๑๓   คศ.๒ คบ. ประถมศึกษา 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

๑. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7) 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๑๐ 
 

  

ที ่ ชื่อ - สกลุ 
อายรุาชการ ตำแหนง่/ 

วทิยฐานะ 
วฒุ ิ วชิาเอก 

ปี เดือน 
8 นางสาวจิราพร  จำปาเทศ ๑๑   คศ.๒ คม. พุทธบริหารการศึกษา 

9 นายสุทธิรักษ์ ธัมมะปัตโต ๑๒   คศ.๒ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
๑0 นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์ 8 11 คศ.๒ ศษ.บ การสอนคณิศาสตร์ 
๑1 นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา ๘  ๕ คศ.๒ ศศ.บ เศรษฐศาสตร์ 
๑2 นางสาวนุชนาถ  สาคุณ 6  11 คศ.๒ ศษ.บ ประถมศึกษา 
๑3 นางสาวอัญชลี  แท่งทอง 6 ๑๑ คศ.๒ ศศ.บ ภาษาไทยและการสื่อสาร 
๑4 นางสาวศศินันท์  หรุ่นบุญลือ 6 ๑๑ คศ.๒ คบ. วิทยาศาสตร์ 
๑5 นางสาววลัยภรณ์ อินทรปัญญา 7  คศ.๒ วท.บ. วิทยาศาสตร์ 
๑6 นายเกษมศรี ศรีภา 7   คศ.๑  วท.บ. เคมี 
๑7 นางสาวนฐัการณ์ เสนาะคำ 8  5 คศ.๑ คบ.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ทางการศึกษา 
18 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพรทิพย์  บุญขวัญ 5  ๖ คศ.๑ คบ. ภาษาไทย 
19 นางสาววราภรณ์ สมหงษ์ ๔  ๖ คศ.๑ คบ. ประถมศึกษา 
๒0 นายอภิวัฒน์ นะคำศรี ๔  ๖ คศ.๑ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
๒1 นางนิษฐา กล่ินเอี่ยม ๓ ๘ คศ.๑ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒2 นางสาวณฐพร สรวงเกษม 4 9 คศ.๑ คบ. สังคมศึกษา 
๒3 นายอนุชิต วงษ์สมศรี 3 9 คศ.๑ คบ. พลศึกษา 
24 นางสาวจันทร์จิรา  นามวิชา 5 7 คศ.๑ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
25 นางสาวอนุรักษ์ ชาญเขตการ  2 5 คศ.1  ศศ.บ. ภาษาไทย  
26 นางสาวญนัฐอักษร เนตะคำ 2  ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย 
27 นางสาวปภัสสร ป้องขวาเลา 2 1 ครูผู้ช่วย คบ. คณิตศาสตร์ 
28 นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ 2  ครูผู้ช่วย ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย 
29 นางสาวศุภวรรณ  รับริ้วกลาง  9 ครูผู้ช่วย คบ. คณิตศาสตร์ หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ 
30 นางสาวนวินภาดา  ยอดมงคล  9 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
31 นางสาวจุฬาลักษณ์ แสงชุม  6 ครูผู้ช่วย คบ. คอมพิวเตอร์ 
31 นางสาวสุจิตรา  สุขกล่ิน  3 ครูผู้ช่วย อบ. การสอนภาษาจีน 
32 นางสาวภัทราพร  พืชจันทร์  1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ ดนตรีไทย 

  
 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ 
วฒุ ิ

การศกึษา 
วชิาเอก 

ว/ด/ป/ 
เริม่ปฏบิตังิาน 

1 นางสาวศิริวรรณ ปัญญาเฟื่อง ครูอัตราจ้าง ค.บ. บรรณารักษ์ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๓ 
2 นายกษิดิศ   ปิ่นแก้วเกียรติ์ ครูอัตราจ้าง วศบ. อุตสาหการ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๖ 
3 Mr.Lee  Joho Nottingham ครูอัตราจ้าง - -  

๓. ครูอัตราจ้าง 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๑๑ 
 

  

ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ 
วฒุ ิ

การศกึษา 
วชิาเอก 

ว/ด/ป/ 
เริม่ปฏบิตังิาน 

4 Mrs.Sitti Aisa Usman ครูอัตราจ้าง - -  
๕ นางสาวพัชรี  สอนสมนึก ครูอัตราจ้าง ศษ.บ เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

16 พ.ค.2567 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ 
วฒุ ิ

การศกึษา 
วชิาเอก 

ว/ด/ป/ 
เริม่ปฏบิตังิาน 

๑ นางสาววงค์เดือน  สิมมา พี่เล้ียงเด็กพิเศษ ม.๖ -  
๒ นายสมัย  คลังมนตรี นักการภารโรง ป.๖ -  
๓ นางสาวรุ่งทิวา  พรหมเผ่า เจ้าหน้าท่ีธุรการ ปวส. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
23 ส.ค.2566 

๔ นางอารีวรรณ  เทศขวัญ นักการภารโรง ม.๖ -  
๕ นางสาวชนันภัสร์  ทรงปาญาติ ครูพี่เล้ียง ม.6 -  
6 นางสาววาสนา  เหลือสุข พนักงานทำความ

สะอาด 
ม.3 -  

 
 

 
 

 
 
 

กลุม่สาระและสาระ
เพิม่เตมิ 

ปกีารศกึษา  
เฉลีย่ 

ผลการพฒันา  
(ป ี๒๕๖5-๒๕๖6) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ภาษาไทย ๗๗.๕๖ 80.57 90.28 82.80 -9.71 
คณิตศาสตร์ ๗๐.๘๓ 62.42 84.15 72.47 -21.73 
วิทยาศาสตร์ฯ ๘๓.๘๑ ๗8.95 91.48 84.75 -12.53 
สังคมศึกษา ฯ ๗๑.๑๕ ๘5.79 97.98 84.97 -12.19 
ประวัติศาสตร์ ๗๘.๕๓ 84.60 96.50 86.54 -11.90 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๓.๙๑ ๙8.22 99.39 97.17 -1.17 
ศิลปะ ๙๒.๑๕ 95.73 98.07 95.32 -2.34 
การงานอาชีพ ๙๐.๗๑ 97.85 99.71 96.09 -1.86 
ภาษาอังกฤษ ๖๓.๔๖ ๕7.02 82.81 67.76 -25.79 
ภาษาอังกฤษ(เพิ่มเติม)/ภาษาจีน ๗๗.๔๐ ๗8.50 91.23 82.38 -12.73 

 

ผลการดำเนินงานปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

๔. บุคลากรอื่น 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ๒๕๖4 – ๒๕๖๖
2552566๒๕๖๕ 
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๑๒ 
 

  

 
 
 
 
 

สาระวิชา 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน 
ด้านภาษา ๕๕.๘๖ ๕๒.๗๓ 52.97 64.12 
ด้านคำนวณ ๔๙.๑๒ ๔๑.๘๔ 62.58 84.75 

 

 
 
 
 

สาระวิชา 
ปีการศึกษา๒๕๖๓ ปีการศึกษา๒๕๖๔ ปีการศึกษา๒๕๖๕ ปีการศึกษา๒๕๖6 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 52.06 56.2 41.46 50.38 52.91 53.89 58.04 57.30 
คณิตศาสตร์ 26.7 29.99 33.08 36.83 22.90 28.06 29.37 29.96 
วิทยาศาสตร์ 38.97 38.78 29.45 34.31 40.74 39.34 44.90 40.75 
อังกฤษ 35.03 43.55 31.35 39.22 33.49 37.62 33.00 37.32 

 
 
 
 

 
 

    
 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๓ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยีย่ม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ยอดเยีย่ม 

 
 
 
 
 
 

๒. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  
    ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 
 

๓. ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-net) ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๖ ปกีารศกึษา ๒๕๖3-๒๕๖6 

4. ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 
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๑๓ 
 

  

 
 
 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๓ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยีย่ม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ยอดเยีย่ม 

 
มาตรฐาน/ประเดน็พจิารณา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  ร้อยละ ๘๘.๙๖ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

ร้อยละ ๙๖.๕๑ 

๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ ร้อยละ ๗๐.๐๐ 
๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ร้อยละ ๙๖.๗๙ 
๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐.๕๒ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๗.๑๒ 
๑.๒ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
๑) การมีคุณลักษณะ และค่าท่ีนิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๒) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย   ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบการบริหาร จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที ่๓ การจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั ยอดเยีย่ม 
๓.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

๓.๒ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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๑๔ 
 

  

ผลการประเมินภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ประเมินเมื่อ วันท่ี ๒๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   

มาตรฐาน/ประเดน็พจิารณา ระดบัคณุภาพ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  

ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั 
เพือ่การประเมนิคณุภาพภายนอก 

ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก ดีเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก      
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพเด็ก      
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      

 
 
 
 
 
 
   การศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานการศกึษาชัน้พืน้ฐาน 
เพือ่การประเมนิคณุภาพภายนอก 

ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดี   

มาก 
ดี

เยีย่ม 
กลุม่ตวับง่ชีพ้ืน้ฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพภายและสุขภาพจิตท่ีดี      
ตัวบ่งซี้ท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใผ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
               เป็นสำคัญ 

  
 

  

ตัวบ่งขี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
               และการพัฒนาสถานศึกษา 

  
 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
               สถานศึกษาและต้นสังกัด 

  
 

  

5. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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๑๕ 
 

  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

มาตรฐานการศกึษาชัน้พืน้ฐาน 
เพือ่การประเมนิคณุภาพภายนอก 

ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดี   

มาก 
ดี

เยีย่ม 
กลุม่ตวับง่ขีอ้ตัลกัษณ ์
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

  
 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 
                 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  
 

  

ตวับง่ขีม้าตรการสง่เสรมิ 
ตัวบ่งซี้ท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 
                บทบาทของสถานศึกษา 

  
 

  

ตัวบ่งซี้ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ  
                 มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ                           
                 ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  
 

  

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดีเย่ียม  โดยมีค่าเฉล่ีย  ๘๑.๗๓ 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         รับรอง             ไม่รับรอง 
 
 
 
 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จุดเดน่ 
๑. ดา้นการจัดการศกึษา 
๑) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการคิด โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู ้ฝึกทักษะ

กระบวนการคิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดหลากหลายคิดเปรียบเทียบ คิดจำแนกแยกแยะและสรุปความคิดรวบยอด   
ฝึกให้ผู้เรียนสรุปคำนิยาม บอกคุณลักษณะด้วยตนเอง ฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและประเมินตามหลักสูตร
กำหนดรวมถึงการปรับตัวเข้ากับสังคม ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
ฝึกการระดมความคิด การยอมรับความคิดเห็น ยอมรับความสามารถผู้อื่น ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

๒) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผสสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉพาะอย่างยิ่ง     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ที่มีคุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ผู้เรียนควรได้รับพัฒนาให้เรียนรู้
และจดจำคำศัพท์ให้มาก ฝึกการอ่านให้เข้าใจ ฝึกการต้ังคำถาม ตอบคำถาม เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้ส่ิงท่ี
สนใจเป็นส่ือ เช่น เพลง หนังสือการ์ตูน หนังสือนิทาน นิทานสองภาษา การดูวีดีทัศน์ภาพยนตร์ท่ีพูดภาษาอังกฤษ 
เป็นตัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพระดับต้องปรับปรุง ควรได้รับการพัฒนาโดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ฝึกการสำรวจการสังกต การจดจำการ
บันทึก และการฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และคิดรวบยอดด้วยตนเอง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การใช้
ผังมโนทัศน์ การทดลอง การศึกษาค้นคว้าและจดบันทึกความรู้ด้วยตนเอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นความสามารถในการรวบรวมความรู้ เรียนรู้จากการคันคว้า 
การอ่าน การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยการปฏิบัติ
จริง ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ทักษะท้ังด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ ตามความสนใจของผู้เรียน 

√ 
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๑๖ 
 

  

๒. ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 
๑) สถานศึกษาควรดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ 

(PDCA) เฉพาะอย่างยิ่งในด้านการนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
๒) สถานศึกษาควรดำเนินการแต่งต้ังท่ีปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบ 
๓) สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ สมศ. โดยจัดทำข้อตกลงกับหน่วยงานต้น 

สังกัดเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดดูแลช่วยเหลือ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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สว่นที ่๒ 
 

กฎหมาย ระเบยีบ แผน และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 
 

 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาวโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนากำลังคน     
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงาน      
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙         
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ 
ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคนการ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ๕) การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓  ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 
  
 

 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที่คุ ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิตคณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื ่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพเป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพซึ ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
           ๑) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
           ๒) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย  
          ๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๔)การพ ัฒนาระบบกลไกการบ ูรณาการสารสนเทศเด ็กปฐมว ัยและการนำไปใช ้ประโยชน์   
๕) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 
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๑๘ 
 

  

๗) การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

 

  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ   
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ซึ่งกำหนด ให้หน่วยงานรัฐ  
ทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”    
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
           ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
           ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
           ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
             ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
            ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
            ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง     
และยกระดับการพัฒนา ที ่ให้ความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่ เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่ เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชี วิต ควบคู ่ก ับการปฏิร ูปที ่สำคัญทั ้งในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการ
สร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี ๒๑ มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที ่ เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย 
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
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๑๙ 
 

  

 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั ่นคง  ๒) การต่างประเทศ  ๓) การพัฒนาการเกษตร            
๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  ๕) การท่องเที่ยว  ๖) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉร ิยะ  
๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่    
๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  ๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้  ๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ๑๔) ศักยภาพการกีฬา  ๑๕) พลังทางสังคม 
๑๖) เศรษฐก ิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาคและหลักประก ันทางส ังคม  ๑๘) การเต ิบโตอย่ างยั่ งยืน  
๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  ๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  ๒๑) การต่อต้านการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ  ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมี     
แผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (๑๑) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพื ่อพัฒนา 
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี ๒) และ ๓) 
 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (๑๒) ประเดน็ การพฒันาการเรยีนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา  และการเรียนรู้ 
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ  
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึ งการสร้างเสริมศักยภาพผู ้มีความสามารถพิเศษ 
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ ตอบสนองต ่อการเปล ี ่ ยนแปลง ในศตวรรษท ี ่  ๒๑ และ ๒) การตระหน ักถ ึ งพห ุป ัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผน
แม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้
แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
 
 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๒๐ 
 

  

  

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิร ูปประเทศต้องดำเน ินการเพ ื ่อให้บรรลุ เป้าหมายตามที ่บ ัญญัต ิ ไว้  
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย ๑๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเมือง  ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ๓) ด้านกฎหมาย   
๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม  ๕) ด้านเศรษฐกิจ  ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗) ด้านสาธารณสุข 
๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๙) ด้านสังคม  ๑๐) ด้านพลังงาน  ๑๑) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อ
การปฏิร ูป ๕ เร ื ่อง ได้แก ่ ๑) การสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาตั ้งแต่ระด ับปฐมวัย   
๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
๒๑  ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   
๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 
 ด้วยร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสร ุปได้บ ัญญัติให้มี 
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศกึษา 
เพ ื ่ อ ให ้ เด ็ก เล ็กได ้ร ับการพ ัฒนาร ่ างกาย จ ิตใจ ว ิน ัย  อารมณ ์  ส ั งคม และสต ิป ัญญาให ้สมก ับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู    
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนทุกระด ับเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถเร ียนได ้ตามความถน ัดและปร ับปร ุงโครงสร ้างของหน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั ้งนี ้บทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๖๑ กำหนดให้การปฏิร ูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ 
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี ้ การปฏิร ูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ ่งของการปฏิร ูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏ ิร ูปประเทศด ้านการศ ึกษาจ ึ ง เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญท ี ่ จะสน ับสน ุนการดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏ ิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  

แผนการปฏริปูประเทศ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๒๑ 
 

  

เป็นอุปสรรคสำคัญที ่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิร ูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ    
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิร ูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)   
๓) ม ุ ่งความเป็นเลิศและสร ้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ ่มความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได ้กำหนดแผนงานเพ ื ่ อการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ๗ เร ื ่ อง  ๑) การปฏ ิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนร ู ้ โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิร ูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 
 

 

 แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิร ูปที ่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม    
โดยพิจารณาความเช ื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตร ีม ีมติ เม ื ่อว ัน ท่ี  
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี ๒๕๖๓ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย ๔ เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จำนวน ๖ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที ่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมท่ี
กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และม ุ ่ ง ส ู ่ ความ เป ็น เล ิ ศและสร ้ า งขี ดความสามารถในการแข ่ ง ข ั นของประ เทศ ประกอบด ้ วย 
๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีค ุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีและระบบอื ่นๆ ที ่ เน ้นการฝึกปฏิบัต ิอย ่างเต็มร ูปแบบนำไปสู ่การจ ้างงานและการสร ้างงาน  
๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนการปฏริปูประเทศด้านการศกึษา (ฉบบัปรบัปรงุ) 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๒๒ 
 

  

 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ ประเด็นอื่น    
ท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมายนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประกอบด้วย  วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ
หรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระสำคัญ๖เรื ่องได้แก่ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ          
๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ๓) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค ๕) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และหน่วยงานใน
สังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน       
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ ๔ เรื่อง กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบกลยุทธ์ที ่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และกลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
    สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการ

ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ. 
 

ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ. 
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๒๓ 
 

  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี ้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน ๔ ด้าน ได้แก่ 
๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒ ) สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 

 
   1. นโยบายการศกึษาและแนวทางการขับเคลือ่นนโยบาย “เรยีนด ีมีความสขุ” ของรฐัมนตร ี วา่
การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตำรวจเอก เพิม่พนู ชิดชอบ)   

 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถ
อย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ 
“เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจาก
ความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคล่ือนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัด
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชีวิต  
โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายท่ีเน้นหนักในการทำงาน และนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการ ดังนี้  

นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน  

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู ้ เร ียน ด้วยการปรับระบบการประเมินว ิทยฐานะที ่ เน ้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร - ข ั ้นตอน 
การประเมินไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น สามารถโยกย้ายกลับภูม ิลำเนาด้วยความโปร ่งใส  
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที ่ถูกต้อง                  
ในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ 
รวมทั้ง เร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวสัดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์   ใน
การช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอ
กับจำนวนครูผู้สอน 

 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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2.  นโยบายทีต่อ้งเรง่ดำเนนิการ : ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 6 ดา้น 

1. เรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผูเ้รยีนเปน็ศูนยก์ลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รยีนไม่ตอ้งเสยีคา่ใชจ้่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 
1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัว
ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลา
เดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนทุกระดับการศึกษา  
ให ้ม ีท ักษะท ี ่ เหมาะสมและจำ เป ็นต ่อการดำรงช ีว ิตและม ีหล ักส ู ตรท ี ่ ตอบสนองต ่ อความสนใจ  
และความต้องการของผู ้เร ียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
แนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษาสามารถ       
ขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพื ่อให้ผู ้เรียน 
ที ่ม ีความสามารถเป ็นเล ิศ ไม ่ต ้องเส ียเวลาเร ียนในระบบ ด ้วยการจ ัดทำระบบการเท ียบเค ียงหรือ  
เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจาก
ระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษา
ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตำรวจเอก เพิ่มพนู ชิดชอบ) ได้มีข้อส่ังการและแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

2. ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย เน้นย้ำ 
ห้ามซื้อ - ขายตําแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  

3. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

4. ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 

6. การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเย ี ่ยม ให้เฉพาะผู ้ม ีหน ้าที ่ เก ี ่ยวข้องมาร ่วมรับ 
การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ                 
ไม่มีของที ่ระลึกหร ือของฝาก สิ ่งที ่จะทำให้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ การดูแลนักเร ียน  
ให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคล่ือนงานตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 

   

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
4 ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง 6 ด้าน ของพลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  
    วิสัยทัศน์  
    “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
    องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน 2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และ 3) คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา    
สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  มีสุข (มีสุข) ได้แก่        
1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 
    นโยบายและจุดเน้น  
    1. ปลูกฝังความร ักในสถาบ ันหลักของชาต ิและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศ ึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ  
ให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
    2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

วสิยัทัศน ์นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               
ในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน  
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่ง เสร ิมให ้ม ีการต ่อยอดแนวคิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning)  
ใหส้อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา               
ทำความดีด้วยหัวใจ  
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน  
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 
  7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  7.3 ส่งเสร ิมความเป็นเลิศของผู ้ม ีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ่ม                
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
  8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบ OBEC Safety Center 
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 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์  
   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น  
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ                 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1.1 ปร ับปร ุงหลักเกณฑ์และว ิธ ีการ การแต่งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ           
และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
   1.1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   1.2.1 จัดต้ังสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
   1.2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
   1.2.3 จัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครู และดำเน ินการตามแนวทางฯ  
ตามสภาพทางการเงิน 
  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   1.3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
   1.3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรยีน
ขยายโอกาส 
   1.3.3 เสนอปร ับเกณฑ ์อ ัตรากำล ังผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากร 
สายสนับสนุน 
   1.3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
โดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
   1.3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิตอล DLTV 
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  1.4 ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 
   1.4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
   1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   1.5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
   1.5.3 จัดซ ื ้อจัดจ้างว ัสดุคร ุภ ัณฑ์อาหารกลางว ันอย่างมีค ุณภาพและถูกต ้อง  
ตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
  1.6 การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   1.6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
   1.6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   1.6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   1.6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
   2.1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   2.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
  2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
   2.2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
  2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
   2.3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิ
ตแห่งชาติ  
  2.4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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  2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2.5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   2.5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ 
   2.5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   2.5.5 ส ่ง เสร ิมการศ ึกษาร ่วมหลักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ทว ิศ ึกษา)               
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 เปา้หมายที่ 4 สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมกีารศกึษาทีม่ีคณุภาพอยา่งครอบคลมุและเทา่เทยีม และ
สนบัสนนุโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีิต 
  เปา้หมายยอ่ย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายยอ่ยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม 
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป ้าหมายย ่อยท ี ่  4 .6  สร ้างหล ักประก ันว ่าเยาวชนทุกคนและผู ้ ใหญ ่ท ั ้ งชายและหญิง  
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก เขียนได้ และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและการมีวิถีชีว ิตที ่ยั ่งยืน         
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม       
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู ้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจาก  
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   และรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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๓๐ 
 

  

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้วิเคราะห์บริบทสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖–
๒๕๗๐ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมกำจัดคงหนู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาประธานกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทุกกลุ่มผู้แทนผู้บริหาสถานศึกษา  
ผู ้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี ่ยวข้อง จำนวน ๔๐ คน ในการประชุมไ ด้แบ่งกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๕ กลุ่ม และได้ร่วมกันเสนอความคิดเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต๑และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแนวทางการพัฒนา เด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  
ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙   มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ภายใต้แนวทางการพัฒนา “วิถีอนาคต           
วิถีคุณภาพ” ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาความต้องการตามบริบทและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจเป้าประสงค์กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
  สร้างนวัตกรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชา  สู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

  ๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
  ๒. ส่งเสร ิม สน ับสน ุนและพ ัฒนาผู ้ เร ียนให ้ม ี โอกาสในการเข ้าถ ึงการศ ึกษา ความเสมอภาคและ 
ลดความเหล่ือมล้ำ 
   ๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื ้นที่เป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
  ๕. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ๗. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
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   ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย 
   
เป้าประสงค์ (Goals) 

  ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะที่เหมาะสม    
ตามช่วงวัย 
  ๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ  
   ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน   
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา   
ท่ียั่งยืน 
  ๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
  ๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  ๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๘. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy)  

  กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
  กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๓๒ 
 

  

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๑. โรงเรียนปลอดภัย 
  ๑.๑ ผู ้ เร ียน คร ู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ได้ร ับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
จัดสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยเอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ ดี 
พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

๑.๒ พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

๑.๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผน / มาตรการ 
ป้องกัน และแก้ปัญหาท่ีเกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออก
ที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้ง รังแกผู้อื่น ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด 
พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน  

๑.๔ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

๑.๕ สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
๑.๖ ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา 

๒. การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้
ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  ๒.๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative Education  
  ๒.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๒.๔ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม       
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
  ๒.๕ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น      
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  ๒.๖ พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน 
  ๒.๗ พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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  ๒.๘ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้         
ฐานสมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม   
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
๓. ทกัษะอาชพี    

๓.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้อิงสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึง
การปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๓.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงาน รักงาน 
สู้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี  มีแรงบันดาลใจ ในการค้นพบอาชีพ   
ท่ีเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาเช่ือมโยง กับการวางแผนศึกษาต่อ 
และอาชีพของตนเองได้ 
  ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
เพื่อร่วมขับเคล่ือนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

  ๓.๔ ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต 

๔. ทักษะเทคโนโลยี   
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ   
  ๔.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๔.๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
  ๔.๕ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้  มีวิจารณญานในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  ๔.๖ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 

๔.๗ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง 

๕. ทักษะชีวิต   
  ๕.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
  ๕.๒ สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทกัษะ
ชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละช้ันปี 

๕.๓ พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการ
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กลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ จากการ
สอนปกติในช้ันเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และปรับปรุง ๒๕๖๐ 
           ๕.๔ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพื่ออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑) 
    ๖.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าท่ีเพื่อบ้านเมือง  
เช่น จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
     ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู ้ และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ                
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
 
 
 



 

 

 
สว่นที ่ ๓ 

 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์ร 

              โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรโดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ในการบริหารจัดการศึกษารวมถึงการ
วิเคราะห์บริบทการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ เช่น นโยบายการจัดการศึกษา เทคโนโลยีใหม่ โครงสร้างประชากร
ท่ีเปล่ียนไป ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ดังนี้ 

สภาพแวดลอ้มภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S๑ - โครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการ
กระจาย อำนาจบริหารงานในและการแบ่งงานท่ี
ชัดเจน 
S๒ - การบริการและช่องทางในการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ การประสานงานภายในองค์กรท่ี
หลากหลาย 
S๓ - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ขององค์กร  
S๔ – การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพและได้รับการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐ 
S๕ - การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพและได้รับการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐ 
S๖ - ผลการประเมินคุณภาพการอ่านของผู้เรียน
ระดับดี และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับ
ดีมาก 
S๗ - ผลการประเมินคุณภาพ NT ช้ัน ป.๓ และ    
O - NET ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และระดับช้ัน ป.๖    
มีค่าความก้าวหน้าสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา ๒๕๖๕  
S๘ – ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความเป็น
พลเมืองดี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยอยู่
ในระดับดีเย่ียม 
S.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกปี 
S.3 มีการจัดแบ่งสายงานออกเป็น 4 ฝ่าย 
บริหารงานวิชาการ คือ บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานงบประมาณ บริหารงานท่ัวไป และ

W๑ - ช่องทางการส่ือสารในองค์กรมีหลายช่องทาง 
ทำให้บางครั้งเกิดความคลาดเคล่ือนในข้อมูลท่ีได้รับ  
W๒ - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT / 
NT / O-Net) ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละรวมต่ำกว่าคะแนนเฉล่ียของระดับ 
ประเทศท้ังในภาพรวมและจำแนกรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
W๓ - ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะ
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรม การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
W๔ – ผู ้เรียนยังมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการยัง  
ไม่เพียงพอ 
W๕ – บุคลากรไม่ครบตามกรอบโครงสร้างอัตรา 
กำลัง  
W๖ – บุคลากรขาดทักษะในการส่ือสารภาษา 
ต่างประเทศ 
W๗ - บุคลากรท่ีย้ายโอนมา/บรรจุใหม่ขาดทักษะ
พื้นฐานและประสบการณ์ในการทำงาน  
W๘ - บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพเพื่อการมีงาน
ทำ 
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บริหารงานบุคคล โดยจัดทำเป็นเป็นคำส่ังและ
แผนภูมิการบริหารงาน 
S.4 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน 
S.5. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ
ทำให้มีการสนับสนุนในทุกด้านมีการกำหนด
โครงสร้างความปลอดภัยท่ีชัดเจน 
S.6 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
S.7 มีช่องทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ์โดยเพจ
โรงเรียน ,ป้ายประชาสัมพันธ์ ,เว็บไซต์โรงเรียน , 
การประชุมผู้ปกครองและโซเชียลมิเดียต่าง  
S.8 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากรในด้านผลงานทางวิชาการต่าง ๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีความสามารถ ใน
การบริหารงานภายในองค์กรได้อย่างชัดเจนตรงตาม
สายงาน 
S9. ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลลูกเสือดีเด่น
ระดับชาติ 
S.10 ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลการพัฒนา
ทางด้านวิชาการ และนวัตกรรม OBEC AWARD5 
S.11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีได้
ตรงตามความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติ 
งานร่วมกับผู้อื่นท้ังภายในและภายนอกองค์กรได้
อย่างดีเย่ียม 
S.12 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ จัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย   
S.13 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคี
ในการทำงาน และช่วยเหลือกันอย่างเป็น
กัลยาณมิตร  และอุทิศเวลาให้สถานศึกษา 
S.14 ครูสร้างส่ือการสอน ส่ือออนไลน์ ในโซเชียล
มีเดียให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
S.15 มีระบบการเบิกจ่ายและการบริหาร
งบประมาณท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบราชการ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
S.16 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาทักษะอาชีพท่ีครบถ้วนเหมาะสม 
ปลอดภัยและหลากหลายรูปแบบ (โรงเรียนคุณภาพ) 
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S.17 สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร 
S.18 มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม และเพียงพอ 
S.19 สร้างความตระหนักให้บุคลากรเตรียมพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
S. 20 มีระบบควบคุมภายในทุกปี 
S๙ - ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ 
S๑๐ - อัตราการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ ๑๐๐ 
% ในปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
S๑๑ - นักเรียนท่ีจบการศึกษาในช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖ มีอัตราการเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ในปกีารศึกษา 
๒๕๖๕ 
S๑๒ – บุคลากรทุกฝ่ายเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี 
S๑๓ - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความสามารถในการบริหาร และจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเน่ือง 
S๑๔ - ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
S๑๕- บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
ดิจิทัล 
S๑๖- บุคลากรมีค่านิยมในการทำงานแบบมีส่วน
ร่วม 
S๑๗- การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบ ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า        
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
S๑๘– การใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
S๑๙- โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งชุมชนการเดินทาง
สะดวกและเกิดความคล่องตัวในการฏิบัติงาน  
S๒๐- ระบบการบริหารจัดการบุคลากรมีความ
เหมาะสมและส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  

W๙ - บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน       
กฎระเบียบ การเบิกจ่ายเงินราชการ 
W๑๐ - ขาดบุคลากรด้าน ICT 
W๑๑ – การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษายังมีไม่มากพอท่ีจะพัฒนาไม่
ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
W๑๒ - มีการเปล่ียนผู้บริหารบ่อยครั้งทำให้นโยบาย
การพัฒนาสำนักงานไม่ต่อเนื่อง 
W๑๓ - ผู้เรียนและบุคลากรเกิดภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานเกิดการเปล่ียนแปลงจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด ๑๙ 
W๑๔ - ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอและยังขาดประสิทธิภาพ 
W๑๕ – ระบบการจัดการด้านเอกสารขาด
ประสิทธิภาพ (ความซ้ำซ้อนในการส่งเอกสาร) 
W๑๖ – ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
ข้อมูลสารสนเทศยังขาดการเชื ่อมโยงและขาด
ประสิทธิภาพ  
W๑๗ – สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 
W๑๘ – ระบบการกำกับ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ยังขาดประสิทธิภาพ 
W๑๙ – ทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
พิเศษยังขาดประสิทธิภาพและครอบคลุมตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
W๒๐ – ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษายังคงต้องได้รับการพัฒนา 
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AS๒๑- ผลการประเมินการบริหารสถานศึกษา ๔ 
ฝ่ายอยู่ในระดับยอดเย่ียม เนื่องจากทีมงานฝ่าย
บริหารมีทักษะ และมีความรู้ความสามารถ มีการ
บริหารจัดการเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ท่ีชัดเจน และ
ยืดหยุ่นสอดคล้องกับบริบท  
S๒๒ - ผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับมาตรฐาน  
S๒๓ - มีระบบการบริหารเพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
S๒๔ - มีการบริหารงานในรูปแบบของเครือข่าย 
เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา หน่วยงานภาครัฐ องค์กรชุมชน องค์กร
ภายนอก   
S๒๕ - มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมงานวิชาการ
และคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
S๒๖ – มีเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
S๒๗ - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
S๒๘ - ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
S๒๙ - สถานศึกษามีศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพและได้รับการยอมรับในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities)                    อุปสรรค (Threats)  

O๑ - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
O๒ - มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พหุวัฒนธรรม ภาษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเป็น
ช่องทางในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนท่ี
หลากหลายท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
O๓ - มีมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนในพื้นท่ี
จำนวนมากท่ีช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
O๔ - มีสถานประกอบการและเป็นเมือง
อุตสาหกรรมท่ีมีความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจ 
สามารถส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการมีงานทำได้เป็นอย่างดี 
O๕ - นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
O๖ - นโยบายการศึกษา ๔.๐ ส่งผลให้การจัด
การศึกษา มุ่งเน้นนวัตกรรมการศึกษามากขึ้น 
O๗ - นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการลดความ
เหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการของรัฐ 
O๘ - นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับจุดเน้นด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
O๙ - นโยบายส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู DPA 
O๑๐ - นโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
O๑๑ - เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส่งผลต่อการส่ือสารและ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและ
รวดเร็ว  

T๑ - การอพยพเคล่ือนย้ายแรงงานต่างถิ่น แรงงาน 
ต่างด้าว และประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สังคม และคุณภาพการจัดการศึกษา  
T๒ - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่เป็น
อุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
T๓ - เป็นแหล่งพักยาเสพติด เป็นต้นเหตุของการ
เกิดอาชญากรรม 
T๔ - นโยบายต้นสังกัดเปล่ียนแปลงบ่อยทำให้การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
T๕ - สภาพสังคม ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลให้
เด็กมีแนวโน้มมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมสูงขึ้น  
T๖ – ค่าครองชีพสูงส่งผลให้เกิดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
T๗ - ผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่มั่นคง ส่งผลต่อ
รายได้ท่ีไม่แน่นอนในการสนับสนุนการศึกษาของ
บุตรหลาน 
T๘ - ระบบคมนาคมและการจราจรติดขัดมาก
เนื่องจาก เป็นจังหวัดปริมณฑลท่ีมีการเจริญเติบโต 
ของเมือง และท่ีอยู่อาศัยอย่างรวดเร็ว  
T๙ – การขยายตัวของชุมชน และอุตสาหกรรม     
ท่ีไร้ระเบียบก่อให้เกิดปัญหาความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และเกิดมลภาวะด้าน
ส่ิงแวดล้อม  
T๑๐ – ส่ือสังคมออนไลน์ เทคโนโลยีท่ีเป็นภัย / 
โทษต่อการดำรงชีวิตสามารถเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้
เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) |     

ส่วนที่ ๔ 
ทศิทางการพฒันาการศกึษา 

 

  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ได้วิเคราะห์บริบท สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐  ระหว่างวันท่ี 9–๑0 พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ โรงเรียนคลองสอง                  
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๔๕ คน ในการประชุมได้แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๔ กลุ่ม และได้
ร่วมกันเสนอความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑          
-๒๕๘๐) ซึ่งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑      
ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙   มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” และนโยบาย วิสัยทัศน์ จุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้น
เพื ่อให้การจัดการศึกษาโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหา         
ความต้องการตามบริบทและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทยภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล   

 
พันธกิจ (Mission) 

 

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐานความเป็นไทย

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิชาชีพ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



๔๑ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. นักเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะท่ีเหมาะสม

ตามช่วงวัย  
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา

ท่ียั่งยืน 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ      

มาตรฐานวิชาชีพ  
5. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ

เร ียนร ู ้ท ี ่ม ุ ่ งเน ้นการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิง ร ุก (Active Learning) ม ีการว ัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของนักเรียน 

8. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ ์(Strategy)  

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักเรียน 
2. สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

แนวทางการขบัเคลือ่นกลยทุธไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ 
 
  1. โรงเรียนกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน 
  2. ผู้รับผิดชอบโครงการนำกลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
  3. ครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติกับผู้บริหารสถานศึกษา 
  4. แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ไปสู ่การปฏ ิบั ติ  
ในสถานศึกษา 
  5. โรงเรียนสนับสนุนและสร้างให้ดรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีการแลกเปลี่ยน
สะท้อนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  6. จัดระบบการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผ ู ้เร ียน             
ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน     
และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 



๔๒ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

  7. ประเมินผลการดำเนินงาน นำข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น พร้อมทั้งให้กำลังใจ ชื ่นชม  
เชิดชูเกียรติในความพยายามหรือความสำเร็จการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
จุดเนน้ของโรงเรยีนคลองสอง(เสวตสมบรูณอ์ปุถมัภ)์ 

 ๑. โรงเรยีนปลอดภยั 
  1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียนเรียน               
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยเฉพาะภัยจาก      
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

1.3 สถานศึกษามีแผน / มาตรการ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม          
ทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม  พฤติกรรมกลั่นแกล้ง  รังแกผู้อื่น    

ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความ
ปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน  

1.4 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวต่อ   
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
1.6 ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในสถานศึกษา 

๒. การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ครู ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของครู ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
  2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ               
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
  2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพื ่อพ ัฒนาการเรียนร ู ้ของ นักเร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา
ของนักเรียน 
  2.7 พัฒนาครู ร ูปแบบ วิธ ีการจัดการเรียนร ู ้ เชิงร ุก (Active Learning) เพื ่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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  2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้   
ฐานสมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะ      
ในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

๓. ทกัษะอาชพี    
3.1 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้              

อิงสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนเรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
  3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงาน             
รักงาน สู้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี  มีแรงบันดาลใจในการ
ค้นพบอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาเช่ือมโยงกับการ
วางแผนศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้ 
  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อร่วมขับเคล่ือนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

  3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของนักเรียนสู่อาชีพในอนาคต 

๔. ทกัษะเทคโนโลย ี  
4.1 สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับ   
  4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  4.3 สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย   
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
  4.5 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้  มีวิจารณญานในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  4.6 นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 

4.7 สถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

๕. ทกัษะชวีติ   
  5.1 สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
  5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทักษะ
ชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละช้ันปี 
  5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ
เร ียนรู้  ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ  กระบวนการเร ียนร ู ้ เช ิงประสบการณ์ การเร ียนร ู ้แบบมีส่วนร ่วม                  
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หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู ้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดอย่าง         
มีประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
และปรับปรุง ๒๕๖๐ 
            5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพื่ออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๖. คณุธรรม จรยิธรรม (ร.๑๐, ทกัษะในศตวรรษที่ ๒๑) 
    6.1 สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าท่ีเพื่อบ้านเมือง  เช่น จิตอาสา 
การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
     6.2 สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู ้ และทักษะที่จำเป็นของโลก            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 
 
กลยทุธ/์เป้าประสงค/์ตวัชีว้ดั  
 

กลยทุธท์ี่ ๑ พฒันาศกัยภาพและคณุภาพของนกัเรยีน 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

๑. นกัเรยีนมีคณุภาพ คุณลกัษณะ                 
อนัพงึประสงค ์ทกัษะในศตวรรษที่ ๒๑          
และสมรรถนะทีเ่หมาะสมตามชว่งวยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสาร มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 
๓. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ             
เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ
และบริบทของพื้นท่ีตลอดจนความท้าทายท่ีเป็น
พลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. จำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจำเป็น 
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เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

๒. นกัเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรมและทกัษะชวีติ
บนพืน้ฐานความเปน็ไทยตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

1. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมนิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความเป็นพลเมืองดี 

 
 

กลยทุธ ์๒ : สรา้งนวตักรรมทางการศกึษาและสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลย ี

 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

๓. คร ูและบคุลากรทางการศกึษาใชเ้ทคโนโลยี
และสรา้งนวตักรรมทางการศกึษาสูคุ่ณภาพ
การศกึษาทีย่ัง่ยนื 

 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน ์

 
 

กลยทุธ ์๓ : พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 
 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

๔. คร ูและบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการ
พฒันาใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และ
มาตรฐานวชิาชพี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้านการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. ครูจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
นักเรียน เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ี
เป็นฐาน 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะ                 
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 



๔๖ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ Performance Agreement (PA)    
โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5. ผูบ้รหิารเปน็ผูน้ำและมสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
 

1. จำนวนครั้งของการเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหาร 
2. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
กลยทุธ ์4 : พฒันาระบบการบรหิารจดัการ 
 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

๖. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้
ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้
ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี 
3. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

7. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความ
ต ้องการและบร ิบท  คร ูส ามารถออกแบบ
กระบวนการเรยีนรูท้ี่มุง่เนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

1. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมตามความต้องการและบริบทของชุมชน 
2. ร้อยละของครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

8. สถานศกึษามรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพและการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น
ในการจดัการศกึษา 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครอง และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  



๔๗ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

 ๓. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา          
ระดับปฐมวัย 
๔. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา                  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

 



 

 

   
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

สว่นที ่๕ 
เปา้ประสงค ์ตวัชีว้ดั โครงการ และงบประมาณตามกลยทุธ ์

 
  
 
 

วสิยัทศัน ์  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทยภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล   
 

พนัธกจิ   1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

เปา้ประสงค ์  1. นักเรียนมี
คุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
และสมรรถนะที่
เหมาะสมตามช่วง
วัย  

 

2. นักเร ียนม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย
ตามหล ั กป ร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ครู และบุคลากร
ทา งกา รศ ึ กษ า ใ ช้
เทคโนโลยีและสร้าง
น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง
การศึกษาสู ่ค ุณภาพ
การศึกษาที่ยั่งยืน 
 

4. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้ รับ
ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห ้ มี
ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ  
 

5. ผู้บริหารเป็น
ผ ู ้นำและมีส ่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เ ร ี ย น ร ู ้ ท า ง
วิชาชีพ 
 

6. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่  
ปลอดภัย เอื ้อต่อ
การมีสุขภาวะที ่ ดี
และเป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

7. สถานศึกษามีหลักสูตร
ท ี ่ เหมาะสมตามความ
ต ้องการและบร ิบท ครู
ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ
กระบวนการเร ี ยนร ู ้ที่
มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning) 
มีการวัดและประเม ินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของนักเรียน 
 

8. มีระบบบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา 
 

 

 
 

กลยทุธ ์
 ๑. พัฒนาศักยภาพและคณุภาพ 

    ของผู้เรียน 
 

๒. สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริม 
    การใช้เทคโนโลย ี
 

๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากร 
    ทางการศึกษา 
 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗0 
โรงเรียนคลองสองเสวต(สมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 
 



๔๙ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเป้าหมาย 

 กลยทุธ์ที ่๑ พฒันาศกัยภาพและคณุภาพของนกัเรยีน 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หน่วยนับ เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ กลุม่
ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ .  น ั ก เ ร ี ยนม ี ค ุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที ่๒๑ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ บริหาร
วิชาการ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร   
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ บริหาร
วิชาการ 

๓. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื ่อการ 
ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของ
พื้นที่ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ บริหาร
วิชาการ 

๔. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 

คน 5 7 9 10 12 บริหาร
วิชาการ 

๒ .  น ั ก เร ียนม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิตบน
พื ้นฐานความเป็นไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๑๐๐ บริหาร
วิชาการ 



๕๐ 
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  กลยทุธ ์๒ : สรา้งนวตักรรมทางการศกึษาและสง่เสรมิการใช้เทคโนโลย ี
 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หน่วยนับ เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ กลุม่
ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใชเ้ทคโนโลยแีละสรา้ง
นว ัตกรรมทางการศึกษาสู่
คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ร้อยละ 
 
 

   ร้อยละ 

๙๐ 
 
 

90 

๙๒ 
 
 

92 
 

๙๔ 
 
 

94 

๙๖ 
 
 

96 

๙๘ 
 
 

98 

บริหาร
วิชาการ 

 
บริหาร
วิชาการ 

 

 
กลยทุธ ์๓ : พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 
 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หน่วยนับ เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน ่ง  และมาตรฐาน
วิชาชีพ  

๑. ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึก
ด้านการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหาร
วิชาการ 

2. คร ูจ ัดก ิจกรรมสร้างความร ู ้ความเข้าใจให้กับ
นักเรียน เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติและภัย

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารท่ัวไป 



๕๑ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หน่วยนับ เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 
 
 

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบ ั ติ ซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารท่ัวไป 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและส่งเสร ิมให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารท่ัวไป 

5. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหาร
วิชาการ 

6. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ Performance Agreement (PA) โดยใช้ระบบ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ บ บ  Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารงาน
บุคคล 

5. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. จำนวนครั้งของการเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหาร 

จำนวนครั้ง
ต่อสัปดาห์ 

5 6 7 8 9 บริหารงาน
บุคคล 

2. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 82 84 86 88 90 บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 



๕๒ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 
  กลยทุธ ์4 : พฒันาระบบการบรหิารจดัการ 
 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หน่วยนับ เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ กลุม่
ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

6 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี ส ภ า พ   
แวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อ
การมีส ุขภาวะที ่ด ีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะที่ดีใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารท่ัวไป 

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะท่ีดี 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารท่ัวไป 

3. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ เพื ่อป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ 

      บริหารท่ัวไป 

7. สถานศึกษามหีลกัสตูร ที่
เหมาะสมตามความต้องการ
และบร ิบท           ครู
ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิง รุก 
(Active Learning) มกีารวดั
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้       และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
 

1. สถานศึกษามีการปรับปร ุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมตามความต้องการและบริบทของชุมชน 
 

ครั้ง/ต่อปี
การศึกษา 

1 1 1 1 1 บริหาร
วิชาการ 

2. ร้อยละของครูสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 

ร้อยละ 85 87 90 93 95 บริหาร
วิชาการ 

3. ร ้อยละของครูม ีการว ัดและประเม ินผลเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 87 90 93 95 บริหาร
วิชาการ 



๕๓ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หน่วยนับ เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ กลุม่
ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

8 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี ร ะบ บ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา 
 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารท่ัวไป 

๒. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ระดับ A A AA AA AA บริหารท่ัวไป 
๓. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ร้อยละ ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม บริหาร

วิชาการ 
๔. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

ร้อยละ ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม บริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

โครงการ/งบประมาณและความสอดคลอ้ง แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗0 
โรงเรยีนคลองสอง(เสวตสมบรูณอ์ปุถมัภ)์ 

กลยทุธท์ี่ ๑ พฒันาศกัยภาพและคณุภาพของผูเ้รยีน 
 

เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ความสอดคลอ้ง 
ยทุธฯ
ชาต ิ

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยทุธ ์
สพป. 

๑ .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ 
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค์  
ท ั ก ษ ะ ใน ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  ๒ ๑          
และสมรรถนะที่เหมาะสม ตาม
ช่วงวัย 

 
 
 
 
 

 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 104,960 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 ๓ 3 

2. โครงการเรียนรู้แบบ Project Approach (การสอน  
    แบบโครงการ) 

40,000 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 ๓ 3 

3. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 28,030 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 3 

4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 3 

5. โครงการพัฒนา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 

๑4,597 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 2.4.1 

6. โครงการจ ัดการเร ียนการสอนเพ ิ ่ มศ ักยภาพและ
ความสามารถของนักเรียนที่นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ห้องเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร CEP) 

746,73๐ เงินรายได้
สถานศึกษา 

บริหาร
วิชาการ 

๓ ๒ 7 

7.  โครงการจ ั ดการเร ียนการสอนตามหล ักส ูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ IEP) 

765,000 เงินรายได้
สถานศึกษา 

บริหาร
วิชาการ 

๓ ๒ 7 



๕๕ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ความสอดคลอ้ง 
ยทุธฯ
ชาต ิ

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยทุธ ์
สพป. 

8. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ๑๖๓,๘๑๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 7 

9. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 95,000 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 3 

10. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ 
     จัดการเรียนรู้ 

545,๗11 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 3 

11. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 330,773 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 3 

12. โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 431,030 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 7 

13. โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม 15,113 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 7 

14. โครงการห้องสมุด 3 ดี 20,108 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 3 

15. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 44,860 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 3 

16. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๓,837,784 อาหาร
กลางวัน 

บริหารท่ัวไป ๓ ๓ 9 

 
 

กลุม่ ความสอดคลอ้ง 



๕๖ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

 17. โครงการกีฬาและนันทนาการ 54,36๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 1 3 

๒ .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรมและทักษะชีว ิตบน
พื้นฐานความเปน็ไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการน้องหนูสู่ประตูธรรม 7,500 งบอุดหนุน กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3  1 

2. โครงการวันสำคัญ 2,200 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๔ 3 ๑ 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 96,081 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๔ 3 ๑ 

4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
    “วันแห่งความสำเร็จ” 

๑๒,๑๗๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๔ 3 3 

5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๑๙,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหารท่ัวไป ๔ 1 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 
กลยทุธท์ี่ ๒ : สรา้งนวตักรรมทางการศกึษาและสง่เสรมิการใช้เทคโนโลย ี
 

เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ความสอดคลอ้ง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๓. คร ู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้าง
นว ัตกรรมทางการศ ึกษาสู่
คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการโรงเรียน 15,๐๐๐ เงินรายได้
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 10 

2. โครงการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(ICT) เพื่อการศึกษา 

436,690 เงินรายได้
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 10 

 

 
กลยทุธท์ี่ 3 พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 
 
 

เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ความสอดคลอ้ง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้ม ีสมรรถนะในการบริหาร
จ ัดการการเร ียนร ู ้อย ่างมือ
อาชีพ 

๑. โครงการนิเทศภายใน ๓,582 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 4 10 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี 21 ๑๐2,238 งบอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 

๑ 4 10 

5. ผู้บรหิารเปน็ผูน้ำและ       มี
ส ่วนร ่วมในการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. โครงการส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้               
ทางวิชาชีพ(PLC) 

3,000 งบอุดหนุน บริหารงาน
บุคคล 

๑ 4 10 



๕๘ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

กลยทุธท์ี่ 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการ 
 
 

เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ความสอดคลอ้ง 
ยทุธฯ
ชาต ิ

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยทุธ ์
สพป. 

๖ .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี ส ภ า พ 
แวดล้อมที ่ปลอดภัย เอ ื ้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 608,310 งบอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

บริหารท่ัวไป 5 8  

2. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 272,210 งบอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

บริหารท่ัวไป 5 8 ๔ 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดี ชีวีมีสุข 46,882 งบอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

บริหารท่ัวไป 5 8 ๔ 

 4. โครงการห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู่ 87,705 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

5 8 4 

7. สถานศึกษามีหล ักส ูตรที่
เหมาะสมตามความต้องการ
และบริบทครูสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้น
ก ารจ ั ดก าร เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง รุก 
(Active Learning) ม ี ก า ร วัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เ ร ียนร ู ้ และสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4,600 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 3 4 



๕๙ 
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เปา้ประสงค ์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ตอ่ป/ีบาท) 

แหลง่ 
งบประมาณ 

กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ความสอดคลอ้ง 
ยทุธฯ
ชาต ิ

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยทุธ ์
สพป. 

8. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที ่มีประสิทธิภาพและ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษา 
 

 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 109,930 เงินรายได้
สถานศึกษา 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

6 3 4 

2. โครงการอนุบาลสานสัมพันธ์ 
 

8,500 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 3 4 

3. โครงการบัณฑิตน้อย 6,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 ๓ 4 

4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
“วันแห่งความสำเร็จ”  

12,080 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 ๓ 4 

5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 14,868 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 4 4 

6. โครงการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน 24,184 งบอุดหนุน บริหาร
งบประมาณ 

๑ 4 ๔ 

7. โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 705,000 เงินรายได้
สถานศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 

๑ 4 4 

 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

สรปุงบประมาณตามกลยทุธ ์
แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

โรงเรยีนคลองสอง(เสวตสมบรูณอ์ปุถมัภ)์ 
 

กลยทุธ ์ งบประมาณ (หนว่ย : บาท) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ 
               ของผู้เรียน 

๖,๒๑๑,๕๕๒ 7,242,867 
 

7,242,867 
 

7,242,867 
 

7,242,867 
 

7,242,867 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
               และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

๒๐,๐๐๐ 451,692 451,692 451,692 451,692 451,692 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๑,187,050 
 

     

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
               ทางการศึกษา 

๑๓๒,๒๑๐ 108,823 
 

108,823 
 

108,823 
 

108,823 
 

108,823 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ ๒๓,๕๐๐ 1,900,273 1,900,273 1,900,273 1,900,273 1,900,273 

รวมทัง้สิน้ ๗,๕๗๔,๓๑๒ 9,703,655 9,703,655 9,703,655 9,703,655 9,703,655 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  |  

 

ส่วนที่  ๖ 
 

การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

การดำเนินงานบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับกลไกในการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ การดำเนินการ  
สู่ความสำเร็จ จะแยกบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานตามความรับผิดชอบดังนี้ 

ระดับสถานศึกษา 

            มีขั้นตอนการนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติดังนี้ 
๑. จัดทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗1  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

การศึกษา และการปรับเปล่ียนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
               ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา  โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ และจำนวนงบประมาณ  จากการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
               ๓. นำแผนปฏิบัติการประจำปีไปใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยปรับกระบวนการทำงานเพื ่อให้
หน่วยงานพร้อมที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการทำงาน ระบบงาน
บุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรมของหน่วยงาน   
                ๔. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
                   ๔.๑  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหน้าท่ีกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
                   ๔.๒  คณะทำงานท่ีรับผิดชอบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
                          ๑)  จัดทำแบบติดตามการดำเนินงานโครงการ โดยกำหนดการติดตามเป็น ๒ ภาคเรียน   
                             - ภาคเรียนท่ี  ๑  เดือนพฤษภาคม   -  ตุลาคม   
                             - ภาคเรียนท่ี  ๒  เดือนพฤศจิกายน  -  เมษายนของปีต่อไป 
   ๒)  นำผลการติดตามแจ้งในการประชุมของสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา
รับทราบความก้าวหน้า  ตลอดจนให้คำแนะนำ  ช่วยเหลือ  แก้ไข อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงาน
โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                         ๓)  สรุปผลการติดตาม  เพื่อประเมินความสำเร็จของงานโครงการ  และความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการประจำปี  พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่ังการ 
                       ๔)  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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แผนภูมิการนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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