
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

ข้าพเจ้า  นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

วันที่ได้รับ 
 

รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 

        ลงชื่อ.....สุพรทิพย์......ผู้รายงาน 
              (นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว) 
               ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
                                                                                             วันที่  21 ก.ค.2566 

  

 

          ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น  ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

          □  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
          □  ส่งมอบให้กับหน่วยงาน 
          □  อ่ืนๆ....................................................... 

 

  

     ลงชื่อ......................................ผู้บังคับบัญชา 
                (นางไพผกา  ผิวด า) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองสอง  (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
                                                                                วันที่  21 ก.ค.2566 

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นโยบายไม่รับของขวัญ 

    

๒.การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 

๑ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ความรู้นโยบายไม่รับของขวัญ 

    
๓.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อ่ืนๆโปรดระบุ - 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 การสร้างค านิยม เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ ต้องใช้เวลาในการปลูกฝัง และท าความเข้าใจ 
ตระหนักรู้เพ่ือเกิดการปฏิบัติที่เหมือนกันจนเป็นอัตลักษณ์ 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 มีการจัดกิจกรรมสร้างสร้างความตระหนักรู้อย่างสม่ าเสมอ และผู้บริหารควรเป็นต้นแนนในการไม่รับ 
ของขวัญและของก านันทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

        ลงชื่อ.............สุพรทิพย์........ 

                           (นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว) 
            เจ้าหน้าที่ธุรการ 
                ผู้รายงาน 
 


