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ค าน า 

ตามท่ีโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พิจารณาเปรียบเทียบการด าเนินงานกับโรงเรียนและหน่วยงานอื่นที่มีผลงานดีกว่าในตัวชี้วัด
เดียวกันและ สามารถเป็นต้นแบบได้ในลักษะของ เกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) และได้ตรวจสอบ
ทบทวน ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนของบุคลากรเป็นต้น จากข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
และ ข้อ แก้ไขและพัฒนาของตัวชี้วัดดังกล่าวได้น ามาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ของโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดขั้นตอน/วิธีการ ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบตาม มาตรการและมอบหมายให้รายงานผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ความส าเร็จและ ปัญหา
อุปสรรคตลอดปี พ.ศ.๒๕๖๖นั้น โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้ขับเคลื่อนมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงานของโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน  ๔ มาตรการ ประกอบด้วย 

๑. เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
๓. เรื่องมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง  
(เสวต   สมบูรณ์อุปถัมภ์) 
๔. เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนและเปิดช่องทางการร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตหรือการประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
แล้วรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าว เพื่อได้น าไปใช้เป็นข้อมูลฐานในการวางแผน

พัฒนาการบริหาร จัดการศึกษาต่อไป 

โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามท่ีโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ปีพ.ศ.๒๕๖๕ ได้ขับเคลื่อน มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน 
คลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๔ มาตรการ ประกอบด้วย 

๑. เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
๓. เรื่องมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) 
๔. เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนและเปิดช่องทางการร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตหรือ การประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
ทั้งนี้ โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. เรื่อง
นโยบาย 
คุณธรรม
และความ 
โปร่งใส 

๑. การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 
๒. การ
บริหารงาน 

 
 
 
๓. การบริหาร
เงินงบประมาณ 
 
 
 
๔. การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล 
๕.การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

๑. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับ กิจกรรมการ
ป้องกันการ ทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในและภายนอกเข้า
มามี ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากร
ใน และภายนอก
สามารถเข้ามา มีส่วน
ร่วมในการ
ใช้ ข้อเสนอแนะ/
ร้องเรียนได้ 
๔.การขับเคลื่อน
โครงการ/ กิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 

กรกฎาคม 
๒๕๖5 - 
มีนาคม 
๒๕๖6 

๑.เว็บไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) มี การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผลงานต่อ สาธารณชนได้อย่างครบถ้วน
ชัดเจน  เข้าถึงง่ายบุคคลภายใน
และ บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการ/การ บริหารเงิน
งบประมาณของโรงเรียน โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
๒. การด าเนินงาน/การให้บริการที่ ถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นมาตรฐาน เดียวกัน และมี
ความโปร่งใส 

ฝ่าย ICT 
ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 



ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๒. ประกาศ 
เจตนารมณ์
เพ่ือเป็น 
องค์กร
คุณธรรม 
โรงเรียนคลอง
สอง (เสวต
สมบูรณ์
อุปถัมภ์) 

๑. เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
๒. การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
๓. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

๔.การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต  ประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. การด าเนินการ
จัดความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

๖.แผนการป้องกัน
การทุจริต 

๗.รายงานการ
ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานตาม
แผนการป้องกัน 
ทุจริต 

๑. จัดกิจกรรมประกาศ 
เจตจ านงสุจริต และแนวทาง การ
ด าเนินงานในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. การก าหนดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและธรรม 
มาภิบาล โดยมี ๕ กิจกรรม หลัก 
ได้แก่ กิจกรรมบริษัท สร้างการดี 
กิจกรรมอบรม  ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย 
อบรม 
กิจกรรมNo Gift Policyและ 
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ค่าย
คุณธรรมและ กิจกรรมหลักสูตร
ต้านทุจริต ๓.ด าเนินการประชุม
ประเมิน ความเสี่ยงทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ธันวาคม 
๒๕๖๕ - 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๑.ผู้บริหาร ครูบุคลากรนักเรียน 
และ ผู้ปกครอง ในโรงเรียนคลอง
สอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและ 
แนวทางการป้องกันการ
ด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด ๓ ข้อ ฃ 
๒. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
นักเรียน  โรงเรียนโรงเรียน
คลองสอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์)สามารถปฏิบัติ ตาม
แนวทางการด าเนินงานตาม 
ประกาศเจตจ านงสุจริต 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
โรงเรียน โรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์)มีจิตส านึกในการ
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่าย
บุคลากร 
ฝ่าย
วิชาการ 
ฝ่ายการเงิน 
ฝ่าย ICT 



 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๘.รายงานผลการ
ด าเนินงานการ 
ป้องกันการทุจริต 
๙. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
๑o. การด าเนินการ
ตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

๔.ปรับปรุงมาตรฐานการการ ขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมประจ าปีพ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๕.ติดตามประกาศประชาสัมพันธ์
และแจ้งเวียน มาตรการให้ครู 
บุคลากร โรงเรียนโรงเรียนคลอง
สอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ทราบ 
การขับเคลื่อนโครงการ ส่งเสริม
สร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ของโรงเรียนโรงเรียน
คลองสอง  
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)   
ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖๕ ตาม  
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

 ๔.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์)เห็นถึงความแตกต่าง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่น
ในคุณจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 
ยืน หยัดในความถูกต้อง ถูกกฎหมาย  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๕. ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
และ ผู้ปกครอง ในโรงเรียนโรงเรียน
คลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
ได้รับทราบแผนงาน โครงการ
กิจกรรม การป้องกันการทุจริตใน
องค์กรจากช่อง ทางการเผยแพร่ที่
หลากหลายและมีส่วน ขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม 
๖. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน ทุกคน ปฏิบัติตามภารกิจ
ของโรงเรียน โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)ให้เป็นไปตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๗. มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  ๖. การเผยแพร่แผนฯ 
รายงานการก ากับติดตาม และ
ผลการด าเนินงาน 
๗.กิจกรรมสร้างการรับรู้ 
เจตจ านงสุจริตและมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ให้บุคลากรได้รับ ทราบ
และถือปฏิบัติ 
๘.กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน การ
ขับเคลื่อนการป้องกัน การทุจริต
ขององค์กร 

   



ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)ปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓.เรื่อง
มาตรการการมี
ส่วนร่วมของ 
ประชาชนและ 
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
โรงเรียนคลอง
สอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๑. การเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงาน เข้าถึง
งานไม่ซับซ้อนมี
หลากหลาย ช่องทาง
๒. มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูล ที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
๓ มีช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนิน/การ 
ให้บริการ 
๔. มีการชี้แจงและ
ตอบค าถามเมื่อ มีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน 

๑.จัดประชุมผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของโรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป์เพื่อปรับปรุงให้
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ไม่
ซับซ้อนและเป็นปัจจุบัน 
มากที่สุด 

๒. เพ่ิมช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
การร้องเรียนการทุจริตด้วย 
การจัดท า QR Code ตาม 
จุดต่าง ๆ ของโรงเรียน 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ 
ก าหนดผู้ตอบข้อซักถาม เมื่อ มี
ค าถามจากช่องทางการรับ 

ธันวาคม 
๒๕๖๕ - 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๑. เว็บไซต์ของโรงเรียนธัญญ
สิทธิ ศิลป์ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  ผลงานต่อ
สาธารณชนได้อย่าง 
ครบถ้วนชัดเจน เข้าถึงง่าย 

๒. การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ที่ถูกต้องตาม
ระเบียบเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน และมี
ความ โปร่งใส 

๓. ด าเนินการปรับปรุงและ 
พัฒนาระบบงาน โดย
ส่งเสริมให้มี การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการ 
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูล 

ฝ่าย ICT 
ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายบริหาร 

 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๕. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

ฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ  การร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

 อย่างเป็นระบบและสะดวกใน 
การสืบค้นเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ  
๔. มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและ
ผู้ที่ มีข้อสงสัยสามารถได้รับ
ค าตอบที่ ถูกต้อง รวดเร็ว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔. เรื่องมาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและเปิด 
ช่องทางการ 
ร้องเรียนกรณีเกิด 
การทุจริตหรือการ 
ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ใน 
โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) 

๑. มีการปรับปรุง 
คุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/ การ 
ให้บริการให้ดีขึ้น 
๒. มีการปรับปรุง 
วิธีการและ
ขั้นตอน การ
ด าเนินงาน/การ 
ให้บริการให้ดีขึ้น 

๑.พัฒนาทักษะการ
ท างาน ของบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถใน
การน า 
เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน/การบริการ เพื่อ 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 
การด าเนินการ/การบริการให้ 
ดีขึ้น 
๒. ด าเนินการปรับปรุงและ 
พัฒนาระบบงาน โดย
ส่งเสริม ให้มีการน า
เทคโนโลยี 
สารสนเทศและระบบ 
ฐานข้อมูลมาใช้ในการ
จัดเก็บ และประมวลผล
ข้อมูลอย่าง เป็นระบบและ
สะดวกในการ สืบค้นเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจ 

ธันวาคม 
๒๕๖๕ - 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๑.ช่วยประหยัดเวลา 
แรงงานและค่าใช้จ่ายการ 
ท างาน โดยตัดงานที่ไม่
จ าเป็นออก ปรับปรุง 
วิธีการท างานให้ง่าย และ
รวดเร็ว 
 
 
 
 
๒. ท าให้หน่วยงานมีระบบ
ระเบียบมากข้ึน มีผล ท า
ให้เกิดความผิดพลาดใน
การท างานน้อยลง 
สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ง่าย 

ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบุคลากร 

 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๓. มีการน า 
เทคโนโลยีมาใช้ใน 
การด าเนินงาน/
การ ให้บริการให้
เกิด ความสะดวก
รวดเร็ว มากข้ึน 

 
๔. เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ด าเนินการ/การ 
ให้บริการของ 
หน่วยงานดีขึ้น 

๓.น าเทคโนโลยี (ซอฟแวร์) มา
ใช้ในการด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ ในด้านต่าง ๆ โดย 
จัดท าเป็น QR Code เพ่ือให้
การด าเนินการมีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

๔. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้ มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้
ส่วน เสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ร่วมแสดงความคิดเห็นและ 
ติดตามตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของโรงเรียน และ 
พร้อมที่จะน าความคิดเห็นที่ดี 
มาปรับปรุงและพัฒนางานให้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมี 
การจัดตั้งช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

 ๓. การท างานง่ายขึ้น รวดเร็ว
และมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
๔. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินการ/การ
ให้บริการของ โรงเรียน
โรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) 

ฝ่าย ICT 
 

ฝ่ายบุคคล 
ฝ่าย ICT 

 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๕. มีการปรับปรุง
การ ด าเนินงาน/
การ 
ให้บริการให้มี
ความ โปร่งใส
มากขึ้น 

๕. ก าหนดให้ครู และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน/คู่มือการ
บริการ  ในกระบวนงาน
บริการเพื่อ ความโปร่งใส
เป็นมาตรฐาน 
แนวทางการด าเนินงาน หรือ 
แนวทางการบริการ 

 ๕. มีการด าเนินงาน/การ
ให้บริการที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และมีความ 
โปร่งใส 

ฝ่ายบุคลากร 
ฝ่ายบริหาร 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพถ่ายเว็ปไซต์โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 

 



 

ภาพถ่ายเว็ปไซต์โรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 



 

วารสารนโยบาย No GIFT 

 

 

 



 

 

คิวอาร์โค้ดการประเมินความโปร่งใสหน้าเว็ปไซต์ 

 

 

 


