
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากบัติดตาม 
การด าเนนินการ้องงกนัการุจรริต้รจร า้ รรงบร รเนดองน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณอ์ุปถัมภ์) 

   สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำปทุมธำนีเขต ๑  

จังหวัดปทุมธำน ี



 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนินงาน 
โครงการเนสริมสร้างคจณธรรมรรริยธรรมแลจธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาร(โรงเนรียนสจรริต) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน บูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนงงยจุธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค์ 
และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สนงงนโยบายรสพฐ. ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ (ตัวชี้วัดที่ 2) 
ผู้รับผิดชงบร       โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
รจยจเนวลาด าเนนินการ  1 พฤษภาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
๑.รหลักการแลจเนหตจผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอด และมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบคิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท า
ให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดย
หน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้นเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
และนักเรียน เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน ประกอบด้วย ๑) มาตรฐานการบริหารงาน
วิชาการ ๒) มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ ๓) มาตรฐานการบริหารงานบุคลากร ๔) มาตรฐานการ
บริหารงานทั่วไป ๕) มาตรฐานผลลัพธ์ และภาพแห่งความส าเร็จโดยผู้บริหาร และครูเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติ และขยายผลการด าเนินงานเข้าสู่ชุมชนรวมทั้งให้ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานกับโรงเรียน 
 
2. วัตถจ้รจสงค์ 



๑. เพ่ือโรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 

๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมี
ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

๓. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  
๓.รเน้อาหมายโครงการ 

๓.๑รเน้อาหมายเนชิง้ริมาณ 
1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตส านึก มี

ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 

2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 

๓.๒รเน้อาหมายเนชิงคจณภาพ 
๑. โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความ สุจริต รับผิดชอบ 

ปลอด อบายมุข ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตส านึกให้ 

นักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

๓. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง
ให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

4. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกันการทุจริตการปลูกฝัง
จิตส านึก และสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
4. กิรกรรมแลจวิธีการด าเนนินงาน 

กิรกรรม รจยจเนวลาด าเนนินการ ผู้รับผิดชงบ 
กิรกรรมุี ่๑ กิรกรรม“บริษัุสร้างการดี” 
๑) ขั้นเนตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
 และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

2) ขั้น้ฏิบัติ DO   
-แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
-ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ตลอดปีการศึกษา ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งโรงเรียน  
สุ จ ริ ตปี ก า รศึ กษ า 
2565 

3)รขั้นติดตามผล Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดท ารายงานผลการดเนินกิจกรรม 

มกราคม - มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โ ร ง เ รี ย น  สุ จ ริ ตปี
การศึกษา 2565 

4)รขั้นสรจ้รายงานผล Action 
-น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพ่ือปรับปรุง  
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มกราคม - มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โ ร ง เ รี ย น  สุ จ ริ ต ปี
การศึกษา 2565 

กิรกรรมุี่ร2รกิรกรรมร้.้.ช.รสพฐ.น้งย   
๑)รขั้นเนตรียมรPlan   
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

๒)รขั้น้ฏิบัติ DO   



-คัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
-พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
-จัดอบรมชี้แจงหน้าที่ของป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
-ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

 
 
 
 
 

กิรกรรม รจยจเนวลาด าเนนินการ ผู้รับผิดชงบ 
๒)รขั้น้ฏิบัติ DO ตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565 
 

-ด าเนินกิจกรรม โครงการต่างๆเพ่ือส่งเริมปลูกฝังให้เกิด 
คุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียนคุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2564 

๓.รขั้นติดตามผล Check ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

การถอดบทเรียน (Best Practice) คัดเลือกผลงานรายงาน 
ผู้บริหารและรายงานเขตพ้ืนที่ต่อไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

4.รขั้นสรจ้รายงานผล Action ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

-น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพ่ือปรับปรุง  
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิรกรรมุี่ ๖ การ้รจเนมินคจณธรรมแลจความโ้ร่งใสในการ
ด าเนนินงานขงงสถานศึกษางงนไลน์(ITA) 

  

1)รขั้นเนตรียม Plan   
-ประชุมชี้แจ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน(IIA) ตุลาคม 2564 – คณะกรรมการ 



 

กิรกรรม รจยจเนวลาด าเนนินการ ผู้รับผิดชงบ 
3)รขั้นติดตามผล .Check   

-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
-สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
-ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2565 และ 
มีนาคม 2566 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ตปี
การศึกษา 2565 

4)รขั้นสรจ้รายงานผล Action สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2566 

 

น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไปน าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2566 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งโรงเรียนสุจริต
ปีการศึกษา 2565 

กิรกรรมุี ่3 การรัดการเนรียนการสงนหลักสูตรต้านุจรริตศึกษา   
๑)รขั้นเนตรียม Plan   
-ประชุมจัดท าหลักสูตรบรรจุลงหลักสูตรโรงเรียน 
-ประชุมชี้แจงครูผู้สอนทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ตปี
การศึกษา 2565 

2)รขั้น้ฏิบัติ DO   
-ด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมหน้าที่ 
พลเมืองบูรณาการป้องกันการทุจริตทุกระดับชั้น 

 ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

3)รขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิรกรรม รจยจเนวลาด าเนนินการ ผู้รับผิดชงบ 
๔) ขั้นสรจ้รายงานผล Action   
- น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน ๒๕๖6 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิรกรรมุี ่4 การสร้างส านึกพลเนมองง (Project Citizen) 
๑)รขั้นเนตรียม Plan   
ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน- 
-ประชุมชี้แจงครูผู้รับผิดชอบทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

2)รขั้น้ฏิบัติ DO   
-สร้างส านึกพลเมือง 
-การจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

ตลอดปีการศึกษา 2565 ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งโรงเรียนสุจริต
ปีการศึกษา 2565 

3)รขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2564 และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โ ร ง เ รี ยน  สุ จ ริ ตปี
การศึกษา 2565 

4)รขั้นสรจ้รายงานผล Action สิงหาคม 2565 และ 
มีนาคม2565 

 

-น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิรกรรมุี ่5 การถงดบุเนรียน (Best Practice)   
1)รขั้นเนตรียม Plan   
-จัดประชุมครูเพื่อพูดคุยถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนเพื่อหาวิธี 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับครู บุคลากรและ นักเรียน
ให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียน คุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 2564 

-ประชุมชี้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) กันยายน 2565 ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 

๒)รขั้น้ฏิบัติ DO   
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวชี้วัดของ  (OIT)ของ
โรงเรียน 
-ด าเนินการประเมิน ITA ตามปฏิทินสพฐ. 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 



 
๕. งบ้รจมาณุี่ใช้ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณ 13,700 บาท จ าแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

หมายเนหตจ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
๖. สถานุีด่ าเนนินการ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 

กิรกรรม รจยจเนวลาด าเนนินการ ผู้รับผิดชงบ 
๓) ขั้นติดตามผล Check   
-จัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน กันยายน 2565 คณะกรรมการ 

ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 

4)รขั้นสรจ้รายงานผล Action   
น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าสั่ง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 

กิรกรรม งบ้รจมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ “บริษัทสร้างการดี” 4,000 
กิจกรรมที่ 2 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 1,500 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 1,200 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 5,000 
กิจกรรมที่ 5 การถอดบทเรียน (Best Practice) 1,000 
กิจกรรมที่ ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

1,000 

รวมงบ้รจมาณุี่ใชุ้ั้งสิ้น 13,700 



๗. การวัดแลจ้รจเนมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเนร็ร วิธีการ้รจเนมิน เนครอ่งงมองวัดแลจ้รจเนมินผล 

เนชิง้ริมาณ   
1. คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการ 1. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 1.แบบสังเกต 
ศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ที่เท่าทันต่อ 2. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 2.แบบรายงาน 
การเปลี่ยนแปลง มีจิตส านึก มีทักษะ 3. สังเกต 3.แบบประเมินผล 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 
2. ครู  ผู้ บริหาร  บุคลากรทางการศึ กษา 
นักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์)เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

4. วิเคราะห์ สังเคราะห ์รายละเอียดจาก 
-การรายงานผล 
-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 

4.แบบนิเทศติดตาม 

โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100   
เนชิงคจณภาพ   
๑. โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง   
การเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง 
มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการ 

  

เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้ง   
ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน มีทักษะกระบวน 
การคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 
2.สัมภาษณ์เจ้าหน้า ที่ที่เก่ียวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียดจาก 
-การรายงานผล 

1.แบบสังเกต 
2.แบบรายงาน 
3.แบบประเมินผล 
4.แบบนิเทศติดตาม 
5.แบบสอบถาม 

๓. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหารบุคลากรทาง
การศึกษาแบบบูรณา-การอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียงรับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
4.นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมี
ส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกัน 

-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 
-แบบสอบถาม 

 

การทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง
เครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้าน 

  

การทุจริตทุกรูปแบบ   



๘. ผลุี่คาดว่ารจได้รับ 
๑. โรงเรียนพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ     

ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน      

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

๓. มีการพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี  
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

4. มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการ
ทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรจ้ผลการด าเนนินงานโครงการร้รจร า้ งบ้รจมาณร๒๕๖4 
โรงเนรียนโรงเนรียนคลงงสงงร(เนสวตสมบูรณ์งจ้ถัมภ์) 

ส านักงานเนขตพอ้นุี่การศึกษา้รจถมศึกษา้ จุมธานีรเนขตร๑ 
รายงานผลการด าเนนินงานโครงการเนสริมสร้างคจณธรรมรรริยธรรมรแลจธรรมาภิบาลในสถานศึกษาร

“้องงกันการุจรริต”ร(โครงการโรงเนรียนสจรริต) 
ชอ่งโครงการ/
กิรกรรม 

งบ 
้รจมาณ 

เน้อาหมาย ตัวช้ีวัดความส าเนร็ร ผลการด าเนนินงาน 

1.กิจกรรมการ 
ขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

- ด้าน้ริมาณ 
 1.ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ 
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90  
2.นักเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ผ่าน เกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 
และผลการประเมินอยู่ในระดับ3 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ด้านคจณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียนทุกคนภายใน 
โรงเรียนได้รับการส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
2. โรงเรียนน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ดัชนีวัดคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ของส านักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้
ในการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล แก่บุคลากรในการ 
จัดการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง 
มีคุณธรรม ปราศจากการ ทุจริต 

ด้าน้ริมาณ 
1.ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียนโรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เข้าร่วม 
กิจกรรมตามโครงการร้อยละ 90  
2.นักเรียนโรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษาด้านความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 100และผลการ 
ประเมินอยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 
80 
ด้านคจณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการ 
ศึกษา และนักเรียนทุก คนภายใน
โรงเรียนได้รับการ ส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
2. โรงเรียนน ายุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล แก่บุคลากรในการ 
จัดการศึกษาให้ด าเนินไปอย่าง 
ถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต 

 
คร ูและนักเรียนได้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเกิด
คุณลักษณะ๕ 
ประการของ 
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต และสามารถ
น าไปขยายผลสู่ 
เพ่ือน ๆ ในโรงเรียน 
และสังคมภายนอก
ได้ 



แบบนิเนุศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านุจรริตุจรริตศึกษา 
ค าชี้แจง  ให้ผู้นิเทศก ากับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  ดังนี้ 
ประเด็นการก ากับติดตาม การด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
๑ . การบริหารจัดการหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

 ๑.มีการวางแผนการนา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
 ๒.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
 ๓.มีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 ๔.มีการด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 
 ๕.ตามผลภายในสถานศึกษามีการนิเทศติดตาม 
 ๖.มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

□ แผนการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 รายงานการประชุม 
 รายงานผลการด าเนินงาน 
□ อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 

๒ . แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ 

□ ๑........................................ จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้น........................... 
□ ๒ บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้น
............. 
□ ๓ บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
□ ๔..................................... จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชัน้..................... 
□ กิจกรรมแนะแนว  
□ กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ ลูกเสือ เนตรนารี /ยุวกาชาด 
□ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  ชมุนุม/ ชมรม  
□ กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน์  
□ ๕.จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
ชั้น .................................................. 
 ๖อ่ืนๆ ระบุ  

ค าสั่งสถานศึกษา ตารางสอน 
□ แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 
□ แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
□ แผนการจัดกิจกรรม 
□ แผนงานกิจกรรม/โครงการ/ 
.......................................................................................  
 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
□ อ่ืน ๆ โปรดระบุ
.......................................................... 



ประเด็นการก ากับติดตาม การด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
๓.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
ครูผู้สอน 

 ๑.ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตาม ( 
ระดับชั้นที่สอน) 

 ๒.ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๓.ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔.ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน  
 ๕.ต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครูมีการน าหลักสูตรไปใช้จริง  
 ๖.ครูมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณา

การกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
 ๗.ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้  
□  ๘.ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริม หรือพัฒนาผู้เรียน  
□ ๙.ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอน (ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้) 
 ๑๐.ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น  
□ ๑๑ อ่ืนๆ ระบ ุ 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และแผนการจัดการ 
เรียนรู้ 

 สื่อประกอบการสอน 
 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 แผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
□ แนวการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดใน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิต
ในสถานศึกษา 
□ บันทึกหลังสอน 

 เอกสารบันทึกผลการประเมิน 
 รายงานผลการประเมินผู้เรียน 
□ อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
....................................................... 



ผลการ้รจเนมิน  
กิรกรรมตร้านุรจรรริตศึกษา ้ การศึกษา 2564 

 
รจดับชั้น 

 
รำนวน ผลการ้รจเนมิน 

ดีมาก ดี พงใช้ ้รับ้รจง 

100-90 89-70 69-60 59-0 

ภาคเรียนที่ 1 624 356 260 5 3 

ภาคเรียนที่ ๒ 624 381 238 4 1 

รวม 1248 737 498 9 4 

ร้งยลจ 59.05 39.90 0.73 0.32 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรคจณลักษณจงันพึง้รจสงค ์

กิรกรรมตร้านุรจรรริตศึกษา้ การศรึกษา 2564 
 

รจดับช้ัน 
 
รำนวน 

ผลการ้รจเนมิน 

ดีมาก ดี พงใช ้ ้รับ้รจง 

3 2 1 0 

ภาคเรยีนที ่ 1 624 527 90 6 1 

ภาคเรยีนที ่๒ 624 593 29 1 1 

รวม 1248 1120 119 10 2 

ร้งยลจ 89.74 9.50 0.80 0.16 

 



การง่าน คิดวิเนคราจห์ แลจเนขียน กิรกรรมต้านุจรริตศึกษา้ การศึกษา 2564 
 

 
รจดับช้ัน 

 
ร านวน 

ผลการ้รจเนมิน 

ดีมาก ดี พงใช ้ ้รับ้รจง 

3 2 1 0 

ภาคเรยีนที ่1 624 503 113 4 4 

ภาคเรยีนที ่๒ 624 552 64 5 3 

รวม 1248 1055 177 9 7 

ร้งยลจ 84.54 14.18 0.72 0.56 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการด าเนนินงานโครงการโรงเนรียนสจรริต 
้รจร า้ งบ้รจมาณรพ.ศ.ร25 4 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑  
ค าชี้แรง ให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต โดยกรอกข้อมูลลงในแบบรายงานตาม
ประเด็นที่ก าหนด 
กิรกรรมสอ่งสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซอ่งสัตย์สจรริตให้สังคม 
1) โรงเรียนแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
จ านวน 15 คน 
2)  ชื่อกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
-สร้างความตระหนักค าคมต่อต้านการทุจริต 
-กิจกรรมถอดบทเรียนต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อสร้างสรรค์ (บูรณาการใช้สื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริต) 
3) แนวคิดเก่ียวกับการสร้างสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
1. นักเรียนศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อมาเป็นข้อมูลในการผลิตสื่อสร้างความ 
ตระหนักค าคมต่อต้านการทุจริต 
๒. ครู และนักเรียนวิเคราะห์ สภาพปัญหาที่นักเรียนศึกษาเพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน และความเหมาะสม 
ของเนื้อหาเพ่ือศึกษาสื่อ วิดิโอ ภาพยนตร์สั้นที่มีอยู่ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถถอดบทเรียนจาก 
สื่อ วิดิโอ ภาพยนตร์สั้นได้ 
3. นักเรียนสามารถถอดบทเรียนจากสื่อและตอบได้ว่าสอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ในคุณธรรมข้อใดบ้างอย่างไร 
4. นักเรียนน าคลิปค าคมแบบถอดบทเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในห้องเรียน ในโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
4) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและออกแบบถอดบทเรียนเพื่อบูรณาการการใช้สื่อในการส่งเสริมป้องกัน 
และพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
4) โรงเรียนมีการประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ระดับใดบ้าง 
 /  โรงเรียน  สพท.      จังหวัด 
     ภาค สพฐ.      อ่ืน ๆ  ชุมชน และครอบครัวของตนเอง 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้รายงานข้อมูล 
(นางสาวประภัสสร   ป้องขวาเลา) 

 ลงชื่อ...................................................ผู้รายงานข้อมูล 
(นางสาวญนัฐอักษร   เนตะค า) 

……..………../…………………………/……………… 
ต าแหน่ง ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 



 
การรัดกิรกรรมบูรณาการส่งเนสริมพัฒนาคจณลักษณจร5ร้รจการขงงโรงเนรียนสจรริตรโดยุางโรงเนรียนได้

ด าเนนินการเนพิ่มเนติมรมีดังนี้ 
๑. กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย บุคลากร ครู นักเรียนภายในโรงเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกวันในระหว่าง
กิจกรรมหน้าเสาธง หรือเวลา ๐๘.๐๐ ทุกวัน ก่อนการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียนสวดมนต์ไหว้พระทุกวันในระหว่าง
กิจกรรมหน้าเสาธงหรือช่วงเวลาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
๓. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู นักเรียนภายในโรงเรียน มีการกล่าวค าปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทุกวันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม จิตอาสา ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนนินงานกิรกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


