
 

ประกาศโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป โดยโปร่งใส เป็น 

ธรรม และตรวจสอบได้ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึด 

หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ในการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(4) การให้รางวัลจูงใจ 
(5) การให้ออกจากราชการ 
(6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ โดยให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนด 

รายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง 80 

คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 10 คะแนน 
ต าแหน่งครู และผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง 80 

คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 60 คะแนน 
ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 10 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 -89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 -79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 -69.99)  
ปรับปรุง (ร้อยละ  59.99 -ลงมา) 

6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
7. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ก าหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง 
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ก าหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้ส าหรับการประเมิน ผล 
การปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการหรือ 
ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานใน 
องค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับ 
ผู้บังคับบัญชาคนใหม่ และให้น าผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกต าแหน่งและ 
ทุกแห่ง มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี 3 การ 
ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 

8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบการ 
ประเมินให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ก่อน 
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน การ 
ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ 
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ 
ผลส าเร็จตามข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐาน 
ที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ต าแหน่ง 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินตาม 

สภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้  
ต าแหน่งครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรายการ 

ประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน ที่คาดหวังที่ 
ก าหนดไว้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินข้อตกลง ในการพัฒนา 
งานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา 
ใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้ 

 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี 3 การ
ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรมการ ปฏิบัติตนตาม
สภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
(7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้ 
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  9. ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ 3 ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสี่รอบการประเมิน 

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
 

ลงชื่อ 
 
 

        (นางไพผกา ผิวด า)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 


