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คำนำ 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนวัดรังสิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมานี เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น        
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนวัดรังสิต โดยมีความ
คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                     โรงเรียนวัดรังสิต 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
   

สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ  
สารบัญ           
ส่วนที่ 1 บทนำ           1  
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      3 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              6 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
คำสั่งคณะทำงาน  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ    
ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดรังสิต  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ 
เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู ้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มี
ร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดรังสิต ตั้งอยู่ที ่เลขที่ 1 หมู่ที ่7 ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี                           
รหัสไปรษณีย ์12000  เบอร์โทร 02 536 3777  Email: watrangsit2559@gmail.com                                      
Website: www.watrangsitschool.ac.th  ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จัดตั้งเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2470 ประเภทโรงเรียนประชาบาลที่นายอำเภอจัดตั้งขึ้น มีนักเรียนปีแรก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  78  คน ปัจจุบัน
เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 สุวิชา  โน  ภวํ  โหติ    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ โรงเรียนวัดรังสิตเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษามาปฏิบัติ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 
 พันธกิจ 
   ๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
   ๒. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่ายทางการศึกษา    
   ๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาปฏิบัติ  
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          ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   ๕. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  ๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
         ๗. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
         ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย  
 เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  
 อัตลักษณ์ 

มีน้ำใจ  ไหว้สวย    
สีประจำโรงเรียน 

ส้ม - น้ำเงิน 

4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางเสาวนีย์ ดาบทอง 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวศิริภา โคทนา 

ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 4 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางสาวกนกทพิย์  ศรีสมพงษ ์ ข้าราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 3  
2. นางสาวนฤมล  คงวุ่น ข้าราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 3  
3. นางสาวรติกร  คัมภิรานนท์ ข้าราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 2  
4. นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์  เกษศรีระ อัตราจ้าง - อนุบาล 2  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 19 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางบุษยา  โล่ดำรงรัตน์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.1  
2. นางสาวพรพิมล   ผึ่งกัน ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.2 , ป.4-6  
3. นางสาวิยะดา  ใจอ่ิมสนิ ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.1  
4. นางสาวณัฏฐ์กนัย์  นวลสนอง ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4 - 5  
5. นายณัฐพล  อำพนัแสง ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4 - 6  
6. นางสาววรรณวรางค์  เกตุจุนา ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4 - 6  
7. นางสาวสิทธการย์  ขันธรักษา ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4 - 5  
8. นางสุนิตตา รุ่งเรือง ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.3 - 5  
9. นางสาวชิดชนก เพ่งพิศ ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.2 ,ป.6  
10. นางสาวจันจิรา  เพ็งโท้ ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.5 - 6  
11. นายกฤดิภัทร บุรีสุวรรณ ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.3  ป.5  
12. นางสาวจิตราภรณ์ จันดากรณ์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.2 ,ป.6  
13. นางสาวรัตติยาพร ปิตะบุตร ข้าราชการ - ป.2 ,ป.5 - 6  
14. นายธนพล คงคารักษ์  ข้าราชการ - ป.1 - 6  
15. นางสาวพชันิดา เจริญตา ข้าราชการ - ป.3 - 4  
16. นายชัยยงค์ สทีอง พนักงานราชการ - ป.1 - 6  
17. นางสาววิภาวรรณ ช่วยสัตย์ ครูอัตราจ้าง - ป.1 ,ป.2 ,ป.4  
18. นายธีระชัย ฟ้ากระจ่าง ครูอัตราจ้าง - ป.1 - 3  
19 นางสาวณัฐวดี พันธ์ไผ่ ครูอัตราจ้าง - ป.1 - 3  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระ

บรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด   

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น 
และมีงานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสอง
ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การ
ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม 

รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาระดับ

ก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถ
ของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้
ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวัดรังสิต 

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
2. สนับสนุนครูให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนวัดรังสิต จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568  โดยรวบรวม
ความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ดังนี้  
ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1. นางบุษยา  โล่ดำรงรัตน์ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
2. นางสาวพรพิมล   ผึ่งกัน การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
3. นางสาวิยะดา  ใจอ่ิมสนิ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
4. นางสาวณัฏฐ์กนัย์  นวลสนอง การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
5. นายณัฐพล  อำพนัแสง การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
6. นางสาววรรณวรางค์  เกตุจุนา การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
7. นางสาวกนกทพิย์  ศรีสมพงษ ์ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
8. นางสาวนฤมล  คงวุ่น การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
9. นางสาวสิทธการย์  ขันธรักษา การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
10. นางสาวรติกร  คัมภิรานนท์ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
11. นางสุนิตตา รุ่งเรือง การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
12. นางสาวชิดชนก เพ่งพิศ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
13. นางสาวจันจิรา  เพ็งโท้ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
14. นายกฤดิภัทร บุรีสุวรรณ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
15. นางสาวจิตราภรณ์ จันดากรณ์ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
16. นางสาวรัตติยาพร ปิตะบุตร การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
17. นายธนพล คงคารักษ์  การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
18. นางสาวพชันิดา เจริญตา การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
19 นายชัยยงค์ สทีอง การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
20. นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์  เกษศรีระ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
21. นางสาววิภาวรรณ ช่วยสัตย์ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
22. นายธีระชัย ฟ้ากระจ่าง การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
23. นางสาวณัฐวดี พันธ์ไผ่ การใช้Aiเพ่ือการศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัล 
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แผนงาน   โครงการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอน 
โครงการ    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นที่ 4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สอดคลองกับนโยบายสพฐ. 
นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐ์กันย์  นวลสนอง  
ระยะเวลาดำเนินงาน    เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือว่าเป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกของการพัฒนาโรงเรียน เพราะการดำเนินการตา่ง

ในโรงเรียนจะประสบความสำเร็จต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ การพัฒนา
บุคลากร เช่น การฝึกอบรม การประชุม การจัดระบบงาน ฯลฯ  มีความจำเป็นที่ต้องจัดให้มีอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้รวมถึงการส่งเสริมขวัญกำลังใจ คือ การพิจารณา ความดีความชอบ การให้บริการสวัสดิการ ฯลฯ อีกทั้งยัง
รวมถึงการดำเนินการทางวินัยกับบุคลากรที่กระทำผิดอีกด้วย ดังนั้น โรงเรียนวัดรังสิตจึงดำเนินโครงการนี้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้ในปัจจุบันการศึกษาได้พัฒนาขึ้นมาก คณะครูจึงต้องปรับปรุงวิธีการสอนให้สอดคล้องกับ
แผนศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นให้ครูจัดการศึกษาให้หลากหลาย ดังนั้นการจัดการศึกษาดูงานของครูทำให้ได้รับประสบการณ์
ตรง สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.2  เพ่ือให้ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในโรงเรียน 
2.3  เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาระหน้าที่ในการจัดการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียน 
2.4เพ่ือให้นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ 

เหมาะสมกับผู้เรียน 
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3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดรังสิตทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม 
ศักยภาพของตนเอง ตลอดปีการศึกษา 2568 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคคลากรมีศักยภาพในการทำงานอย่างเข้มแข็ง สามารถทำงานได้อย่าง 

เต็มกำลังความสามารถ กำลังความคิด เสียสละเพ่ือประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่ 
  - ครูและบุคลากรมีกำลังใจ เต็มใจ พร้อมให้ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่บรรลุผลและมี 
ประสิทธิภาพ 
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ / จำนวนเงิน (บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วัสดุ ใช้สอย ตอบแทน รวม 

1. กิจกรรมพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 11,000 

 

 11,000 

 

เม.ย. 68 –  

มี.ค. 69 

ครูณฏัฐ์กันย ์

 

2. กิจกรรมขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

1,862.50   1,862.50 เม.ย. 68 –  

มี.ค. 69 

ครูณฏัฐ์กันย ์

 

รวมทั้งสิ้น 1,862.50 11,000  12,862.50   

5. งบประมาณทั้งโครงการ 
 เงินอุดหนุนรายหัว         12,862.50          บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา      -               บาท 

เงินอุดหนุน(เรียนฟรี)               -          บาท 
เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น     -                   บาท 

        รวม        12,862.50          บาท 
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6.  การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ในโรงเรียนเกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน          

3. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาระหน้าที่ในการจัด
การศึกษา   

- รายงานการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

- แบบการสำรวจ 

- การสอบถาม 

- แบบสรุปรายงาน
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

- แบบการสำรวจ 

- การสอบถาม 

นางสาวณัฏฐ์กันย์  
นวลสนอง 

และคณะ 

 

 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดรังสิตทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง  

7.2 ครูและบุคลากรมีกำลังใจ เต็มใจ พร้อมให้ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่บรรลุผลและมีประสิทธิภาพ 
7.3 ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการทำงานอย่างเข้มแข็ง สามารถทำงานได้อย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ กำลังความคิด เสียสละเพ่ือประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่ 
 

 

ลงชื่อ                     เจ้าของโครงการ                       ลงชื่อ                                  งานแผนงาน 
     (นางสาวณัฏฐ์กันย์  นวลสนอง)                                                (นางสาวพรพิมล   ผึ่งกัน) 
                  ครู คศ.2                             ครู คศ.๓ 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นางเสาวนยี์   ดาบทอง) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดรังสิต 

ที่  8 /2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการในปีการศึกษา 2568 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนวัดรังสิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ อาศัยอำนาจตาม                     
ความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 
2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 จึง
แต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1  นางเสาวนีย์     ดาบทอง      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต ประธานกรรมการ 
 1.2  นางสาวศิริภา  โคทนา       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต กรรมการ 

  1.3  นางสาวพรพิมล  ผึ่งกัน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.4  นางสาววิยะดา  ใจอิ่มสิน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.5  นางสาวณัฏฐ์กันย์   นวลสนอง ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   

1. ให้คำปรึกษากำหนดแนวทางนโยบายและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๑.๑  นางสาวณัฏฐ์กันย์ นวลสนอง ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวจิตราภรณ์  จันดากรณ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

  ๑.๓  นางสาวพัชนิดา  เจริญตา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๑.๔  นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์  เกษศรีระ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  ๑.๕ นางสาวณัฐวดี  พันธ์ไผ่  ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  

1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรจุใน 
แผนพัฒนาบุคลากร  

2. จำทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีการศึกษา 2568 
 3. สรุปผลการดำเนินกลุ่มงานบริหารประจำปีการศึกษา 2568 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ ให้

เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ สืบไป   
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   6   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
    (นางเสาวนีย์  ดาบทอง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 


