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คำนำ 
 

 โรงเรียนวัดรังสิตได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระยะ ๕ ปี)                     
ที ่สอดคล้องเชื ่อมโยงกับ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ (แผนระยะ  ๕ ปี) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นทิศทางการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนวัดรังสิต และได้มีการ SWOT Analysis 
องค์กร จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู   ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     
ที่มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดรังสิตนำไปสู่
การปฏิบัติ ที่มีคุณภาพต่อไป 
 
 

      ( นางเสาวนีย์  ดาบทอง ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 

                                                                                   
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
    

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ 

ของโรงเรียนวัดรังสิต 
------------------------------------------------------------ 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดรังสิต  ครั้งที่ ๒/256๖ เมื่อวันที่ 18 
เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ของ
โรงเรียนวัดรังสิตแล้ว มีมติเห็นชอบและให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๖ – 
25๗๐ ได ้ 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
 ( นายทวีพร   จั่นนาค ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรังสิต 
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ส่วนที ่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนวัดรังสิต มีเนื้อที่ 5 ไร่ – ตารางวา ก่อตั้งขึ ้นเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2470  เป็น
โรงเรียนประชาบาลที่นายอำเภอจัดตั้งขึ้นโดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดรังสิตเป็นสถานที่เรียนเปิดสอนครั้ง
แรกตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีครูจำนวน 3 คน นักเรียนจำนวน       78 คน 
โดยมนีายอู๊ด  ลำดวน เป็นครูใหญ่ และมีพระอธิการเสียง เจ้าอาวาสวัดรังสิตเป็นผู้อุปการะ  

ต่อมาในเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๙ โดยความอนุเคราะห์ของ จอมพลผินชุณหวัน  ได้รับเงินจาก
คลัง  ๒๐,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารเรียน แบบ ป ๑ ก. กว้าง  ๙  เมตร  ยาว  ๒๔  เมตร มีพระอธิการติ่ง   
ปุพพโก (พระครูปทุมธรรมคุต) ให้ความอุปการะ 

ปีงบประมาณ ๒๕๑๕ ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารเรียนทาง
ทิศตะวันออกติดทางรถไฟ แบบ  ๐๑๕  จำนวน  ๖  ห้อง  และบ้านพักครู  ๑  หลัง 

พ.ศ.๒๕๑๗ ได้รับงบประมาณ  ๙๐,๐๐๐  บาท ต่อเติมอาคารเรียนแบบ  ๐๑๕ เพ่ิมอีก ๒ ห้องเรียน 
และได้ย้ายอาคารเรียนแบบ ป ๑ ก. หลังเก่ามาสร้างเป็นโรงอาหาร ทางด้านหลังของอาคารเรียนแบบ ๐๑๕ 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้รับเงินบริจาคจากประชาชน  ๔๕,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารกว้าง  ๕  เมตร ยาว  
๑๕  เมตร และคณะศิษย์ท่านท้าวปทุมมาได้ถมสนามหญ้าหน้าอาคารเรียนคิดเป็นเงิน  ๗๔,๐๐๐  บาท และ
มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน จำนวนเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๒๖ ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ๑,๕๒๐,๐๐๐ บาท สำหรับต่อเติมอาคารเรียนแบบ 
๐๑๕  จนเต็มรูป  

พ.ศ. ๒๕๓๒ ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  ๓๙๐,๐๐๐  บาท สร้างอาคารอเนกประสงค์ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ คณะศิษย์ท่านท้าวปทุมมา นำโดยนายมนัส   สงวนกลิ่น ได้ถมสนามหน้าอาคารเรียน 

มูลค่า  ๘๐๐,๐๐๐  บาท 
พ.ศ. ๒๕๓๖ ได้รับงบประมาณสร้างส้วม ๒ หลัง ๔ ที่นั่ง รวม  ๘  ที่นั่ง 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับงบประมาณสร้างถังน้ำ แบบ ฝ.๓๐ พิเศษ จำนวน  ๔  ถัง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับงบประมาณสร้างส้วม ๑ หลัง ๘  ที่นั่ง 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณจัดทำห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณจัดทำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๑  ห้อง 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลหลักหก ถมสนามหญ้าหน้าโรงเรียน  

จำนวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ๑๐๕/๒๖ จำนวน  ๑  หลัง ๔  ห้องเรียน  

จำนวน  ๑,๕๙๐,๐๐๐  บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการก่อสร้าง

อาคารเรียน แบบ ๑๐๕ล./๕๘ (ข) ต้านแผ่นดินไหว ขนาด  ๕  ห้องเรียน จำนวนเงิน๖,๑๓๐,๐๐๐ บาท 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๒ 

 

 

ปัจจุบันมีนักเรียน 4๕๑ คน  โดยมี นางเสาวนีย์   ดาบทอง เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนจัดการเรียน
การสอน 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 25๖๐ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนวัดรังสิต  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
รหัสไปรษณีย์ 12000   

โทรศัพท์ 02 – 536 – 3777   โทรสาร  02 – 536 – 3994 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
เขตพ้ืนที่บริการ   หมู่ 3, 4, 5 และหมู่ 7  ตำบลหลักหก  อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

 
แผนที่ตั้งโรงเรียน 

- เขตการปกครอง 
เทศบาล  ตำบลหลักหก 

- ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ 
พ้ืนราบ   ค่าตำแหน่งพิกัดแกน X   13.9729899  

ค่าตำแหน่งพิกัดแกน Y   100.6035048 
- โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกับวัด 

ไม่มีกิจกรรมการสอนพุทธศาสนาในวัดหยุดให้นักเรียน 
 

ชื่อ     โรงเรียนวัดรังสิต 
 
อักษรย่อ    ว.ร.ส. 
 
วันก่อตั้งโรงเรียน   6 ธันวาคม พ.ศ. 2470   
 
ตราประจำโรงเรียน     
 
 
 
 
ปรัชญา     สุวิชา โน ภวโํหติ “ ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ ” 
 
คำขวัญของโรงเรียน   เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม    

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน   มีน้ำใจ  ไหว้สวย  
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
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สีประจำโรงเรียน    ส้ม – น้ำเงิน 
 

โทรศัพท์พื้นฐาน    หมายเลขโทรศัพท์ 02 – 536 – 3777  
     โทรสาร 02 – 536 – 3994  
 

แผนที่เดินทาง 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร  (Structures) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดรังสติ 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการ
เกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2.  การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนใหมีความ
เขม้แข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์
กรอื่น 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หนวยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอ
ต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได
รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่ง    
ก่อสร้างที่ใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอ 
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
13. การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและ 
จําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19. การนําเงินส่งคลัง 
20. การจัดทําบัญชีการเงิน 
21. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 
 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนตําแหน่งใหสู้งข้ึน การย้าย   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก
จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียน
ประวัติ 
14. การจัดทําบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะข้า
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย 
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือ 
ข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดําเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทําสํามะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง กรรมการ 
1. นายทวีพร   จันนาค ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวรัตนา  วิจิตรไกรศรี ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
3. นางบุษยา  โล่ดำรงรัตน์ ผู้แทนครู กรรมการ 
4. นางผกาแก้ว   เอกธรรมกุล ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
5. นายจรัญ   เทวัน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นางมณีวรรณ  ถิระดำรงรุจน์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
7 พระปลัดบุญล้อม   ยุตตธมโม ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
8 นายบุญหลง  เจริญมังสังข์ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
9 นายสมศักดิ์  งามแท้ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นายแดง  วงษ์เพ็ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11 นายอำนวย   สงวนกลิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12 นายปิยะศักดิ์  สิทธิธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13 นางบุญดี   เล็กกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14 นายวีรยุทธ  พัฒนางกูร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15 นางเสาวนีย์   ดาบทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต กรรมการและเลขานุการ 

 
ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น 193   คน 
2) จำนวนนักเรียนรายชั้น  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 2565) 

 จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งหมด...........425..........คน 
• เพศชาย    จำนวน.........219...........คน  
• เพศหญิง   จำนวน.........206..........คน 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 2 19 26 45 
อนุบาล 3 2 29 26 55 

รวมอนุบาล 4 48 52 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 24 22 46 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 27 30 57 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 34 20 54 
ประถมศึกษาปีที่4 2 36 37 73 
ประถมศึกษาปีที่5 2 21 24 45 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 29 21 50 
รวมประถมศึกษา 12 171 154 325 

รวมทั้งสิ้น 18 219 206 425 
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สถิติแยกรายชั้น 5 ปีย้อนหลัง 
ชั้น ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2560 
อนุบาล 1 51 39 47 47 26 
อนุบาล 2 38 53 46 49 22 

รวมอนุบาล 89 92 93 96 48 
ประถมศึกษาปีที่ 1 52 52 65 53 56 
ประถมศึกษาปีที่ 2 52 64 54 58 66 
ประถมศึกษาปีที่ 3 62 55 58 62 68 
ประถมศึกษาปีที่ 4 49 55 55 67 59 
ประถมศึกษาปีที่ 5 53 52 67 66 59 
ประถมศึกษาปีที่ 6 50 67 61 56 69 

รวมประถมศึกษา 318 345 360 362 377 
รวมทั้งหมด 407 437 453 458 484 

 
จำนวนครู 
ครูประจำการ   
จำแนกตามวิทยฐานะ / จำแนกตามวุฒิการศึกษา / จำแนกตามอายุข้อมูล ณ สิ้นปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง /  
วิทยฐานะ 

จำนวนครู (คน) 
วุฒิการศึกษา / อายุ / เพศ   

ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

21 - 30 
ปี 

31 - 40 
ปี 

41 - 50 
ปี 

51 - 60 
ปี 

21 - 30 
ปี 

31 - 40 
ปี 

41 - 50 
ปี 

51 -60 
ปี  

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
- - - - - 2 - - - - - - - - - 3 5 

ครูชำนาญการ - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - 2 
ครูคศ. 1 - - - - - - - - - 5 1 4 - - - - 10 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 - 2 - - - 5 1 5 - - - 3 17 

รวมทั้งหมด 
- 1 2 - 5 6 - 3 17 

3 14 17 
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ครูอัตราจ้าง 
จำแนกตามวิทยฐานะ/จำแนกตามวุฒิการศึกษา/จำแนกตามอายุ ข้อมูล ณ สิ้นปีการศึกษา ๒565 

 
ข้อมูลทรัพยากร 

1. อาคารไม้   แบบ 015  ใต้ถุนสูง  1  หลัง 
2. อาคารเรียน แบบ สปช. 105 ล-58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว  1 หลัง  
3. ห้องเรียน 16 ห้อง  
4. อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
5. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
6. ห้องสมุด 1 ห้อง 
7. ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
8. ห้องสุขา 4 หลัง 
 

ข้อมูลชุมชน     
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนแออัด อาศัยที่สาธารณะริมคลองเปรมประชากร 
ริมคลองรังสิต ริมถนนเลียบทางรถไฟ และตรอกวัดรังสิต บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดรังสิต  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลักหก2  เทศบาลตำบลหลักหก อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง คิดเป็น
ร้อยละ 90 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย มีฐานะปานกลาง
ถึงยากจน  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษา  แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นได้แก่  วัดรังสิต  มหาวิทยาลัยรังสิต 
เทศบาลตำบลหลักหก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ตลาดรังสิต  ศูนย์การค้ารังสิต สนามบินดอนเมือง  
 
 

ตำแหน่ง   

จำนวนครู (คน) 
วุฒิการศึกษา / อายุ / เพศ   

ปริญญาตร ี ต่ำปริญญาตร ี

รวม 
21 - 30 

ปี 
31 - 40 

ปี 
41 - 50 

ปี 
51 - 60 

ปี 
21 - 30 

ปี 
31 - 40 

ปี 
41 - 50 

ปี 
51 - 60  

ปี 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ครูอัตราจ้าง 
สพฐ. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 
อบจ. 

- - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

ครูอัตราจ้าง 
เทศบาล 

- 1 - 2 - - - - - - - - - - - - 3 

ครูธุรการ - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
ครูพี่เล้ียง สพฐ. - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ครูพี่เล้ียง - - - - - - - - - - - - - - - - - 
นักการภารโรง - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 

รวม - 1 - 2 - 1 - 1 - - - - 1 - - - 6 

รวมทั้งหมด 
1 2 1 1 - - 1 - 6 

5 1 6 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๘ 

 

 

ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ 

• เงินงบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐ  
        งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนในปีการศึกษา 2565 

 รายรับ จำนวน (บาท) รายจ่าย จำนวน (บาท) 
เงินงบประมาณ  483,000 งบดำเนินงาน 483,000.00 
เงินนอกงบประมาณ 2,129,180.68 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,775,118.32 
งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  
- อาหารกลางวัน 

1,761,480 งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  
- อาหารกลางวัน 

1,646,684.00 

รวมรายรับ 4,373,660.68 รวมรายจ่าย 3,904,802.32 

 งบดำเนินการ  คิดเป็นร้อยละ   100  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  83.37  ของรายรับ 
 เงินอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 93.48 ของรายรับ 

 
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลตำบลหลักหก   ร้านค้า  วัดรังสิต  มหาวิทยาลัยรังสิต   
สนามบินดอนเมือง 

 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

การจัดกิจกรรมทางศาสนา  
 

ห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้/สื่อ (สื่อประเภทหนังสือ หรือ สื่อประเภท ICT) 
 -  ห้องสมุดพร้อมห้องสืบค้น   จำนวน 1 ห้อง   
 - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน 1 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๙ 

 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
๑. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖5  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๐ 

 

 

๑.๒ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่1 46 46 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่2 57 57 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 54 42 12 0 0 
ประถมศึกษาปีที่4 72 60 12 0 0 
ประถมศึกษาปีที่5 45 40 5 0 0 
ประถมศึกษาปีที่6 50 42 8 0 0 

รวม 324 287 37 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 88.58 11.42 0 0 

   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๑ 

 

 

1.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 46 37 9 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 57 34 16 7 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 54 31 23 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 72 47 22 3 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 45 28 16 1 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 50 35 11 4 0 

รวม 324 212 97 15 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 65.43 29.94 4.63 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๒ 

 

 

1.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตาม
ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 53 53 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 51 51 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 64 64 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 48  48  - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 51 51 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 49 49 - 

รวม 316 316 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 0.00 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๓ 

 

 

1.5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 
 

สมรรถนะ
สำคัญ 

จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน/ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การสื่อสาร 324 324 100 0 0 0 0.00 0 0 
การคิด 324 297 91.67 25 7.72 2 0.62 0 0 
การแก้ปัญหา 324 302 93.21 20 6.17 2 0.62 0 0 
การใช้ทักษะ
ชีวิต 

324 315 97.22 18 5.56 2 0.62 0 0 

การใช้
เทคโนโลยี 

324 
318 98.15 17 5.25 0 0.00 0 0 

 
แผนภูมิสรุปร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2565 
 

 
 
2. ผลการประเมินระดับชาติ 
 2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2565 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) จำแนกตาม 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับ
ศึกษาธิการภาค คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี
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97.22 98.15

0
7.72 6.17 5.56 5.25

0.00 0.62 0.62 0.62 0.000.00 0.00 0.00
0.00 0.00

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๔ 

 

 

ระดับ/รายวิชา ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 91.01 90.16 90.62 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 81.20 80.07 80.63 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 79.89 78.00 78.94 

คะแนนเฉลี่ยระดับศึกษาธิการภาค 79.94 79.58 79.76 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 77.24 77.19 77.22 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
ดีมาก 97.29 100.00 100.00 

ดี 2.70 0.00 0.00 
พอใช้ 0.00 0.00 0.00 

ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๕ 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๖ 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รายวิชา 
จำนวน

คน 

จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพ 

ดี
เยี่ยม 

ดีมาก ดี 
ค่อนข้าง

ด ี
ปาน
กลาง 

พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 
ควร

ปรับปรุง
อย่างยิ่ง 

ภาษาไทย 18 - 16.67 27.78 27.78 22.22 5.56 - - 
คณิตศาสตร์ 18 - - - 27.78 11.11 27.78 27.78 - 
วิทยาศาสตร์ 18 - - 11.11 27.78 33.33 22.22 5.56 - 
ภาษาอังกฤษ 18 - 5.56 22.22 5.56 22.22 44.44 - - 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จำแนกตามระดับคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

ของโรงเรียนคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด  คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ.  
และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 58.01 33.17 43.19 42.53 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 56.13 29.85 41.51 43.69 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี ค่อนข้างดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๑๗ 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ
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2.3 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2565 

ด้าน 

จำนว
น

นักเรีย
นที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จำนวน
นักเรียน 

ที่ได้คะแนน
มากกว่า 

50 คะแนน 

จำนวนร้อยละของนักเรียนตามระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

40 76.01 14.74 40 57.50 42.50 0.00 0.00 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร ์

40 75.85 15.46 40 62.50 37.50 0.00 0.00 

รวมความสามารถทั้ง 
2 ด้าน 

40 75.43 29.32 40 60.00 40.00 0.00 0.00 

 
 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2563 – 2565 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ด้านภาษาไทย 45.26 76.01 76.01 
ด้านคณิตศาสตร์ 31.36 74.85 74.85 
รวมทุกด้าน 38.31 75.43 75.43 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา ๒๕๖๕  

เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๒๒ 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

      ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ     
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ     
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า     
เป้าหมาย 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

              จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมดุลเต็มศักยภาพ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ◌  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
◌  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จาก SAR พบว่า สถานศึกษา
มีการประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศไว้ชัดเจน 
ดังนั้นเพื่อให้ SAR มีประเด็นครบถ้วนควรมีการระบุเป้าหมายอื่น ๆ ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
หรือจุดเน้นของสถานศึกษา พร้อมทั้งระบุกระบวนการพัฒนาโดยการต่อยอดหรือเพิ่มเติมให้ชัดเจน เช่น 
จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โครงการคุณธรรม จริยธรรม หรือดำเนินงานตามนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปลูกฝังเรื ่องค่านิยม ๑๒ ประการ หรือจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั ้ง ๔ ด้านของเด็ก ด้วยรูปแบบ เทคนิค และวิธ ีการจัดประสบการณ์ที่
ห ล า ก ห ล า ย  ต า ม ท ี ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ู ่ ใ ห ้ เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม ย ิ ่ ง ขึ้ น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
และพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป พร้อมทั้งระบุ
กระบวนการพัฒนา วิธีการประเมินพัฒนาการของเด็ก การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นที่
เป็นจุดเด่นของสถานศึกษา และควรระบุวิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพของเด็กทำอย่างไร 
ต่อเนื่องหรือไม่ มีวิธีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างไร ผ่านทางช่องทางใด 
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อาทิ การปฐมนิเทศผู้ปกครอง การประชุม จัดทำป้ายนิเทศ การเยี่ยมห้องเรียน สารสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             จุดเน้น ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ◌  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

◌  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ให้ชัดเจนในการเขียน SAR ครั้งต่อไป ในประเด็นการ
วางแผนการดำเนินการ เช่น การกำหนดเป้าหมายควรมีจุดเน้นที่เด่นชัด จะให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็น
อย่างไร การกำหนดเป้าหมายต้องมีทั้ง ๒ ด้าน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การดำเนินการตามแผน 
ควรมีโครงการกิจกรรม ที่ส่งเสริมเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ เพิ่มข้อมูลด้านกระบวนการ กำกับ ติดตามผล 
มีกระบวนการตรวจสอบหลากหลายวิธีระบุผลการประเมินจากการดำเนินงานให้ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป และการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ควรระบุวิธีการนำเสนอซึ่งมีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมชี้แจง การจัดทำ
เอกสารรายงาน แผ่นพับรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์เป็นต้น จะส่งผลให้ SAR มีข้อมูลเอกสาร 
หลักฐานที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
      จุดเน้น ครูมุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสมดุลเต็มศักยภาพ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นป 
◌  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
◌  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) ✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้  

ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๒๕ 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการวางแผนและ

การออกแบบการจัดประสบการณ์รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปีที่เน้นเด็กเป็นสำคัญสอดคล้องตาม
หลักสูตรสถานศึกษา บริบท หรือจุดเน้นของสถานศึกษา พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนิน งาน โดยการต่อยอด
หรือเพ่ิมเติมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น อาทิ จัดประสบการณ์ที่เน้นการพัฒนาเด็กทุกด้านผ่านการเล่นและ
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ตามท่ีสถานศึกษาดำเนินการอยู่ หรือจัดกิจกรรมบูรณาการความมีวินัยและ
คุณธรรมทุกหน่วยการเรียนรู้ หรือผ่านกิจวัตรประจำวัน การละเล่นของเด็กไทย นิทาน เกม เพลง หรือแบบ
โครงการ (Project Approach) โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใดบ้าง
อย่างไร รวมทั้งควรระบุวิธีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครูเช่น โดยใช้กระบวนการ 
PLC การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา การนิเทศ ติดตาม แผนพัฒนาตนเองของครู 
(ID Plan) หรือรายงานการประเมินตนเองของครู และควรระบุวิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ อาทิ โดยการส่งครูเข้ารับการอบรม หรือจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนระบุวิธีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และควรมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของครูให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เป็นต้น 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

                                   จุดเน้น การอ่านออก เขียนได้ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ◌  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
◌  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการกำหนดค่า
เป้าหมาย ควรกำหนดให้ครบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งเพิ่มเติมเป้าหมายของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับจุดเน้นที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา แล้วดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูในรูปแบบเชิงรุก (Active Learning) เช่น การสอนให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง การสอนแบบสะเต็มศึกษา แบบโครงงาน หรือแบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่ านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ของผู้เรียน โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกโครงการและ
กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ที ่เกิดกับผู้เรียนจะพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่กำหนดไว้ รวมทั้งระบุวิธีดำเนินการ
ประเมิน และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน พร้อมทั้งนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
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ผู ้ปกครอง ชุมชน ต้นสังกัด ด้วยวิธีที ่หลากหลาย เช่น การประชุมชี ้แจง กลุ ่ม Line ของผู ้ปกครอง 
Facebook และเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             จุดเน้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถอ่านออก เขียนได้ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ◌  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

◌  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ให้ชัดเจนในการเขียน SAR ครั้งต่อไป ในประเด็นการ
วางแผนการดำเนินการ การกำหนดเป้าหมายกำหนดให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร เช่น มีความรู้
ความสามารถอ่านออกเขียนได้สื่อสารได้ มีคุณธรรม มีวินัย ในด้านอื่น ๆ ก็พัฒนาไปพร้อมกันแต่เน้นการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และส่งเสริมด้านวินัยและคุณธรรมควบคู่ไปด้วย การกำหนดเป้าหมายควรมีทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเชิงปริมาณส่งผลการเปรียบเทียบได้เด่นชัดกว่า การดำเนินการตามแผน
วางเป้าหมายไว้อย่างไร จัดทำโครงการ กิจกรรม สนองตามเป้าหมายที่กำหนด ควรระบุกระบวนการกำกับ 
ติดตามผล ใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ แบบสอบถามแล้วนำผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
เพ่ือที่จะได้ข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ควรระบุวิธีการนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบซึ่งมีหลากหลายวิธีเช่น การประชุมชี้แจง การจัดทำเอกสาร แผ่นพับ เว็บไซต์  
Facebook หรือใช้ระบบออนไลน์ ส่งผลให้ SAR ครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป ◌  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

◌  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไป ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกชั้นปี การออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและจุดเน้น ให้เพิ่มเติม
ตามจุดเน้นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมผ่านกิจกรรมค่ายพุทธบุตร และสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาชาวบ้านต่าง ๆ มีวิธีการตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานของครู โดยการนิเทศ ติดตามผล และมีวิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตาม
จุดเน้น เช่น การนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการนิเทศติดตาม ผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ทำกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูต่อไป พร้อมทั้งนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน 
ต้นสังกัด ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การประชุมชี้แจง Facebook เว็บไซต์ หรือสารสนเทศของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหรือตัวเลขที่อยู่ในตอนที่ ๑ หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นของสถานศึกษาให้
ครบถ้วนชัดเจน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ข้อมูลแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) และข้อมูลพื้นฐาน
ทั่วไป เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องพยาบาล อัตราส่วนครูต่อเด็ก/ผู้เรียน จำนวนครูครบหรือไม่ครบชั้น  ร้อยละ
ของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง เป็นต้น และควรมีการกำหนด
จุดเน้นในการพัฒนาให้ชัดเจนเพื่อเป็นทิศทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น เป็นต้น 
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นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
1. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
 1. มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง
ให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ
จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว  
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้อง ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพื่อบ้านเมืองได้ ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมี
นำ้ใจ และความเอ้ืออาทร 
 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ ๖ 
เมษายน ๒๕๖๐ ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
     รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  
     รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย  ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการด เนินการให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  
      การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม 
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
      ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ตามความถนัดของตน  
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  และ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี  
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล 
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น  
 
4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  
 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่ าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั ่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ๑.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 ๒.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ๓.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ทรัพยากร
มนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตรท์ี่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่
ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างระบบนิเวศที่่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมี
ความดีอยู่ ่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท  
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแมบ่ทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
 
6. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที ่จัดทำไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง ๒) การต่างประเทศ 
๓) การพัฒนาการเกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๕) การท่องเที่ยว ๖) การพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ ๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ๑๔) 
ศักยภาพการกีฬา ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม ๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ ๒๐) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้  
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพื่อพัฒนา และ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้าง  
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์  
จนถึงปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การ
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ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ ๒) และ 
๓)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้  ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม  
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริม การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึง
พหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัย ภายใตแ้ผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
 
7. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย ๑๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเมือง ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ๓) ด้าน
กฎหมาย ๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม ๕) ด้านเศรษฐกิจ ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗) 
ด้านสาธารณสุข ๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ด้านสังคม ๑๐) ด้านพลังงาน ๑๑) 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษามีแผนงาน เพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ได้แก่ ๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน  
 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี การ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ  
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การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก 
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการ
ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พื ้นที ่ ทั ้งนี ้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๖๑ กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้าน
การศึกษามีคณะกรรมการ ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื ่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการต่อไป  
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม 
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได ้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยัง
ไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็น
อุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของ
ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทาง
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in 
education) ๓) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม     ธรรมาภิบาล ( 
Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ๗ 
เรื ่อง ๑) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การ
ปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้ าหมายในการปรับปรุง
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การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา      ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 
8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่          ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที ่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื ่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เป้าหมายประจำปี ๒๕๖๓ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงใน
การบรรลุเป้าหมาย ๔ เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่าน
กิจกรรม Big Rock จำนวน ๖ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความ       สามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ประกอบด้วย ๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและ
การสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
9. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง
เป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้ าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและ วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุด
หมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟ
ฟูาที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๕ 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็น
ฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ ำ 
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หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
 หมุดหมายที ่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านกา รสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น    ๒) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้ าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้ าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนส หรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุด
หมาย และ ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นส หรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ  
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต  
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ 
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ  
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดู แลหญิงตั้งครรภ์
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถ
ทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และ โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถาน
พัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไก
การพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือ
การส่งต่อไปยังสถานศึกษา และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  ๑) 
การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) 
การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 
๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่นและอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
ชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวธิี
รุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจาย
อำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา  โดย
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค
ประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ
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ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ
โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง
การปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้
มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค การ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ  
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน  
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิใน
การเข้าถึงบริการพื ้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วง
โซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับ
ค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  
 กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้  
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะ ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื ่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่ม ประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้ง
ในระบบ สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพื่อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย  
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่มีความยืดหยุ ่นและ
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หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเองและสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้ าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน  
 
10. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 เป็นแผนระดับที่ ๒ อีกแผนหนึ่งรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว้ซึ ่งความมั ่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ 
หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑) 
การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ๒) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ๓) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน ๔) 
การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ๖) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๘) การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๐) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ๑๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ๑๒) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  และหมวดประเด็นศักยภาพความ
มั่นคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑๔) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ๑๕) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  ๑๖) การบูรณาการ
ข้อมูลด้านความม่ันคง ๑๗) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  
 
11. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื ่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษา ใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษา
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เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 
๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้  
 
12. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให ้ผลของการลงทุนที ่ค ุ ้มค่าที ่ส ุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย ๒) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ ๕) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตาม
กฎหมาย ๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ ๗) การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานการ
ดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  
 
13. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนำ กรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับ ๒ และ
แผนระดับ ๓ ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัต ิราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมี
สาระสำคัญ ๖ เรื่อง ได้แก่ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ ๒) การผลิตและ
พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล  
 
14. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ.  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่  
สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ ๔ เรื่อง กลยุทธ์ ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 
๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และกลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
15. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ.  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้ าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยกำหนดกลยุทธ์ หน่วยงานเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้
กลยุทธ์ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒) สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป  
 
16. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนก
เป็นนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย  ๑) การ
ปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความ
สงบสุขของประเทศ ๓) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทโีลก 
๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ๖) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก ๘) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม ๑๐) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๑) การ
ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื ่อง ได้แก่ ๑) การแก้ไขปัญหาในการด ำรงชีวิตของ
ประชาชน ๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    ๓) มาตรการเศรษฐกิจ
เพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ๔) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม ๕) การ
ยกระดับศักยภาพของแรงงาน ๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต ๗) การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
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ราชการประจำ ๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ ๑๐) การพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน ๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ๑๒) การสนับสนุนให้
มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
 
17. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
     ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
    ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ  
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา  
    ๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
    ๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญ จำเป็น สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน  
     ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
     ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ 
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
     ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  ให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
     ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
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แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรม ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพื่อให้เกิด ผลตอบแทนที่สูงขึ ้น ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย 
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ คิด วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการ
เรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการ
เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี ่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
     ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
     ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ ส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน  
     ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ  
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ  
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
     ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  
 ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
     ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ  
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต    
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
     ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม 
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ 
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ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
     ๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริมและพัฒนา  
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน  
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
     ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
     ๔.๗ ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา การ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  
     ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน ที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
 ๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
     ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา  
    ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ  
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
     ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
     ๕.๕ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ  
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
     ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
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     ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ  
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
     ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
     ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 ๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ 
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 ๑. ให้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธ ิการ น ำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ  
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  
 ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื ้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ        
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ  
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามลำดับ  
 ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หาก
มีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
 
18. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๑. ด้านความปลอดภัย  
     ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
 ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล ้ำทางการศึกษา 
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     ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ ๓-๖ ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
             ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้ 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
 ๓. ด้านคุณภาพ  
     ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท  
     ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั ้ง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
     ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     ๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การเรียนรู้     
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
     ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ  
 ๔. ด้านประสิทธิภาพ  
     ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๔.๒ นำเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ  
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
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     ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
     ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติ 
(Next Nomal) ต่อไป 
 
19. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 ๒. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 ๔. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมี  
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน ( Assessment for Leaming) ทุก
ระดบั  
 ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างใกลและถิ่น
ทุรกันดาร  
 ๘. มุ่งเนันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 
20. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ใน ๔ ด้าน  
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติ  
 ๒. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
     ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
 ๓. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านสภานักเรียน  
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     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา  
นักเรียน  
 ๔. การจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
 ๕. Active Learning  
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 ๖. พาน้องกลับมาเรียน  
     ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“  
 ๗. โรงเรียนคุณภาพ  
     ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการ 
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
 ๘. Learning loss  
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ 
ผู้เรียน  
 ๙. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้  
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
        ๑๐. ความปลอดภัย  
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์
ที่เกิดขึ้น  
     ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 
2๑. จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 ๑. โรงเรียนปลอดภัย  
     1.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ สถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุก
รูปแบบ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
     1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมใน การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ  สถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  
     1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผน / มาตรการ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสมพฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแก
ผู้อื่นความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความ
ปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน  
     1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ  
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง  
     1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐          ห น ้ า  | ๔๗ 

 

 

     1.6 ให้ความรู้และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา  
 ๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่ เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท  
     2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร  
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
     2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  
     2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเร ียนรู ้ เชิ งรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
     2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน  
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช ่น การอบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
     2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน  
     2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบวิธีการนิเทศที ่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒ 
     2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะใน
สังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ  
 ๓. ทักษะอาชีพ  
     3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียนพัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต  
     3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการ
ทำงาน รักงาน สู้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พ้ืนฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี มีแรงบันดาลใจใน
การค้นพบอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง
กับการวางแผนศึกษาต่อและอาชีพของตนเองได้  
     3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่
ผู้เรียน  
     3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต  
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 ๔. ทักษะเทคโนโลยี  
     4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
     4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
     4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
     4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้ มีวิจารณญาณในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     4.6 ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
     4.7 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย
เทคโนโลยี สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื ่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา 
ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ ์และทุกช่องทาง  
 ๕. ทักษะชีวิต  
     5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน  
     5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะ
ชีวิต บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การ
มีทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นป ี 
     5.3 พัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู ้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้ที ่สร้างทักษะชีวิต ด้วย
กระบวนการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมี  
ประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และปรับปรุง ๒๕๖๐  
     5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 ๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑)  
     6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าที่เพ่ือ
บ้านเมือง เช่น จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  
     6.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ที่
จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่  2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W ) 
S1 การดำเนินงานตามนโยบายหรือ

โครงการมีความต่อเน่ือง  เน่ืองจากการ
นิเทศติดตามงานเข้มข้นต่อเน่ือง 

W๑ นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะพื้นฐานด้าน
วิชาชพี เน่ืองจากบริบทของโรงเรียนไม่
เอื้ออำนวยในการส่งเสรมิด้านวิชาชีพ 

S๒ โรงเรียนมีการบริหารงาน 4 ฝ่าย  
มีการจดัทำโครงการอยา่งต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาของโรงเรียน 
มีการนิเทศ ติดตามอยา่งต่อเน่ือง ตาม
นโยบายของสถานศึกษา  

W๒ งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรหรือ
สนับสนุนด้านบุคลากรมไีม่เพียงพอ 
 

S๓ โรงเรียนมีการบริหารจดัการทีช่ัดเจน 
เน่ืองจากโรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมและเกิดจากการมีสว่นร่วม
ของทุกฝ่ายทั้งจากหน่วยงานภายนอก 
ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

W๓ ครูในโรงเรียนมีจำนวนไม่เพียงพอ ทำให้
การจดัการเรียนการสอนไม่ตรงตาม
วิชาเอก 
 

S๔ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
จิตสาธารณะ และสามารถช่วยเหลือ
งานโรงเรียนได้เต็มศักยภาพเน่ืองจาก
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมตา่งๆ ของทางโรงเรียน 

W๔ งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรหรือ
สนับสนุนมีไม่เพียงพอ 

 

S๕ การพัฒนางานดา้นวิชาการของกลุ่ม
สาระ มกีารดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากทางโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ  

W๕ งบประมาณเรื่องอาหารกลางวันที่ไดร้
รับจัดสรรจากหน่วยงานภายนอกมี
ความล่าช้า 
 

S๖ ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี เนื่องจากคุณครูได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยี เพื่อ
การเรียนการสอนมากขึ้น 
 
 

W๖ นักเรียนและชุมชนยังไม่ได้รับความ
สะดวกดา้นอาคารสถานที่ที่เพียงพอ 
เน่ืองจากโรงเรียนมีอาคารเรียนชำรดุ
ทรุดโทรม ควรได้รับงบประมาณในการ
ปรับปรุง 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W ) 
S๗ ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ

การเรียนการสอน และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ 
เทคโนโลยี และได้รับการสนับสนุนจาก
ทางโรงเรียนเป็นอย่างดี  

W๗ โรงเรียนขาดแคลนห้องปฏิบัติการ เช่น   
ห้องคหกรรม  ห้องจริยธรรม  

S๘ ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการสอนแบบ Active 
Learning และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

  

S๙ ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี เนื่องจากคุณครูได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยี เพื่อ
การเรียนการสอนมากขึ้น 

  

S๑๐ มีการสำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์
อย่างมีระบบส่งผลให้ครผูู้สอนได้รับ
วัสดุอุปกรณต์ามทีต่้องการอย่างมี
คุณภาพ 

  

S๑๑ โรงเรียนมีห้องสมุดพรอ้มให้บริการแก่
นักเรียนในการเรียนรู ้ 

  

S๑๒ การบริหารจัดการให้มีความรวดเรว็มี
ประสิทธิภาพเพราะมกีารนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารจดัการ 

  

S๑๓ การปฏิบัติงานของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนสำเรจ็เป็นตาม
เป้าหมาย เนื่องจากครูและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและได้รับ
มอบหมายงานตามความเหมาะสม 
และความถนัดของแต่ละบุคคล  

  

S๑๔ นักเรียนได้รับบริการให้ความสะดวกใน
การจดัการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 
เน่ืองจากโรงเรียนมีครุภณัฑ์ที่จำเป็น
และเพียงพอ ได้แก่ โต๊ะเก้าอี้ โทรทัศน ์
โปรเจคเตอร์ พดัลม คอมพิวเตอร ์
เป็นต้น 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W ) 
S๑๕ นักเรียน และชุมชน ได้รบัการบริการ

ด้านอาคาร สถานที่เพียงพอ เน่ืองจาก
โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคาร 
สถานที่ 

  

S๑๖ การบริหารจัดการดา้นงบประมาณมี
ความโปร่งใสการใช้จา่ยตรงกับความ
ต้องการบรรลตุามวตัถุประสงค์
เน่ืองจากโรงเรียนมีการจดัทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณโดยทกุฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

  

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O๑ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T๑ อ ัตราการหย่าร ้างของผ ู ้ปกครองมี
แนวโน้มสูงขึ้น ทําให้เด็กอาศัยกับบุคคล
อื่น ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้
ของนักเรียน 

O๒ เทคโนโลยีนวัตกรรมมีความทันสมัย 
ราคาถ ูกสามารถจ ัดหามาใช ้ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

T๒ นโยบายการศึกษามีการเปลี ่ยนแปลง
บ่อย ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการ
บริหาร  

O๓ ชุมชนเขตบริการมีความหลากหลาย
ทางชาติพันธ ์ทำให้มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและ
นำมาสนับสนุนการจดัการเรียนการ
สอน ได้แก่ มัคคุเทศก ์และการ
ประกอบอาชีพตา่งๆ ส่งผลให้นักเรียน
ส่วนใหญ่มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

T๓ ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาทางสังคม 
เช่น การมีบุตรก่อนวัยอนัควร การหยา่
ร้าง  และ ยากจน  เกดิการย้ายถิ่นฐาน 
ทำให้มีปัญหาทางครอบครัวส่งผลให้การ
เรียนไม่ต่อเนื่องผู้ปกครองไม่สามารถ
อบรมบุตรหลานได้เท่าทีค่วร ทำให้มีผล
ต่อพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของ
นักเรียน และพฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสมก่อนวัยอันควร 

O๔ ความเจริญทางดา้นเทคโนโลยีทำให้
โรงเรียนสามารถติดต่อ สื่อสารกับ
ผู้ปกครองได้อย่างรวดเรว็ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับผู้ปกครองได้
อย่างรวดเร็วทันเวลา 
 

T๔ ผู ้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้จากการ
รับจ้างเพียงด้านเดียวจึงส่งผลกระทบต่อ
การระดมทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
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โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O๕ รัฐบาลมีกฎหมายการศกึษาและ

นโยบายในการจดัการศกึษาส่งผลให้
นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

T๕ ความเจริญทางดา้นเทคโนโลยีมีผลทำให้
นักเรียนส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยีในทางที่
ไม่ถูกต้องและไม่เกิดประโยชน์ เช่น 
นักเรียนติดเล่นเกม ซึ่งมีผลต่อการเรียน 
และการดำเนินชีวิตประจำวัน 

O๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มีการ
เปลี่ยนผู้บริหารบ่อย ทำให้นโยบาย
บางส่วนและจุดเน้นไม่ต่อเนื่อง 

T๖ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้จากการ
รับจ้างเพียงดา้นเดียวจึงส่งผลกระทบต่อ
การระดมทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ส่วนที ่ 3 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
    “ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ โรงเรียนวัดรังสิตเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูให้เป็นมือ
อาขีพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาปฏิบัติ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน” 
 
พันธกิจ (Misson) 
   ๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
   ๒. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษา    
   ๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาปฏิบัติ  
          ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
   ๕. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ  
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  ๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
         ๗. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
         ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย  
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  
 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ด ีมีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ  
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาปฏิบัติ 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 ๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที ่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาการจัดการศึกษา  
 ๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
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 ๘. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โรงเรียนวัดรังสิต ได้กำหนดกลยุทธ์  
5 กลยุทธ์ และมีโครงการรองรับ จำนวน ๑๙ โครงการ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มทีักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  จำนวน     ๖   โครงการ  
 กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำนวน     ๒   โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน     ๑   โครงการ  
 กลยุทธ์ที่ ๔ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  จำนวน     ๑  โครงการ  
 กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
            จำนวน     ๙   โครงการ 
 
กลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดรังสิต 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มทีักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี   
 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที ่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มทีักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะที่
เหมาะสมตามช่วงวัย  

-  ร ้ อ ย ล ะข อ ง เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

-  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น มี
ความสามารถในการ  สื ่อสาร มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 
ความรู้ได ้ 

ร้อยละ 80 83 85 88 90 กลุ่มบริหารวิชาการ 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือ
ทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกัน ในสังคมอย่างสอดคล้อง
ตามสภาพความต้องการ และ
บริบทของพื้นที่ตลอดจนความ 
ท้าทายที ่เป ็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ร้อยละ 80 83 85 88 90 กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัย
ในทุกรูปแบบ  
 

- ร ้อยละของน ักเร ียนผ ่านการ
ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 
 

๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

- ร ้อยละของนักเร ียนได้ร ับการ
พ ัฒนาให ้ ม ี คว ามรู้ ด ้ านความ
ปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 

ร้อยละ 
 

๘0 
 

๘2 
 

๘4 
 

๘6 
 

๘8 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามา
ปฏิบัติ 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ร้อยละ 
 

๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

- จำนวนบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาและสง่เสริมให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 
 

๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น ว ิ ท ย ฐ า น ะ  แ น ว ใ หม่  
Performance Agreement (PA) 
โดยใช้ ระบบการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

ร้อยละ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๕๘ 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี   
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๔.  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาใช ้สื่ อ
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่สร้างนวัตกรรม
การบริหารและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความ
ต ้องการและบร ิบท คร ูสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 

- รอ้ยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
มีการปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑  

ร้อยละ 80 83 85 88 90 กลุ่มบริหารวิชาการ 

- ร้อยละของครูสามารถออกแบบ
กระบวนการ จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และคิดค้น
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

ร้อยละ 80 83 85 88 90 กลุ่มบริหารวิชาการ 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาการจัดการศึกษา  
 

- ร้อยละของครทูี่สร้างชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 กลุ่มบริหารวิชาการ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๕๙ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 

- สถานศึกษามีแผน/มาตรการ เพ่ือ
ป้องกันและแก้ปัญหาภัยพิบัติและ
ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal)  

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

– สถานศึกษามีการดำเนินการตาม 
แผน/มาตรการ ในการจัดการภัย
พิบัติ และ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

- สถานศึกษามีการจ ัดกิจกรรม 
สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้กับ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเตรียมพร้อม รับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๐ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 - สถานศึกษามีการจ ัดกิจกรรม 
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน
เพ ื ่อร ับม ือก ับภ ัยพ ิบ ัต ิและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และ โรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

- สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ ๙0 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

๘. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจัด
การศึกษา  
 

-  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ ่ ม ง า น ใ น
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล  

ร้อยละ 80 83 85 88 90 กลุ่มบริหารวิชาการ 

-  สถานศ ึกษาผ ่ าน เกณฑ ์ การ
ประเมิน ITA 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน กลุ่มบริหารทั่วไป 

-  สถานศ ึกษาม ีการสร ้ างหรือ 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
รูปแบบในการ บริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 83 85 88 90 กลุ่มบริหารวิชาการ 

- ร้อยละของโครงการของ  
สถานศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 กลุ่มบริหารวิชาการ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๑ 

ส่วนที ่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มทีักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  

๑. โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
๑.๑ วัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
๑.๒ งานทะเบียนนักเรียน 
๑.๓ พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
๑.๔ นิเทศภายใน 
๑.๕ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๑.๖ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
๑.๗ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.๘ ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียน (PLC) 

783,427 783,427 783,427 783,427 783,427 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๒ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1.9 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ
เรียน 
๒. โครงการพัฒนางานวิชาการ
ปฐมวัย 
๒.๑ กิจกรรมส่งเสริม 
๒.๒ กิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
สร้างสรรค์ 
๒.๓ กิจกรรม Project 
Approach 
2.4 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๒.5 กิจกรรมหนูรักสิ่งแวดล้อม 
2.6 กิจกรรมการออม 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

๓. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
๓.๒ กิจกรรมปลูกฝังความเป็น
ไทย พร้อมค่านิยม 12 ประการ 
 

19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๓ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 ๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

4. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
4.1 กิจกรรม English and 
Asean for  Communication 
4.2 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
4.3 กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษของ
นักเรียน 
4.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กพิเศษ 
4.5 กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

5. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
5.๑ กิจกรรมพัฒนาห้อง
นาฏศิลป์ 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๔ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 5.๒ กิจกรรมพัฒนา

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5.๓ กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

      

6. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
6.๑ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิต 
6.๒ กิจกรรมยอดนักอ่านและ
สัปดาห์ห้องสมุด 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๕ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๒. ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมือง
ที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.๑ กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.๒ กิจกรรมปลูกฝังความเป็น
ไทย พร้อมค่านิยม 12 
ประการ 
1.๓ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.1 ด้านกายภาพ 
2.2 ด้านกิจกรรมวันพระ  
2.3 ด้านการเรียนการสอน 
2.4 ด้านพฤติกรรม ครู 
ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 
2.5 ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ  

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษามาปฏิบัติ 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 กิจกรรมขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

15,180 15,180 15,180 15,180 15,180 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี   
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
ตามความต ้องการและบร ิบท ครู
สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ 

๑. โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
๑.๑ วัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
๑.๒ งานทะเบียนนักเรียน 
๑.๓ พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนในห้องเรียน 

783,427 783,427 783,427 783,427 783,427 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๗ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
เชิงรุก (Active Learning) 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรา้ง
และใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการ
จัดการศึกษา  
 

๑.๔ นิเทศภายใน 
๑.๕ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๑.๖ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
๑.๗ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.๘ ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียน (PLC) 
1.9 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ
เรียน 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
๘. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 

1. โครงการพัฒนางานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ  
1.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน (วัสดุกลาง) 
1.๒ กิจกรรมงาน
สาธารณูปโภค 

315,060 315,060 315,060 315,060 315,060 กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๘ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 1.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

การเงินและพัสดุ 
2. โครงการพัฒนางานกลุ่ม
บริหารทั่วไป  
2.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.2 พัฒนางานธุรการโรงเรียน 

116,500 116,500 116,500 116,500 116,500 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒.3 กิจกรรมพัฒนางานอาคาร
สถานที่ 
2.4 กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมงาน
ประชาสัมพันธ์ 
2.6 กิจกรรมเกณฑ์เด็กเข้า
เรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาค
บังคับ 
2.7 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน
รวมใจพัฒนาโรงเรียน 
2.8 กิจกรรมงานกิจการ
นักเรียน 

     

       
       



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๖๙ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 3. โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

500 500 500 500 500 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

 4. โครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา  
4.1 ทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก
4.2 สื่อ วัสดุอุปกรณ์จาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 
4.3 ปัจจัยอื่นๆ จากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
4.4 ประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 

500 500 500 500 500 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

5. โครงการโรงเรียนสีขาว  
5.1 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
5.2 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
5.3 ประสานงานด้านยาเสพติด
กับหน่วยงานต่างๆ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

       



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๗๐ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 

6. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  
6.1  กิจกรรมออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 
6.2 กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
6.3  กิจกรรมประกันอุบัติภัย
นักเรียน 
6.4  กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการ6.5 กิจกรรม
ปรับปรุงห้องพยาบาลและ
จัดหาเวชภัณฑ์ยา 
6.6  กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหารกลางวันอย่างเป็นระบบ 
6.7  กิจกรรมตรวจสุขภาพ
อนามัยโดยบุคลากรทางด้าน
สาธารณสุข 
6.8  กิจกรรมอบรมผู้นำ
นักเรียนฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
6.9  กิจกรรมจัดป้ายนิเทศและ
แผ่นพับเผยแพร่ความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย 

32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๗๑ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
6.10  การให้ยาเม็ด 
ธาตุเหล็ก 
6.11 กิจกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)
6.12 กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด – 19 
7. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
7.1 ด้านกายภาพ 
7.2 ด้านกิจกรรมวันพระ  
7.3 ด้านการเรียนการสอน 
7.4 ด้านพฤติกรรม ครู 
ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 
7.5 ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

 8. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
8.1 กำหนดพ้ืนที่ศึกษาพรรณ
ไม้ในโรงเรียน 
8.2 สำรวจพรรณไม้ในพ้ืนที่
ศึกษาแต่ละโซน 
8.3 ทำป้ายและติดรหัสประจำ
ต้นไม้ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐                                                                     ห น ้ า  | ๗๒ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 

8.4 ทำแผนผังแสดงตำแหน่ง
พรรณไม้ 
8.5 นักเรียนศึกษาพรรณไม้
และเขียนรายงาน 
8.6 ทำตัวอย่างพรรณไม้ (แห้ง, 
ดอง) 
8.7 รวบรวมพรรณไม้เข้ามา
ปลูกในโรงเรียนเพ่ิมเติม 
8.8 มอบหมายหน้าที่ให้
นักเรียนแต่ละสายชั้น
รับผิดชอบการปลูกและดูแล
รักษาพรรณไม้ 

      

 9. โครงการอาหารกลางวัน
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
9.1 บริการอาหารกลางวัน 
9.2 อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
9.3 บริการน้ำดื่มสะอาดถูก
สุขอนามัย 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น วั ด รั ง สิ ต  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  –  ๒ ๕ ๗ ๐        ห น ้ า  | ๗๓ 

 

ส่วนที่ ๖ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 การดำเนินงานบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติ ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติขึ ้นอยู่กับกลไกในการบูรณาการจัดการโดยบุคลากรที ่มีประสิทธิภาพ การ
ดำเนินการสู่ความสำเร็จจะแยกบทบาทหน้าที่ของงานตามความรับผิดชอบ ดังนี้  
 
ขั้นตอนการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
ระดับสถานศึกษา  
 มีข้ันตอนการนำพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่จะ 
ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้ามาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ และจำนวนงบประมาณจากการทบทวน 
วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ๓. นำแผนปฏิบัตกิารประจำปีไปใช้ในการปฏิบัตงิาน โดยปรับกระบวนการทำงานเพ่ือให้กลุ่มงาน
พร้อมที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัตไิด้สำเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทำงาน ระบบงาน บุคลากร  
 ๔. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
     ๔.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหน้าที่กำกับตดิตามการดำเนินงานของโรงเรียน  
     ๔.๒ คณะทำงานที่รับผิดชอบการติดตามประเมนิผลของโรงเรียนดำเนินการดังนี ้ 
           ๑) จัดทำแบบติดตามการดำเนินงานโครงการ โดยกำหนดการตดิตามเป็น ๒ ภาคเรียน 
                         - ภาคเรียนที่ ๑ เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม  
                         - ภาคเรียนที่ ๒ เดือนพฤศจิกายน – เมษายนของปีต่อไป  
           ๒) นำผลการติดตามแจ้งในการประชุมของสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา 
รับทราบความก้าวหน้า ตลอดจนให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไข อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงาน 
โครงการบรรลุเป้าามายตามท่ีกำหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
           ๓) สรุปผลการติดตาม เพื่อประเมินความสำเร็จของงานโครงการ และความสำเร็จของ 
แผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สั่งการ  
          ๔) จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  
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หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ  

กับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
        

   คำสั่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 
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