
  
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
เรื่อง  นโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

********************* 
 ด้วย โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานขององค์กรและนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงได้กำหนด นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถใช้อัตรากำลังคนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจที่มีอยู่ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและรักษาอัตรากำลังคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดย
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่รับผิดชอบ สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของสถานศึกษา  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของการบริหารงานทุกฝ่าย รวมทั้งมีระบบการ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิผล กำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงาน ที่องค์กรคาดหวัง และเป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินที่กฎหมายกำหนด 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพ่ือกำหนดโครงสร้างอัตรากำลังและการจัดตำแหน่งให้มีความ 
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ ภารกิจ ปริมาณงานของหน่วยงาน ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้แก่ การวางแผนในการสรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทนอัตราที่เกษียณอายุ ลาออก 
หรอืย้ายการใช้อัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว 
 (2) การทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและสถานการณ์ที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้มีโครงสร้างและอัตรากำลังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการ 
ดำเนินงาน บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  
 (3) การจัดทำสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร 
 2. ด้านการสรรหาบุคลากร 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญดำเนินการสรรหาบุคลากรตรงตามคุณคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ 
กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 1 ปี โดยดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
ตำแหน่งโดยกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance)   
 
 



 

  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (2) ดำเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่เห็นชอบหรือมอบหมาย  
 (3) ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีได้รับการจัดสรรจากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัด 
 (3) การดำเนินการ ให้ยึดหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล ลูกจ้างชั่วคราว
กระทรวงการคลังกำหนด  
 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะแต่ละ
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ โดยใช้ เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่งให้ ตรงกับ
ตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 (2) ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 (3) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร 
 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกระบวนการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา ระดับต้นประเมิน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ใน พิจารณาความดี
ความชอบต่าง ๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีความเหมาะสม เป็น
ธรรม 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม ของปีถัดไป และรอบ ที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน– 30 กันยายน ของปีเดียวกัน โดยผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมินจะต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางานร่วมกัน เพ่ือกำหนดเกณฑ์การประเมินและเมื่อสิ้นรอบการ
ประเมินแล้วผู้รับการประเมินจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้ดำเนินการไปแล้วให้ผู้ประเมินทราบพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
  5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญมีการจัดทำคู่มือการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
 



 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) จัดทำคู่มือการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (2) จัดทำแผนการดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เพ่ือใช้ดำเนินงานตามแบบแผนของทางราชการทำให้การปฏิบัติงานไม่เกิดความ
เสียหายและบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนตลอดถึงประเทศชาติต่อไป 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม วินัยของ 
ข้าราชการ  
 6. ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญมีการสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูอัตราจ้างเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการครูขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามสายงานต่าง ๆ และสนับสนุนให้ข้าราชครูส่งผล
งานรายการต่าง ๆ เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้ข้าราชครูเข้ารับการประเมินวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะตามสายงาน 
          (2) สนับสนุนให้ข้าราชการครูจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย และตำแหน่งผู้บริหารสถาณศึกษา 
 7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญมีกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานศึกษา ให้สะอาดน่าอยู ่มีความปลอดภัยเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 (2)  สนับสนุนทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 (3)  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างผู้บริหารและคณะครู เนื่องใน 
โอกาสสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ฯลฯ 
 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีสถานท่ีออกกำลังกายเพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 (5) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับสิทธิสวัสดิการของข้าราชการตามสิทธิที่มี เช่น ค่าศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน     
ค่ารักษาพยาบาล  
 (6) จัดให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 
 
         
               (นายศักรินทร์ ยะลา) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
 














