
  



ค ำน ำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคนเป็นทรัพยากรที่

มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแนนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพ่ือใ้้เป็น

แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  โดยมีความ

คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมาย

ส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

   โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

                                                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

       ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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ค าน า  
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ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แนนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง       
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภำคผนวก                    
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      ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระรา้บัญญัติการศึกษาแห่ง้าติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นนู้เรียนเป็นส าคัญ  นู้สอนเป็นนู้้่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่นู้เรียน โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมานสมนสานให้นู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นนู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับนิด้อบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้นู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
ก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่นู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลพื้นฐำนสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  ตั้งอยู่ที่    -     หมู่ที ่   4   ต าบลบางขะแยง   อ าเภอเมืองปทุมธานี   
จังหวัดปทุมธานี   รหัสไปรษณีย์  12000  เบอร์โทร  02-5982266  เปิดสอนระดับอนุบาล 2  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จัดตั้งเมื่อ 25 พฤษภาคม 2479  โดยงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  เป็นโรงเรียนในโครงการตามพระรา้ด าริ (ตามประกาศ สพฐ.) 
 
2. กำรบริหำรจัดกำรและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
 ปรั้ญาการศึกษา 
  คุณธรรม น าความรู้ สู่ปัญญา 

 เอกลักษณ์ 
  การอนุรักษ์และสืบสานความเป็นไทย 
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อัตลักษณ์ 
  เรียนดี  วินัยเด่น เน้นความเป็นไทย 
  

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

   
 
4. ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
 ข้อมูลผู้บริหำร 

1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นายศักรินทร์  ยะลา โทรศัพท์ 087-910-3408  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา ด ารง
ต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน 2559 จนถึงปัจจุบัน 

2. รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 นางสาวอ้ิรศา แสงกระจ่าง โทรศัพท์ 087-802-5822 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา  

บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน  
  นางสุกัญญา ขันฑบัณฑิตย์ โทรศัพท์ 091-024-5991 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา  
บริหารการศกึษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ เดือน มกราคม 2567 จนถึงปัจจุบัน  

 
ข้อมูลครูและบุคลำกร (10 มิ.ย.2568) 

 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 จ ำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  4  คน รำยละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ้ื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับ้ั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางศราศิณี ตันศิริ ข้ารา้การ คศ.3 อนุบาล 3  
2 นางสาวสุจินต์ หนูพัด ข้ารา้การ คศ.2 อนุบาล 2  
3 นางสาวอัจฉราพรรณ ภูสีดิน ข้ารา้การ คศ.2 อนุบาล 3  
4 นางสาวเบญจรัตน์ อ่ิมเกตุ ข้ารา้การ คศ.1 อนุบาล 2  
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 จ ำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 34 คน รำยละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ้ื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับ้ั้นที่สอน หมาย

เหตุ 
1 นางสาวธิดารัตน์ กองศรีมา ข้ารา้การ คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
2 นางสาวสถาพร สัมโย ข้ารา้การ คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
3 นางกุหลาบ ทิพรักษ์ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 3  
4 นางดวงมณี แก้วกระจ่าง ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 3  
5 นางสาวจ าเนียร ศรีจันทร์ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
6 นางสาวกนกภรณ ์เขื่อนรอบเขต ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
7 นายมงคล สุขประเสริฐ ข้ารา้การ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
8 นางสาวพิมลพร พงษ์ประเสริฐ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
9 นางรัตนา บุญยานุเคราะห์ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 1  
10 นางสาวณัชชา ยิ่งยศเสนี ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 2  
11 นางสาวสธิพร อยู่เย็น ข้ารา้การ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
12 นางสาวพิมพิลักษณ์ รักษาศรี ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 2  
13 นางสาววรรศมล  มั่งเรือน ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 2  
14 นางสาวนิลนุช ทวีรัตน ์ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
15 นางสาวปภัสชนก น้อยลา ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
16 นางสาวรัตน์ติยา ค ามานิตย์ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
17 นางสาวประวีณา วุฒิยาน ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
18 นางสาววราภรณ์ นิลนามะ ข้ารา้การ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
19 นางพรทวี ยืนยงคีรีมาศ ข้ารา้การ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
20 นายกัมปนาท สิมรุณ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศกึษาปีที่ 4-6  
21 นางสาววิสา แสนเลิง ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
22 นางสาวไพจิตร อาจหาญ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
23 นางวรรธนันทน์ ศิลปศร ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
24 นางสาวสกาวรัตน์ เมืองจันทร์ ข้ารา้การ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 1  
25 นางปัทมา เพ่ือนใจมี ข้ารา้การ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 1  
26 นายปฐมพร ลิขิตนภาเวทย์ ข้ารา้การ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
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ที ่ ้ื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับ้ั้นที่สอน หมาย

เหตุ 
27 นายขวัญชัย ไพบูลย์กิจกุล ข้ารา้การ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
28 นางสาวอัมรินทร์ ปินใจ ข้ารา้การ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
29 นางสาวสายฝน ชมชื่น ข้ารา้การ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
30 นางสาวแสงดาว สอนบุญชู ข้ารา้การ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
31 นางสาวอทิตยา โง้วตะวันดี ข้ารา้การ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 3  
32 นางสาววัลวิสา รักษา ข้ารา้การ ครูนู้้่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
33 นายนวรัตน์ คงธนาคมธัญกิจ ข้ารา้การ ครูนู้้่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
34 นายธนา  เรืองพจน์ ข้ารา้การ ครูนู้้่วย ประถมศึกษาปีที่ 1-3  

 
 
จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนทั้งสิ้น  10  คน รำยละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ้ื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับนิด้อบ หมายเหตุ 
1 นายสุริยาวุฒิ ศรีเมือง อัตราจ้าง สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
2 นายณัฐนนท์ ยาค า อัตราจ้าง สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6  
3 นายสิทธิกร ยะลา อัตราจ้าง สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3  
4 นางสาวนวรัตน์  บุญปวน อัตราจ้าง สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  
5 นางสาวอรอุมา สารสูงเนิน เจ้าหน้าที่ธุรการ ท าเอกสารงานธุรการ  
6 นายธนัทเมศร์ ธีระพลวุฒินนท์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ดูแลเด็กพิการ    
7 
 

นายธีระพล ช านินอก 
 

นักการภารโรง 
 

รักษาความสะอาดและดูแล
ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 

 

8 นางถวิล ยะน้ าอาจ แม่บ้าน ท าความสะอาดห้องน้ า  
9 นางสาวทิพย์วิมล ศรีบุญเรือง พ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล ดูแลนักเรียนอนุบาล  
10 นางสาวฌัชชา นาคเจือทอง พ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล ดูแลนักเรียนอนุบาล  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว้ิราลงกรณ พระว้ิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รั้กาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโ้บายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่นู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อ้าติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและุ้ม้นของตน 
2. มีพ้ืนฐาน้ีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่นิด-้อบ/้ั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่้อบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่

นิด สิ่งที่้ั่ว และ้่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอา้ีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาว้น รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้นู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนนู้ส าเร็จหลักสูตรมีอา้ีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เ้่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโย้น์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งรา้อาณาจักรไทย พุทธศักรา้ 2560 ได้มีการประกาศใ้้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใ้้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอก้นเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประ้า้นได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอด้ีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอก้น ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่ง้าติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แนนการศึกษาแห่ง้าติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแนนการศึกษาแห่ง้าติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนานู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน้าติ สามารถเ้ี่ยว้าญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับนิด้อบต่อครอบครัว ุ้ม้น สังคม และประเทศ้าติ 
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ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประ้า้นได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้นู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใ้้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
พระรา้บัญญัติการศึกษาแห่ง้าติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใ้้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีนู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใ้้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ้่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปทุมธำนี เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ประุ้มคณะท างานจัดท าแนนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ นู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
รองนู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแนน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. นู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ นู้บริหารสถานศึกษา และข้ารา้การครู       
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

พันธกิจในกำรพัฒนำบุคลำกรของโรงเรียนอนุบำลวัดบำงนำงบุญ  
         1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านความรู้และ ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21  
         2. สร้างโอกาสในการพัฒนาวิ้า้ีพที่ต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ความก้าวหน้าและพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
         3. สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดี เพื่อส่งเสริม คุณภาพ้ีวิตและความสุขใน
การท างาน 
         4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษาในพ้ืนท ี่ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2568  โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้ารา้การครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568  ดังนี้  

ล าดับที่ ้ื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวสุจินต์ หนูพัด AI ตัว้่วยส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

และวิจัยส าหรับคุณครู 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางสาวรัตน์ติยา ค า
มานิตย์ 

AI ตัว้่วยส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
และวิจัยส าหรับคุณครู 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นางสาวอัจฉราพรรณ ภูสี
ดิน 

AI ตัว้่วยส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
และวิจัยส าหรับคุณครู 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางสาววรรศมล  มั่งเรือน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ A1-A2 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสาวธิดารัตน์ กองศรีมา การจัดการเรียนรู้เ้ิงรุก Active Learning  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางสาวจ าเนียร ศรีจันทร์ การจัดการเรียนรู้เ้ิงรุก Active Learning  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นายกัมปนาท สิมรุณ การจัดการเรียนรู้เ้ิงรุก Active Learning  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบพัฒนำ  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมำณ 

แผนกำรใช้จ่ำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมำส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมำส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมำส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1 โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครู     และบุคลากร

ทางการศึกษา            ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

 

1,632 

 

- 1,632 

 

    พ.ค. ๖๗ – 
เม.ย. ๖๘ 

นางสาวอชิรศา  แสงกระจา่ง             
นางสาวสุจินต์  หนูพัด 
นางวรรศมล  มั่งเรือน 

2  -         

3           

4           

รวมกลยุทธ์ที ่          

 
 
 


