
รายงานการฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 

การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจดัจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทจุรติเชิงนโยบาย การทุจรติข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกวา้ง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทจุรติทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดา้นการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจติสำนึกในการรักษาศกัดิศ์รี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง การอนุญาต อนุมัต ิและการขอรับบริการ
จากรฐั ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรฐับาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนกึให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สรา้งระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติอย่างมจีรรยาบรรณ
และต่อเน่ือง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ต่อเน่ือง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่าน
มาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สอดคล้องกับสภาพปญัหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 



 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญเห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตฯิ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใชใ้นการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์
ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจติสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจรติ 2) 
สร้างกลไกป้องกันการทจุริต และ 3) เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุรติ และการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอ้นไดจ้ากการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทจุรติในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture Index)  5) ดชันีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจ
ความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจดัโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับน้ีขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 

 

 



2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  ทุกมติิ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรกัษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บรหิาร บุคลากรในสังกดัโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทกุคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ทุกมิติ มรีะดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติ
ที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ่
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามคัคี สมานฉันท์ สันตวิิธ ีต่อต้านการทุจรติคอรัปชัน่และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ตลอดปีการศึกษา 

4. สถานที่ดำเนินการ 

ณ โรงเรียนอนุบาลวดับางนางบุญ 

5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชีว้ัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ผ่านเกณฑ์ประเมินความรูใ้นเน้ือหาวิชาที่ได้รบัการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 



7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สรา้งจิตสำนึกที่ดใีห้บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม

จรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มกีารพัฒนาดา้นอารมณร์ับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน

และร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ รูจ้ักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดตี่องาน ผู้บรหิาร 

หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้รับความรู้ความเข้าใจวา่ด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึก

จริยธรรมและคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล

กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


