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โรงเรยีนวดัเวฬวุนั ตาํ บลบางพดู อาํ เภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นายศักรินทร ์ ยะลา 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

  บริหารงานวิชาการ

นางสาวกนกภรณ ์เขือ่รอบเขต 

นาย 

 

 

 

บริหารงานงบประมาณ 

นางพรทวี ยืนยงคีรีมาศ 

 

บริหารงานบคุลากร 

นางสาวธิดารัตน ์ กองศรีมา 

 

นาว 

บริหารงานทัว่ไป 

นางสาวดวงมณี แกว้กระจ่าง 

1.การพัฒนาหรือการดาํเนินการเกี่ยวกบั

การใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระ 

2.การวางแผนงานดา้นวิชาการ 

3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

4.การพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษา 

5.การพัฒนกระบวนการเรียนรู ้

6.การวัดผลประเมินผล และดาํเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 

8.การพัฒนาและส่งส่งเสริมใหม้ีแหล่ง

เรียนรู ้

9.การนิเทศการศึกษา 

10.การแนะแนว 

11.การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ

ภายในและมาตรฐานการศกึษา 

12.การสง่สง่เสริมชมุชนใหม้ีความ

เขม้แข็งทางวิชาการ 

13.การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกบัสถานศกึษาและองคก์ร

อื่น 

14.การสง่สง่เสริมและสนบัสนนุงาน

วิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องคก์ร 

หนว่น่ ยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15.การจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของสถานศกึษา 

16.การคัดเลือกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใช ้

ในสถานศึกษา 

17.การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

1.การจัดทาํแผนงบประมาณและคาํขอตัง้

งบประมาณฯ 

2.การจัดทาํแผนปฏิบตัิการใชจ้่ายเงนิ

ตามที่ไดรั้บจัดสรร 

3.การอนมุตัิการใชจ้่ายงบประมาณที่ไดรั้บ

จัดสรร 

4.การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 

5.การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

6.การตรวจสอบตดิตามและรายงานการ

ใชง้บประมาณ 

7.การตรวจสอบตดิตามและรายงานการ

ใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 

8.การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพือ่

การศึกษา 

9.การปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่ไดรั้บ

มอบหมายเกี่ยวกบักองทนุเพือ่การศึกษา 

10.การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่

การศึกษา 

11. การวางแผนพัสด ุ

12.การกาํ หนดรปูแบบรายการหรือคณุ

ลักษณะเฉพาะของครภุณัฑห์รือ

สิ่งก่อสรา้งฯ 

13.การพัฒนาระบบขอ้มลูและ 

สารสนเทศเพื่อการจัดทาํและจัดหาพัสด ุ

14.การจัดหาพัสด ุ

15.การควบคมุดแูลบาํรงุรักษาและจาํ 

หนา่ยพัสด ุ

16.การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิ 

17.การเบิกเงนิจากคลัง 

18.การรับเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการ

จ่ายเงนิ 

19.การนาํ เงนิสง่ส่คลัง 

20.การจัดทาํ บญัชีการเงนิ 

21.การจัดทาํ รายงานทางการเงนิและงบ

การเงนิ 

22.การจัดทาํ หรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี

ทะเบียน และรายงาน 

1.การวางแผนอัตรากาํลัง 

2.การจัดสรรอตัรากาํลังขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

3.การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 

4.การเปล่ียนตาํแหนง่ใหส้งูขึน้ การยา้ย

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

5.การดาํเนินการเกี่ยวกบัการเล่ือนขัน้

เงนิเดือน 

6.การลาทกุประเภท 

7.การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

8.การดาํเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

9.การสัง่พักราชการและการสัง่ใหอ้อก

จากราชการไวก้่อน 

10.การรายงานการดาํเนินการทางวินยั

และการลงโทษ 

11.การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์

12.การออกจากราชการ 

13.การจัดระบบและการจัดทาํทะเบียน

ประวัติ 

14.การจัดทาํบัญชีรายช่ือและให ้

ความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอ 

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์

15.การสง่ส่ เสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

16.การสง่สง่เสริมและยกย่อย่องเชิดชู

เกียรต ิ

17.การสง่สง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

18.การสง่สง่เสริมวินยั คณุธรรมและ

จริยธรรมสาํหรับขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศึกษา 

19.การริเร่ิมส่งส่งเสริมการขอรับ

ใบอนญุาต 

20.การพัฒนาขา้ราชการครแูละ 

บคุลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบและเครือขา่ย 

ขอ้มลูสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือ 

ขา่ยการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการ 

ศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ 

แผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคก์ร 

6. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัตงิาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

8. การดาํเนินงานธรุการ 

9. การดแูลอาคารสถานที่และสภาพ 

แวดลอ้ม 

10. การจัดทาํสาํมะโนผูเ้รียน 

11. การรับนกัเรียน 

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเร่ือง

การจัดตัง้ ยบุ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา 

13. การประสานการจดัการศกึษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนกัเรียน 

17. การประชาสัมพันธง์านการศึกษา 

18. การส่งเสริม สนบัสนนุและ 

ประสาน 

การจัดการศึกษาของบคุคล ชมุชน 

องคก์ร หนว่ยงานและสถาบันสังคม

อื่นที่จัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกบัส่วน 

ภมูิภาคและส่วนทอ้งถิ่น (ท)  

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

20. การจัดระบบการควบคมุภายใน

หนว่น่ ยงาน 

 


