
 



  
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 



 
คํานํา 

 
รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปี  2565 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตประจําปี 2565 ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์  ทั้งนี้ได้ดําเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 
 
 

 
 

                                                                                                                 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 



 
สารบัญ 

 
หน้า 

 
คํานํา 
บทนํา             1 
รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริต ประจําปี 2565       2 
ภาคผนวก            6 
 



 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   ทําให้การดําเนินชีวิตของผู้คนในสังคม  
ที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันสูง และเกิดค่านิยมที่ไม่เหมาะสมขึ้น เช่น นําเอาการมีทรัพย์สินมาก ถือว่าเป็นผู้ที่เก่ง น่ายกย่อง
ชื่นชม มีอํานาจ ส่วนผู้ที่มีทรัพย์สินน้อยถือว่าเป็นผู้ที่อ่อนแอและถูกด้อยค่า จนนําไปสู่การโอ้อวดกันใน สังคม จึงนํามาสู่การ
ทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อํานาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
ติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดําเนินงาน 
ที่เปน็การป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสํานึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการดําเนินงานแล้วก็จะได้นําผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข
การปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนําในการขับเคลื่อนในหลัก คุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาให้พัฒนาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ ปฏิบัติ
ราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน  ในการ ติดตามตรวจสอบ
แจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีระบบการทํางานและ การ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต  
      โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ประกอบด้วย 4 ประเด็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                    ในสถานศึกษา              



 
รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริต   

ประจําปี 2565  
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้ดำเนินงานแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต”เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และชุมชน  โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมแสดงการต่อต้านการทุจริต และกล่าวคำปฏิญาณต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระหว่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



กิจกรรมที ่2  กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรักสถาบัน  ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy 
           โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี  
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ  
 



กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

เพื่อให้โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น จึงกำหนดจัด
ประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 ได้ดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565 ) จํานวน 6 กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 กิจกรรม การจัดทําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.2 กิจกรรม ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
1.3 กิจกรรม หน้าเสาธง 
1.4 กิจกรรม ภาวะผู้นํา เสริมสร้างคุณธรรมและจิตอาสา 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมภาวะผู้นํา เสริมสร้างคุณธรรมและจิตอาสา 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู บุคลากรและนักเรียน 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต สถานศึกษา 
4.1 จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของทางราชการ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 



 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 



 



 
 



 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

บทสรุป 
 
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการ 

ประจําปีงบประมาณ 2565 ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดการทํางานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสลดความเสี่ยงต่อการ  เกิดปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต กิจกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต สร้าง
เครือข่ายโรงเรียนสุจริต รวมทั้งการสร้างภูมิคุ ้มกันให้แก่บุคลากรโดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจ ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 2565 ในรอบ 12 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. มีบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  ยังไม่ทราบความเป็นมา ของโครงการฯ 
วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการดําเนินงาน การบูรณาการ และการนําแนวทางการปฏิบัติสู่ห้องเรียน 
2. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
3. ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 
1. จัดประประชุมและปรับทัศนคติกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
2. จัดทำโครงการขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง 
2. การประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
3. การกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 



 


