
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้

จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึง

ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ อำเภอ 

เมืองปทุมธานี จังหวัด ปทุมธานี พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 72.31 คะแนน อยู่ในระดับ C  

 สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

สรุปผลได้ดังน้ี 

 1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง

บุญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ซ่ึงประกอบด้วย 

  1.1 กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้

ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  1.2 กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียนเป็น

การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการ

ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  1.3 การเปิดเผยข้อมูลโรงเรียน (Open Data) เป็นการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน

การทุจริต 

  



 2 ผลคะแนนการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ

ทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้

วิเคราะห์ผลการประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และ 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนาไว้ ดังน้ี 

 • จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุด ไปหา

คะแนนต่ำ จากค่าคะแนนเฉลี ่ย 65 คะแนนข้ึนไป เป็นจุดแข็ง ที่หน่วยงานและผู ้รับผิดชอบตัวชี ้วัดได้

ดำเนินการดีอยู่แล้ว  

 • จุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ที่มีค่า

คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 65 คะแนน ซ่ึงให้ความชัดเจนท่ีเป็นรูปธรรมท่ีได้จากผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ คะแนน ITA 

IIT 30 23.69 72.31 

EIT 30 29.99 

OIT 40 18.63 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 

พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละ

ตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปน้ี  

3.1 จุดแข็ง โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีจำนวน 9 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

(1) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมจากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 

เส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 

นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม  

(๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ี

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 

ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 

โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 (๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี โดยตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็น

การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซ่ึงเป็นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี

การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ

สินบนได้ในอนาคต 



 (๔) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น

ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง

จากผู้มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการให้

ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ี

เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ

ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต

ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือป้องกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ

หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(๗) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ

พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากน้ียังให้ความสำคัญกับการ

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๘) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้

ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี

กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยัง

ควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 

(๙) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร

ภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ



ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก

หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงาน

จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการของหน่วยงานด้วย  

3.2 จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีจำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ

หน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงใน

กรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบัติ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินการงานของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง

บุญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะกรรมการประบปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี จะต้องพัฒนา

พิจารณาจากตีวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นข้อมูลที่ควรพัฒนา ของการดำเนินงาน

ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งโรงเรียน

อนุบาลวัดบางนางบุญ ได้กำหนดมาตรการ และ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 

 1.มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล 

 1.1 จัดทำประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เรื ่อง มาตรการกลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

 1.2 มาตรการเปิดเผยข้อมูล และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 1.3 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 2. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 2.1 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 2.2 จัดทำมาตรการป้องกันความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีการกำหนดมาตรการ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม

ให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการในหารส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน เพ่ือแก้จุดอ่อน 



6. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เพ่ือแก้ประเด็นท่ี

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล และผล

การดำเนินงานตามเกณฑ์

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลวัด

บางนางบุญ 

มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังน้ี 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
2. ให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตอบ
ตัวช้ีวัดความพร้อมการประเมิน OIT 
จำนวน 43 ข้อ พัฒนางานตามเกณฑ์การ
ประเมินและเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญ 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลแต่ละตัวช้ีวัด
ในแต่ละข้อให้ครูทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามแนวดำเนินการท่ีเผยแพร่ระบบไลน์
กลุ่มโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

นายปัญญาวุฒิ 
ศรีสม 
ครูผู้ดูแลเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายศักรินทร์ 
ยะลา  
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนอนุบาล
วัดบางนางบุญ 

มาตรการในการดำเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังน้ี 
1. ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน คือข้อมูลข่าวสาร
ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. บุคคลท่ีนำเข้าข้อมูลเผยแพร่สาธารผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน คือ ครูผู้ได้รับการ
แต่งต้ัง 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกพรบ.
ข้อมูลข่าวสาร จะต้องทำเป็นไฟล์ PDF 
หรือ รูปภาพขออนุมัติจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
4. กรณีเป็นข่าวสาร ประกาศกิจกรรมของ
โรงเรียน ครูท่ีได้รับการแต่งต้ังสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลได้ทันที 
5. กรณึข่าวสารท่ีกล่าวมาข้างต้น ให้บันทัก
เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนอนญาตก่อนให้
ครูเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 

นายปัญญาวุฒิ 
ศรีสม 
ผู้รับผิดชอบแบบ
เปิดเผยข้อมูล 
OIT 

3) จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

ความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน 

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้

แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพ่ือจัดทำ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ

นางสาวธวัลรัตน์ 
เติมสุข 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 



ความสำคัญต่อผลการประเมิน 

เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรมพร้อม

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางบุญ 

โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 


