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ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

ที่......................   วันที ่  ๘   เดือนสิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง      แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลวัดบางนางบุญ 
 
       ตามที่โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้มีค าสั่งที ่๗๔/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๘  สิงหาคม ๒๕๖๖  แต่งตัง้
คณะท างานในการจดัท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีหน้าที่ประชุมและจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนอนุบาลวดับางนางบุญให้เป็นปัจจุบันนั้น 

บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการประชุมเพื่อจดัท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนอนุ
บาลวัดบางนางบุญ ทราบและถือปฏิบัติด้วย เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
                      
       

ลงชื่อ  
      ( นางสาวธดิารัตน์   กองศรีมา ) 

                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
............ 

 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (DO’s & Don’ts) 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนอนุบำลวัดบำงนำงบุญ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ปทุมธำนี เขต ๑ 

****************************************************************************** 

( ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ

ตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ) 

 ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย

ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท าและไม่ควรกระท า  (Do’s & Don’ts) ดังนี้ 

ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เช่น  
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด
หยาม หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความ
มั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่กระท าการอันเป็นการให้
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
 
 
 

๑. ไมยึ่ดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(๑) กระท าการอันมีลกัษณะท่ีกระทบต่อ
เกียรติภูมิของประเทศชาติ และไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาต ิ
(๓) ไม่แสดงออกซึ่งความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราช
และอธิปไตยของชาต ิ
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือกระท าการอันเป็นการท าลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งกระท าการอันเป็นการให้
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึง่ 
 



ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
 (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพรมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ  
๘. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไมแ่สดง
การต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 (๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงศลีธรรม ค าสอน 
คุณธรรม จริยธรรม 
(๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ  
(๒ )  ไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   
(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลัก
สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

๒. ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น  
(๑) ขาดความมุ่งมั่น ไม่มีความเสียสละ ไม่มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 
(๒) แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่
ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   
(๓) ขาดจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่  ไม่
ค านึ งถึ งประโยชน์ของทางราชการ ผู้ เ รียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๔) กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 
 



ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบ
ธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และชอบธรรม เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ 
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ
ก่ อ ให้ เ กิ ดความ เสี ยหายทาง ราชกา ร  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผูเ้รียนเปน็
ส าคัญ  
(๕) กล้าเสนอความเหน็ หรือคัดค้านในสิ่งทีไ่ม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่
เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 

๓. ไมก่ล้าคิด ไมก่ล้าตัดสินใจ ไมก่ล้าแสดงออก 
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ที่ขัดกับความถูกต้องชอบธรรม
ของกฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามท านองคลอง
ธรรม 
(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระท าที่เกิดจาก
ความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล  รวมถึงไม่แจ้งเหตุ
เมื่อพบเห็นการกระท าผิด หรือการทุจริต ที่อาจ
ก่ อ ให้ เ กิ ดความ เสี ยหายทาง ราชกา ร  ต่ อ
ผู้ บั งคั บบัญชา หรื อผู้ มี หน้ าที่ รั บผิ ดชอบใน
หน่วยงานเดียวกัน 
(๔) ไม่แสวงหาความรู ้พัฒนาตนเองและ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของ
ทางราชการ และผลลพัธ์ของผู้เรียนเป็นส าคญั  
(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คดัค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่
ชอบธรรม 
(๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมและ
เผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่ เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 
 

 

 

 

 



ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
๔. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง เช่น  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์สว่นตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
 

๔. ไม่มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งแต่ประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้องมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนรวม เช่น  
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
เพื่อส่วนรวม 
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
(๓) ท างานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวก
พ้อง จนท าให้เสียหายแก่ประโยชน์ของทาง
ราชการ 
(๔) ขาดความร่วมมือ การมีน้ าใจแก่เพื่อนร่วมงาน
และหน่วยงาน 

 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่
สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและคุณภำพ 
กำรศึกษำ เช่น  
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให ้งานบรรลุผลส าเร็จตามเปา้หมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 (๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและ
มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างาน
ที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม  

๕. ปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน ขำด
ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและ
คุณภำพกำรศึกษำ เช่น  
(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย
ท างานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่ค านึงถึงความคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยไม่ค านึงถึงการบรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็น
รูปธรรมและไมม่ีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  
(๔) ไมพ่ัฒนางานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ
ท างานที่ดี ไม่ใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ไมม่รีะบบ
การท างานเป็นทีม  



ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อใหไ้ด้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 
ข้อก าหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การท างาน โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ทีม่ีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการเพื่อให้
งานบรรลุผลเปน็ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

(๕) ไมร่ับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มี
เหตุผลให้ผูเ้รียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอื
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง  เพื่อให้ไดผ้ลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม
และมาตรฐานสูง  
(๗) ไมป่รับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 
ข้อก าหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การท างาน โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ทีม่ีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
(๘) ไมม่ีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
ขาดความสามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

๖. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาต ิศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๖. ไมป่ฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิเช่น 
(๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลอืกปฏิบัติต่อผู้
ที่มาติดต่อราชการ 
(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไม่สุภาพต่อผู้
มาติดต่อราชการ 
(๓) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับการบรกิาร 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำ
ภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เช่น 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลกัค าสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเปน็ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศ แรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน ให้บรรลผุล
ส าเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและ
ความเป็นไทยให้ด ารงอยู ่อย่างยั่งยืน รวมท้ัง
ส่งเสริม สนับสนนุการเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของ ผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบรกิาร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการ ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 

๗. ไมด่ ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำ
ภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เช่น 
(๑) ไมด่ ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น าหลักค าสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(๒) ไมเ่คารพต่อกฎหมายและรักษาวินัยราชการ 
(๓) ไมเ่คารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง ขาดความภาคภูมิใจ ในความเปน็
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมอุ่ทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงาน ให้บรรลุผลส าเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทย ไม่ส่งเสริม 
สนับสนุนการเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม  
(๖) ปฏิบัติตนไมเ่ป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรทัธา
หรือการกระท าการ ใดๆ อันอาจเป็นเหตใุหเ้สื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 

 



ข้อควรกระท ำ ( Do’s ) ข้อไม่ควรกระท ำ ( Don’ts ) 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐ เสือ่มเสยีช่ือเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่เพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
 

(๗) ท ากิจกรรมทีอ่าจเป็นเหตุใหอ้งค์กร เสือ่มเสีย
ชื่อเสียง ท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ท าผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น 

๘. เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
เช่น  
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่
ไม่เหมาะสมต่อผูเ้รียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบรกิาร 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับ บริการ ผูร้่วมงาน หรือผูเ้กี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจาก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ 
คุกคาม หรือม ีพฤติกรรมในลักษณะเปน็การ
คุกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า มนุษย์ รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

๘. ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ไมค่ ำนึงถึง
สิทธิเด็ก และไม่ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
เช่น 
(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสมต่อผูเ้รียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์
และพร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา 
(๓) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มา
รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อืน่และใช้
กิริยาวาจาที่ไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง  
(๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ  
(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วง
ละเมิดทางเพศ และการแสวงประโยชน์จาก
ผู้เรียน 
 



 ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Do’s & Don’ts ) ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงาน

ราชการและลูกจ้างในสังกัดด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ  ๔  ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และ

ก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

 


