
การรายงานผลการนาการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมนิสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ……………………………………………………  
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
  ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

URL ท่ีเผยแพร....................................................................................................................................... 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกาหนดจริยธรรม .....................................................-....................................................................  
URL ท่ีเผยแพร .................................................................-.................................................................... 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหโรงเรียนประกาศหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

1.2 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมินและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงาน
อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

1.3 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทาไวกับผูรับการประเมิน  

1.4 ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอำนาจ หนาท่ีประเมิน ใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมิน  
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการวิเคราะห ผลสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจำเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย  

 
 
 



1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับ
การประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหเจาหนาที่บุคคลโรงเรียนอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือ
ช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย  

1.6 ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี)  
จัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูในโรงเรียนกอนนำเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

1.7 ใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรและขาราชการคร ูในโรงเร ียนอนุบาลว ัดบางนางบุญ 
ประกอบดวยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะประจาสายงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนประจำป ปละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหวาง  
วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป และ รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กนัยายน 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
บุคลากรและขาราชการครูในโรงเรียนท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมในการทางานท่ีดี ยึดมั่นใน

ความจริง ความถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่สำคัญ คือ 
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรและขาราชการครูในโรงเรียน ท่ีไดรับการประเมิน  
พฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติ 

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการ
ใหบริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนา องคกร ดานคุณลักษณะ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย และ
การพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มที่ ดังนั ้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนั้น กลาวคือ การประเมินตามขอตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนด โดย
คาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการ
ประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกสวนหนึ่ง 
นำมาคิด คำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึง่จะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจน
ใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 
 



5. ปญหา/อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของการกำหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะ ความแตกตาง
หลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง การกำหนดวิธีการและข้ันตอนในการประเมิน และการวัดผลท่ีมี
ความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงคในการประเมินอาจไมชัดเจน
เพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน  

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน  

5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการผลการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรทัธาและความเช่ือมั่นในระบบการประเมิน  

5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอรมในการ
ประเมินมีข้ันตอนท่ียุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลไมสามารถท่ีจะวัดผลการประเมินไดอยางแทจริง 
 
 
 
 
                                                             ผูรายงาน  
                                                                                  (นางสาวธิดารัตน  กองศรีมา) 
                                                                       ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล  
 
 
 
                                                                       ผูบังคับบัญชา  
                                                                                             (นายศักรินทร  ยะลา)  
                                                                       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 


