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ประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
เรื่อง อนุมัติใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2566 – 2570 

................................................................................. 

 เพ ื ่อให้การจ ัดการศ ึกษาของโรงเร ียนอน ุบาลว ัดบางนางบ ุญ สนองแผนย ุทธศาสตร์  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนอนุบาลวัดบาง  
นางบุญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 - 2570 เพื ่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่ได้นำเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้ว 

 เพื ่อนำมาเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกกลุ ่มงาน และทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ของโรงเรียน  
ได้ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำป ี2566 - 2570 ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
      

 ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
       

ลงชื่อ...............................................................  
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ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ลงชื่อ...............................................................  
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คำนำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวางแผนมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน  
เป็นเครื ่องมือในการพัฒนาคุณภาพ สร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) ขึ ้นภายใต้กรอบแนวคิด ทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ของต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ กลุ ่มบริหาร กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกท่าน  
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั ้งนี ้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแนวทางผลักดันนําไปสู่  
การปฏิบัติจนเกิดผสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 

   (นายศักรินทร์ ยะลา) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 

1.1  ความเป็นมา 
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  ตั้งอยู่หมู่ที่  4  ถนนกรุงเทพ - ปทุมธานี   ตำบลบางขะแยง อำเภอ

เมืองปทุมธานี  ท่านเจ้าคุณปทุมวรนายก เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี และนายสาย บำรุงพันธ์ นายอำเภอเมือง
ปทุมธานี  เป็นผู้จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2479 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบางนางบุญเป็นอาคาร
เรียนชั่วคราว  จัดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ต่อมาคณะครูและกรรมการ
หมู่บ้านซึ่งมีนายอู๋ อ่ิมใจ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 และนายเฉลียว ทับทิมเทศ ครูใหญ่  พร้อมด้วยนายโสภณ  จตุร
ภัทร    นายกรวด สำเนียงเสนาะ  นายเจิง เนียมไทย และนายนวล ภู่เลี้ยง ได้บอกบุญกับประชาชนคลอง
บางนางบุญ ได้เงิน 2,200 บาท นำมาสมทบกับเงินงบประมาณที่ได้รับ  จำนวน  2,500 บาท  เพ่ือก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ  ป.1ข  จำนวน 3  ห้องเรียน  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2500  แต่ยังขาดฝาโดยรอบ  
คงมีแต่พ้ืนและหลังคา  ต่อมาคณะกรรมารชุดเก่าได้หาเงินจากผู้มีจิตศรัทธา    ได้เงิน  1,400  บาท   กั้น
ฝาโดยรอบ  เริ่มเปิดเรียนเมื่อวันที่  16  สิงหาคม  พ.ศ. 2500  เดือนกันยายน พ.ศ.  2510  โดยการนำ
เงินของนายสละ  ลำไย  ครูใหญ่  ได้ร่วมกับคณะกรรมการศึกษา  จัดทอดผ้าป่าสามัคคี  ได้เงินร่วม 26,208  
บาท  เพ่ือเตรียมเปิดสอนในชั้นประถมปลาย และในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2512  โรงเรียนได้จัดส่งเงินไป
สมทบอีก  25,500 บาท รวมเป็นเงิน 51,708  บาท ทางราชการจึงได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมอีก 
จำนวน  134,500 บาท  นำไปก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 015 จำนวน 4 ห้องเรียน  โดยจัดพิธีวางศิลา
ฤกษ์ เมื่อวันที่ 10  กรกฎาคม พ.ศ. 2513  โดยมีนายเยือน  สมานนท์ ผู้ว่าราชการจงัหวัดปทุมธานีเป็น
ประธานในพิธี สร้างเสร็จวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2513  และได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนในชั้น
ประถมปลาย  ต่อมาในเดือนกันยายน พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนเพ่ิมเติมอีก 5 
ห้องเรียน  เป็นเงิน 300,000 บาท และในเดือนกันยายน พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณต่อเติมอีก 7 
ห้องเรียน เป็นเงิน 444,500 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      เดือนกันยายน พ.ศ. 2515  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านครู แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
จำนวน 1 หลัง  เป็นเงิน 25,000 บาท 
      เดือนกันยายน พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 25,000 บาท  

เดือนกันยายน พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 60,000 บาท   
       เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 76,000 บาท และได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน  แบบกรมสามัญ  จำนวน 
1 หลัง  เป็นเงิน 120,000 บาท 
       เดือนตุลาคม พ.ศ. 2522  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสภาตำบลบางขะแยง  สร้างส้วม  
จำนวน  1 หลัง 3  ที่นั่ง  เป็นเงิน 35,000 บาท 
        เดือนมีนาคม พ.ศ.2526 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสภาตำบลบางขะแยงโครงการ ก.ส.ช 
สร้างส้วม จำนวน 1 หลัง 5 ที่นั่ง เป็นเงิน 31,700 บาท  
         เดือนมีนาคม พ.ศ.2527 ได้รับงบประมาณจากสภาผู้แทนราษฎร เพื่อนำมาปรับปรุงสนามและ
บริเวณโดยรอบ เป็นเงิน 111,250 บาท 



 
 

         เดือนสิงหาคม พ.ศ.2528 ได้รับงบประมาณจากสภาผู้แทนราษฎร  เพื่อนำมาซ่อมแซมอาคาร
เรียน แบบ ป.1 ข  เป็นเงิน 55,000 บาท  
         เดือนเมษายน พ.ศ.2530 กรรมการศึกษาและคณะครู  ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนบริจาคเงินเพ่ือ
ก่อสร้างโรงอาหารซึ่งมีลักษณะเป็นอาคารชั่วคราว  เป็นเงิน 35,000 บาท 
         เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณก่อสร้างเรือนเพาะชำ แบบ พ.2 จำนวน 1 หลัง 
เป็นเงิน 30,000 บาท  
           เดือนกันยายน พ.ศ. 2533ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 จำนวน 
1 หลัง 4 ห้องเรียน เป็นเงิน 1,319,200 บาท 

ปีงบประมาณ 2536 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 ชั้นล่าง จำนวน 
2 ห้อง เป็นเงิน  2  ห้อง  เป็นเงิน 118,000 บาท และในปีงบประมาณ 2538 ได้รับงบประมาณต่อเติม
อีก  2  ห้องเรียน เป็นเงิน   140,000 บาท 

ปีงบประมาณ2540  ได้รับงบประมาณจากการสร้างสนามบาสเกตบอล ตามโครงการมิยาซาว่า 
เป็นเงิน 200,000บาท และได้รับงบประมาณสนับสนุนจาดโครงการบริหารส่วนตำบลบางขะแยง  
จัดสร้างสนามฟุตบอลเป็นเงิน 700,000  บาท           

ปีงบประมาณ 2543  ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามวอลเล่ย์บอลตามโครงการมิยาซาว่า เป็น
เงิน100,000 บาท 

ปีการศึกษา  2547  คุณมุข  โรจตระการ  ประธานกรรมการบริษัทสยามภัณฑ์กรุ ๊ปจำกัด
(มหาชน)  บริจาคเงินก่อสร้างโรงเรียน แบบ สปช.2/28  จำนวน  1 หลัง 15 ห้องเรียน  เป็นเงิน  
8,000,000  บาท 

ปีการศึกษา  2547  คุณมุข  โรจตระการ  ประธานกรรมการบริษัทสยามภัณฑ์กรุ ๊ปจำกัด
(มหาชน)  บริจาคเงินก่อสร้างส้วม  แบบ สปช.602/26  จำนวน  2  หลัง  20  ที่  เป็นเงิน 948,000  
บาท 

ปีการศึกษา  2547  คุณประยูร  ครุฑกล่อม  บริจาคเงินก่อสร้างหอพระรูปทรงไทยก่ออิฐถือปูน  
ขนาด 5.00 x 7.00  เมตร  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน 500,000  บาท 

ประปาหมู่บ้าน  บริจาคเงินในการจัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี นักเรียน  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547-2548 เป็นเงิน  
200,000  บาท 

ปีการศึกษา  2548  บริษัทปทุมธานีบริวเวอร์รี่ จำกัด (มหาชน) มอบเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
การเรียนการสอน  จำนวน  20  ชุด  เป็นเงิน  240,000  บาท   

ปีการศึกษา  2548 องค์การบริหารส่วนตำบลบางขะแยงมอบเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการ
เรียนการสอน  จำนวน  20  ชุด  เป็นเงิน  240,000  บาท  มอบเครื่องถ่ายเอกสารและเครื่องอัดสำเนา
แบบดิจิตอล  เป็นเงิน 150,000  บาท 

ปีการศึกษา  2548  โรงเรียนวัดบางนางบุญ ร่วมกับผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน  องค์กรภาครัฐและ
เอกชน  จัดทอดผ้าป่าสามัคคี  ได้เงิน  จำนวน  500,000  บาท  นำเงินไปพัฒนาห้องสมุดและโรงอาหาร 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน  

ปีการศึกษา  2555  โรงเรียนวัดบางนางบุญ  ได้รับการแต่งตั้งเป็นโรงเรียนอนุบาลประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ” 
 
 
 
 



 
 

1.2 แผนที่โรงเรียน 

 

1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร 
ปีการศึกษา 2566 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ 
ครู

อัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

3 40 - 5 3 
 2) ข้อมูลครูและบุคลากร 
  2.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   
    นายศักรินทร์  ยะลา โทรศัพท์ 087-910-3408  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2559 จนถึงปัจจุบัน  
   2.2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
    นางสาวอชิรศา แสงกระจ่าง โทรศัพท์ 087-802-5822 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั ้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2563 จนถึง
ปัจจุบัน  
    นางสาวธวัลรัตน์ เติมสุข โทรศัพท์ 092-445-3978  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั ้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2564 จนถึง
ปัจจุบัน  
 
 



 
 

  2.3) ครูประจำการ จำนวน 40 คน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นางสาวธิดารัตน์      กองศรีมา ครูชำนาญการ 41 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2 นางสาวสถาพร      สัมโย ครูชำนาญการ 46 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
3 นางกุหลาบ      ทิพรักษ์ ครูชำนาญการ 45 ปริญญาโท การประถมศึกษา 
4 นางดวงมณี      แก้วกระจ่าง ครูชำนาญการ 46 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5 นางสาวจำเนียร      ศรีจันทร์ คร ู 52 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
6 นางศราศิณี      ตันศิริ ครูชำนาญการ 34 ปริญญาโท การศึกษาปฐมวัย 
7 นางสาวกนกภรณ์  เขื่อนรอบเขต ครูชำนาญการ 33 ปริญญาโท สังคมศึกษา  
8 นายมงคล      สุขประเสริฐ ครูชำนาญการ 35 ปริญญาโท ดนตรีไทย 
9 นางสาวพิมลพร พงษ์ประเสริฐ คร ู 32 ปริญญาโท การประถมศึกษา 
10 นางสาวชลิตา      โพธิสาร คร ู 32 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
11 นางสาวสุจินต์      หนูพัด คร ู 49 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
12 นางรัตนา      บุญยานุเคราะห์ คร ู 45 ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
13 นางชุลีพร      จันทร์อนุรักษ์ คร ู 44 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
14 นางสาวณัชชา      ยิ่งยศเสนี ครูชำนาญการ 38 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร์ 
15 นางสาวสธิพร      อยู่เย็น คร ู 49 ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
16 นางสาวพิมพิลักษณ์      รักษาศรี คร ู 30 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
17 นายภาณุวัฒน์      ฐานไชยยิง่ คร ู 29 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
18 นางวรรศมล      มั่งเรือน ครูชำนาญการ 39 ปริญญาโท การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
19 นางสาวฉวีวรรณ      เพชรดี คร ู 29 ปริญญาโท การสอนสังคมศึกษา 
20 นางสาวปภัสชนก      น้อยลา คร ู 29 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
21 นางสาวประวีณา      วุฒิยาน คร ู 30 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
22 นางสาววราภรณ์      นลินามะ คร ู 29 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
23 นางพรทวี      ยืนยงคีรีมาศ คร ู 30 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
24 นางสาวรัตน์ติยา      คำมานิตย์ คร ู 37 ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
25 นายกัมปนาท      สิมรุณ คร ู 29 ปริญญาตรี พลศึกษาและการจัดการกีฬา 
26 นายปัญญาวุฒิ      ศรีสม คร ู 27 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
27 นางสาววิสา      แสนเลิง คร ู 29 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ไทย 
28 นางเกษวรางค์   แก้วพิภพ คร ู 28 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
29 นางสาวสกาวรัตน์   เมืองจันทร์ คร ู 30 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
30 นางสาวอัจฉราพรรณ   ภูสีดิน คร ู 29 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
31 นางสาวเบญจรัตน์   อ่ิมเกตุ คร ู 31 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
32 นางสาวสายธาร   ภูแข่งหมอก คร ู 28 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
33 นางสาวปัทมา   แสงสิทธิ์ คร ู 29 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
34 นางสาววรรณภา   พรหมศรี คร ู 29 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
35 นายขวัญชัย   ไพบูลย์กิจกุล ครูผู้ช่วย 29 ปริญญาตรี พลศึกษา 



 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
36 นางสาวอัมรินทร์   ปินใจ ครูผู้ช่วย 31 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
37 นางสาวสายฝน   ชื่นชม ครูผู้ช่วย 28 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
38 นางสาวแสงดาว   สอนบุญชู ครูผู้ช่วย 28 ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 
39 นางสาวธรินทร์ญา   อ่ิมมาก ครูผู้ช่วย 30 ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
40 นางสาวอทิตยา   โง้วตะวันดี ครูผู้ช่วย 25 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

   
2.3) ครูอัตราจ้าง จำนวน 5 คน 

1 นางสาวกฤษฏาพร   พุ่มเกิด ครูอัตราจ้าง อบต. 40 ปริญญาตรี วิทยาศาตร์ 
2 นายรามินทร์   อินทมาตร ครูอัตราจ้าง อบต. 33 ปริญญาตรี นาฎศิลป์ไทย 
3 นางสาวพัชราภรณ์   ณุวงษ์ศรี ครูอัตราจ้าง อบจ. 28 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
4 นายสุริยาวุธ  ศรีเมือง ครูอัตราจ้าง อบจ. 28 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
5 นายณัฐนนท์  ยาคำ ผู้ช่วยคร ู 24 ปริญญาตรี ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 

 
2.4) บุคลากร จำนวน 3 คน 

1 นางสาวอรอุมา   สารสูงเนิน ธุรการโรงเรียน 35 ปริญญาตรี  การตลาด  
2 นายสิทธิกร  ยะลา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 25 ม.6   
3 นายบัณฑิต  ศิริรส นักการภารโรง 53 ม.6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

1.4 ข้อมูลนักเรียน  
  4.1) จำนวนนักเรียน รวม 945 คน 

 
อัตราครู : นักเรียน 1:23 



 
 

 4.2) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.78 
 4.3) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ    - คน    คิดเป็นร้อยละ - 
 4.4) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน    คิดเป็นร้อยละ - 
 4.5) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   - คน    คิดเป็นร้อยละ - 
 4.6) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น              6 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.58 
 4.7) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
    อ.3 จำนวน  88    คน คิดเป็นร้อยละ 100   
      ป.6       จำนวน  117 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
     ม.3      จำนวน  46   คน คิดเป็นร้อยละ 93.88 
 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  อาคารเรียน   จำนวน    3 หลัง     จำนวน 35 ห้องเรียน 

  อาคารประกอบ จำนวน    3 หลัง ได้แก่ โรงอาหาร อาคารพระราชทาน 

 

1.6 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองมีประชากรอยู่หนาแน่น ส่วน

ใหญ่อาศัยอยู่บริเวณริมคลอง ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ การคมนาคมโดยรอบโรงเรียน
มีความสะดวก มีรถประจำทางผ่านหน้าโรงเรียนหลายสาย นักเรียนส่วนใหญ่เดินทางมาโรงเรียนด้วยเท้า  
หรือรถจักรยานยนต์รับจ้าง เพราะมีบ้านพักซึ่งห่างจากโรงเรียนประมาณ 2 กิโลเมตร อาชีพผู้ปกครอง  
ของนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ค้าขายและทำงานในนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่ใกล้กับโรง เรียน ทำให้ 
ไม่มีเวลาได้ดูแลเอาใจใส่เรื่องการเรียนเท่าที่ควร อีกทั้งโรงเรียนยังอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และ  
แหล่งเรียนรู้อื ่นๆ เช่น วัดบางนางบุญ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หออัครศิลปิน เป็นต้น จึงสะดวกต่อ  
การพานักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
ทำนุบำรุงศาสนาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปี อย่างไรก็ตาม บริเวณรอบๆ 
โรงเรียนยังเป็นชุมชนแออัดที่ทำให้เกิดความเสี่ยงทางด้านยาเสพติด การพนันและการมั่วสุมในร้านเกม 
  



 
 

1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
 ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 ชม. (นน.) ชม. (นน.) ชม. (นน.) ชม. (นน.) ชม. (นน.) ชม. (นน.) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย 200 (5) 200 (5) 200 (5) 160 (4) 160 (4) 160 (4) 

คณิตศาสตร ์ 200 (5) 200 (5) 200 (5) 160 (4) 160 (4) 160 (4) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 วิทยาการคำนวน 

80 (2) 80 (2) 80 (2) 120 (3) 120 (3) 120 (3) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ศาสนาศีลธรรม  จริยธรรม         
 หน้าท่ีพลเมือง   
 เศรษฐศาสตร ์
 ภูมิศาสตร ์
 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 

ประวัติศาสตร ์ 40 (1) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1) 40 (1) 40 (1) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 

ศิลปะ 40 (1) 40 (1) 40 (1) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 

การงานอาชีพ 40 (1) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 

ภาษาต่างประเทศ 120 (3) 120 (3) 120 (3) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
840 
(21) 

840 
(21) 

840 
(21) 

840 
(21) 

840 
(21) 

840 
(21) 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 80 (2) 
รวมเวลารายวิชา 1 ปีการศึกษา 920 

(23) 
920 
(23) 

920 
(23) 

920 
(23) 

920 
(23) 

920 
(23) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมชุมนมุ 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120  120 120 120 120 120 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ้
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 80 80 80 80 80 80 
รวมเวลากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 80 80 80 80 80 80 
รวมเวลากิจกรรม 1 ปีการศึกษา 200 200 200 200 200 200 
รวมเวลา 1 ปีการศึกษา 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมธัยมศึกษา 
 ม.1 / ภ.1 ม.1 / ภ.2 ม.2 / ภ1 ม.2 / ภ2 ม.3 / ภ.1 ม.3 / ภ.2 
 ชม. / นก. ชม. / นก. ชม. / นก. ชม. / นก. ชม. / นก. ชม. / นก. 
 รายวชิาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 
คณิตศาสตร์ 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 (2.0) 80 (2.0) 80 (2.0) 80 (2.0) 80 (2.0) 80 (2.0) 

• วิทยาศาสตร์ 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 

• เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 20 (0.5)  20 (0.5)  20 (0.5)  

• เทคโนโลยี (การออกแบบ 
และเทคโนโลยี) 

 20 (0.5)  20 (0.5)  20 (0.5) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 
ประวัติศาสตร์ 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 
สุขศึกษา พลศึกษา 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 
ศิลปะ 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 

• ทัศนศิลป์ 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 

• ดนตรี 20 (0.5)  20 (0.5)  20 (0.5)  

• นาฏศิลป ์  20 (0.5)  20 (0.5)  20 (0.5) 
การงานอาชพี 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 
ภาษาอังกฤษ 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 60 (1.5) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 440(11.0) 440(11.0) 440(11.0) 440(11.0) 440(11.0) 440(11.0) 
 รายวชิาเพ่ิมเตมิ 
  คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 40 (1.0) 
  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 
  โครงงานอาชีพ 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 20 (0.5) 
 รายวชิาเพ่ิมเตมิ (เลือกตามความสนใจ 1 วชิา)   

 รายวชิาเพ่ิมเตมิ (เลือกตามความสนใจ 1 วชิา) 
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 20 (0.5)      
  กฎหมายในชีวิตประจำวัน  20 (0.5)     
  ท้องถิ่นของเรา   20 (0.5)    
  คุณธรรม จริยธรรม    20 (0.5)   
  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม     20 (0.5)  
  โครงงานวิทยาศาสตร์      20 (0.5) 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 100 (2.5) 100 (2.5) 100 (2.5) 100 (2.5) 100 (2.5) 100 (2.5) 
รวมเวลาเรียน 540 (13.5) 540 (13.5) 540 (13.5) 540 (13.5) 540 (13.5) 540 (13.5) 
รวมเวลาเรียน 1 ปีการศึกษา 1,080 (26.5) 1,080 (26.5) 1,080 (26.5) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  กิจกรรมแนะแนว 15 10 15 10 15 10 
  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 20 20 20 20 20 20 
  กิจกรรมชุมนุม 20 20 20 20 20 20 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 5 10 5 10 5 10 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 
 กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้
  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 100 100 100 100 100 100 



 
 

รวมกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 100 100 100 100 100 100 
รวมเวลา 1 ภาคเรยีน  700 700 700 700 700 700 
รวมเวลา 1 ปีการศึกษา 1,400 1,400 1,400 
 

1.8 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) แหล่งเรียนรู้ 
 ตำบลบางขะแยงนั้นมีความใกล้ชิดกับวัดบางนางบุญซึ่งเป็นสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาต่างๆ    
ในพิธีงานศพ ทางผู้ใหญ่บ้านจึงได้ฝึกทำดอกไม้จันทน์แก่คนในชุมชนเพื่อหารายได้พิเศษให้กับคนในชุมชน 
 2) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
 พระครูโสภณบุญญาภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดบางนางบุญท่านให้การอุปการะโรงเรียน โดยให้ความรู้  
ด้านศาสนาและวันสำคัญทางศาสนาแก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ อีกทั้งท่าน  
มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
 อาจารย์ สมพร บุญรอด ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านลูกเสือสำรอง ซึ่งทางโรงเรียนได้เห็นถึง
ความสำคัญของลูกเสือสำรอง และ  ความรู้ความสามารถของท่าน ทางโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญจึงได้
เรียนเชิญท่านมาเพ่ือเป็นวิทยากรในการเห็นความรู้ และ จัดกิจกรรมลูกเสือสำรอง 

1.9 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ห้องศูนย์สื่ออนุบาล 

ตลอดปีการศึกษา 

ห้องสมุดผลิใบ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องดนตรี นาฏศิลป์ 
ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องพยาบาล 
สนามเด็กเล่น BBL 
แปลงเกษตรสาธิต 
สนามฟุตบอล 
สนามเปตอง 
สนามตะกร้อ 
สนามฟุตซอล 

2) สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
วัดบางนางบุญ 6 

ค่ายลูกเสือสยามอะเมซิ่งพาร์ค 1 
ค่ายลูกเสือเขาใหญ่ โอโซน วัลเลย์ นครราชสีมา 1 

โครงการเกษตรบ้านของพ่อ อยุธยา 1 
ซาฟารีเวิลด์ 1 



 
 

1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายใน รอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564)  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และหรือมัธยมศึกษา 

 

1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
ประเมินเม่ือ วันที่ 13 - 15 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
1. การศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของเด็ก  ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีมาก 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
๑. เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุล และเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ

ปฏิบัติจริง ตามโครงการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scop) เด็กรู้จักวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ และทบทวนประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้ลงมือทำ และการเล่นตามรอยพระยุคลบาท เด็กมีการพัฒนา
ด้านการพูด และการปฎิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีดี ความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นประถมศึกษาต่อไป  
           ๒. เด็กมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน มีผลงานจากการเข้าร่วมแข่งขันมากมาย เช่น รางวัล
เหรียญทอง จากกิจกรรมการปั้นดินน้ำมัน รางวัลเหรียญเงิน จากกิจกรรมฉีกตัดปะ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ จากกิจกรรมการปั้นดินน้ำมัน รางวัล
เหรียญทอง จากกิจกรรมฉีกตัดปะ รางวัลเหรียญทอง จากกิจกรรมแข่งขันเล่านิทาน รางวัลเหรียญทอง      
จากการแข่งขัน เล่านิทาน จากกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารภาคกลาง เป็นต้น 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และความ

ต้องการของชุมชน ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเล่น
ตามรอย       พระยุคลบาทมาบูรณาการไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษา เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
ลงมือปฏิบัติ  



 
 

           ๒. สถานศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
ประจำเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ แนวคิดไฮสโคป (High Scope) จะใช้หลักการ
ปฎิบัติ ๓ ประการ คือ ๑. การวางแผน (Plan) ๒. การปฏิบัติ (DO) ๓. การทบทวน (Review) 
 ๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมได้เอื ้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เหมาะสมกับเด็ก 
สะอาดสวยงาม ปลอดภัย มีห้องศูนย์สื่อปฐมวัยต้นแบบ ห้องการเล่นตามรอยพระยุคลบาท ห้องแสดงผล
งานของเด็ก ซึ่งแต่ละห้องมีสื่อสื่ออุปกรณ์อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเด็กและมีจำนวนเพียงพอต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก  

 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๑. ครูทุกคนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ การเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ ่น ชุมชน และเหมาะสมกับเด็ก ครูมีความรู้ 
ความสามารถ และเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญตามแนวคิดไฮสโคป (High 
Scop)  

๒. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและลงมือปฏิบัติจริงพร้อมบูรณาการการสอนแบบให้อยู่ใกล้ชิดธรรมชาติ  

๓. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดมุมต่างๆ ใน
ห้องเรียน อย่างเป็นระบบ เน้นการใช้สื่ออุปกรณ์ที่เป็นจริงอย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

๔. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูได้รับการนิเทศการสอน 
และ นำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
  สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างดีในด้านคุณภาพเด็ก คือ เด็กทุกคนสามารถเรียน
รูแบบลงมือทำ ผ่านมุมเล่นที่หลากหลาย ด้วยสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการ
แก้ปัญหาอย่าง กระตือรือรน ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ที่มีขั้นตอนในการปฏิบัติ 3 ขั้นตอน คือ               
1. การวางแผน (Plan) 2. การปฏิบัติ (DO) และการทบทวน (Review) สงผลเด็กสามารถเรียนรูจากประสบ
การณตรงทำใหเกิด ความคิด ความรู ความเขาใจและรูจักลงมือแกปญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย เพื่อเป็นการพัฒนา ความสามารถในด้านการคิดสร้างสรรค์สถานศึกษาควรสงเสริมใหเด็กได้สร้าง
ชิ้นงานที่แปลกใหม่ พร้อมฝึกใหเด็ก นำเสนอชิ้นงาน และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในองคกร ขยายผลสู่
เครือข่าย จนเกิดเป็นนวัตกรรมเดนหรือ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา ที่เป็นแบบอย่างที่
ดีในด้านคุณภาพเด็กตอไป 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สถานศึกษานำรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) มาใช
ในการจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนใหเด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริงจนได้ รับการ
ยอมรับใหเป็นตนแบบ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานีเขต 1 และมีหองศูนย์สื่อปฐมวัยตนแบบ หองการเล่นตามรอยพระยุคล
บาท ซึ่งมีสื่ออุปกรณ์ ที่หลากหลายเหมาะสมและเอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนรู สถานศึกษาควร
รักษาระดับคุณภาพใหยั่งยืน และพัฒนาต่อยอดขอรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับปฐมวัย ขนาดเล็กต
อไป และควรเก็บรวบรวมข้อมูล  ความสำเร ็จพรอมจัดทำเป็นคู่ ม ือประกอบการบริหารงานและ
กระบวนการพัฒนา โดยการใชกระบวนการจัดการ ความรู (Knowledge Management) กระบวนการวิจัย 
ในการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลและนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในองคกร ขยายผลสู่เครือข่าย จนเกิดเป็น
นวัตกรรมเดนหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
  ด้านการจัดประสบการณที่เนนเด็กเป็นสำคัญ 
  ครูจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scop) ที่เปิดโอกาสใหเด็กได้รับ
ประสบการณตรง โดยการใหเด็กเรียนรูผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง ครูควรพัฒนารูปแบบการเขียน
แผนการจัด ประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scop) โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การเล่นตามรอยพระยุคบาท มาบูรณาการในการจัดทำแผนจัดประสบการณให้เป็นรูปแบบของ
ตนเอง/ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมเดนหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของ
สถานศึกษา ในด้านการจัดประสบการณที่เนนเด็กเป็นสำคัญ 
 

2. การศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสื่อ และนวัตกรรม ได้คิดสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงาน
ผ่านกิจกรรม หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งห้องเรียน เกิดเป็นผลิตภัณฑ์จากการเรียนรู้ฝึกทักษะการสร้างอาชีพสู่การ
สร้างผลิตภัณฑ์ สามารถนำมาเผยแพร่และจำหน่ายได้จริง  

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสังคมในการเรียนรู้การ
สื่อสารการทำงาน อย่างสร้างสรรค์ มีการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (edmodo) มีการ
ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไปใช้ในชีวิตประจำวัน โดยมีผลงานด้านการแข่งขัน
เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ ในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1  

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี มีคุณธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย เป็นผู้นำ
และผู ้ตาม ดำเนินการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ให้กับสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความกล้าแสดงออก มีความม่ันใจ และร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 



 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. สถานศึกษาดำเนินโครงการตามพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม

สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการเกษตรในพระราชดำริ 
และโครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื ่อสารสองทาง สำหรับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กับมูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถานศึกษามีหลักสูตรการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน เป็นการเฉพาะ  

3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมได้เหมาะสมกับผู้เรียนและเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูมี แหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่หลากหลายเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเฉพาะอาคารพระราชทานที่ได้รับพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่มี ประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
การสอนที่มี คุณภาพ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับบริบทของ ท้องถิ ่น และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน จนได้รับคัดเลือกจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานให้เป็นครูในโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง สำหรับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กับ มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ใช้กิจกรรม PLC ในการคัดเลือกผู้เรียนที่เรียน
อ่อน ฝึกการ อ่าน เขียน ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 ที่มีอยู่ร้อยละ 6 ผลการดำเนินงานพบว่าผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
มีการพัฒนาที่ดีข้ึน  

3. ครูมีการวัดประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยใช้เครื่องมือ
วัดผลที่มีคุณภาพ นำผลประเมินไปแก้ปัญหาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้และพฤติกรรมต่าง ๆ โดยทำวิจัยใน
ชั้นเรียนปีละ ไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง รวมทั้งได้มีการสอนเสริม และสอนเพิ่มเติมกับผู้เรียนที่มีผลการเรียนที่
คะแนนอ่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 สถานศึกษาได้จัดทำโครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเอง อย่างเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ จากการออกแบบ และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ของ ห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์
ผลงาน / ชิ้นงาน ผ่านกิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งห้องเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษ ที่ 21 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบชิ้นงาน / 
ผลิตภัณฑ์อย่างเป็น ระบบเป็น ขั้นตอนสามารถสร้างสรรค์และออกแบบชิ้นงาน / ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาต่อยอดเป็น นวัตกรรมเด่นหรือ แบบอย่างที่ดีในด้านผู้เรียนของสถานศึกษาต่อไป 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในโครงการพระราชดำริ ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีโดยดำเนินโครงการตาม
พระราชดำริ จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการเกษตรในพระราชดำริ และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
มีอาคารพระราชทานที่ ได้รับ พระราชทานจากสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 1 อาคาร มีบุคลากรที่อยู่ในวัยทำงานพร้อมที่จะเรียนรู้และมีความคิด
สร้างสรรค์ มีสื่ออุปกรณ์แหล่ง เรียนรู้ ภายในสถานศึกษาที่หลากหลาย เอ้ือต่อการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนของครู นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง
สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้นกับ มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา ควรรักษาระดับคุณภาพให้ยั่งยืน และพัฒนาต่อยอดใน
การสร้างเป็นนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ของสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นคู่มือประกอบการบริหารงาน
โครงการตามพระราชดำริ คู่มือการจัดการศึกษา ทางไกลแบบสื่อสาร สองทาง สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และจัดทำหลักสูตรประวัติความเป็นมาของอาคาร พระราชทานเพิ่มเติม 6 ในหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) กระบวนการวิจัย ในการรวบรวม 
และจัดเก็บข้อมูล และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในองค์กร ขยายผลสู่เครือข่าย จนเกิดเป็นนวัตกรรมเด่น
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็น แบบอย่างที่ดีในด้าน กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ให้ร่วม โครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทางสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพราะ
เห็นว่า โรงเรียน อนุบาลวัดบางนางบุญมีศักยภาพพร้อมทั้งด้านผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานที่ 
อุปกรณ์และ เทคโนโลยีผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนให้แก่ผู้เรียน มีครูที่เชี่ยวชาญด้านการสอนในวิชาต่างๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นผู้กำหนด และ คัดเลือกมา ซึ่งถือว่ามีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับชาติ จึงเป็น
โอกาสที่ดีสำหรับผู้เรียนที่ร่วม โครงการ ที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การดำเนินงานจึงต้องมีการวัด 
และประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อ หาทางแก้ไข ข้อบกพร่อง ดังนั้นครูจะต้องหาข้อบกพร่องนอาจจะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน จากการวัดประเมินผล ปลายภาคเรียน มีการประชุมแก้ไขปรับปรุงเพ่ือแก้ปัญหาอุปสรรคนั้น 
ๆ ผลดีจากการจัดการเรียนการสอโครงการนี้จะช่วย แก้ปัญหาด้านครูไม่ตรงตามวิชาที่สอน ครูไม่มีคุณภาพ 
และผู ้เรียนที ่ไม่สนใจ และไม่ให้ความ ร่วมมือด้านการเรียน การสอน วิชาที ่สอนได้แก่ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคม ศึกษา ซึ่งเป็นวิชาหลัก ที่จะใช้ในการทดสอบระดับชาติขั้น
พื ้นฐาน (O-NET) ก็จะเป็นผลดีที ่นอกจากจะเพิ ่ม ผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียนแล้ว จะทำให้ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนสูงขึ้น สถานศึกษา มีโอกาสที่จะให้ครูภายใน สถานศึกษาได้มา
ศึกษาดูงานการสอนทางไกลแบบสื่อสารสองทางนี้ได้ เป็นการเพิ่ม คุณภาพครูผู้สอนในวิชาต่าง ๆ ได้เป็น
แนวทาง หากมีการแก้ไขปัญหา และดำเนินการอย่างมีคุณภาพแล้ว ควร  จัดทำคู่มือการจัดการศึกษา
ทางไกล แบบสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ให้กับกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  หรือสถานศึกษาอื่น ๆ 
ที่สนใจ สามารถ ยกระดับเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบียบ แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
1. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว          
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง
มุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้อง
มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสตรมีอาชีพ มีงาน
ทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้อง ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ
ทำเพ่ือบ้านเมืองได้ ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความ
มีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๖ เมษายน 
๒๕๖๐ ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง          
เพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั่งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
จัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  



๒๐ 

 
 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 
 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒ ๕๔๒ ได้กำหนดค่านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคมการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มี ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ
การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จาย และให้บุคคล 
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้อง
จัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 
 
4.คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๒๘/๒๕๕๙ เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี         
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ๑๕ ปี เป็นการศึกษาตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๓) 
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้
สอดคล้อง  และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาต 
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งคง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ความอยู ่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขัด
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค ของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ สิ่งแวดส้อม 
และความ ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนา ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ



๒๑ 

 
 

พัฒนาความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เติม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้
กำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และ 
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิ เวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
ครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมใน
การสร้างสงคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
6. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที ่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคลองกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั ่นคง ๒) การ
ต่างประเทศ ๓) การพัฒนาการเกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  ๕) การท่องเที่ยว  ๖) การ
พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม  ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง ชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้  ๑๓) การสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) พลังทาง สังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอ



๒๒ 

 
 

ภาคและหลักประกันทางสังคม  ๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ ๒๐) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมี แผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำาหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพี่อพัฒนา 

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ 
จนถึงปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การ
ส่งเสริม ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผน
แม่บทดังกลาว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทยอ่ยที่ 
๒) และ ๓)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา  และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ กำกับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม การ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ 
แผน แม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
และปัจจัย ภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
7. แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้า หมา ยตาม ที่บัญญัติไว้ 
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข       
เป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย ๑๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเมือง  ๒) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ๓) ด้านกฎหมาย 
๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม ๕) ด้านเศรษฐกิจ ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗) ด้านสา
ธารณสข ๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๙) ด้านสังคม ๑๐) ด้านพลังงาน ๑๑) ด้านการ
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ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงาน เพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ได้แก่ ๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู ่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕)  การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ            
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรปได้บัญญัติให้มีการดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็ก
ได้รบการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอนทุกระดับเพื ่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๖๑ 
กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่
คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการ
ดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบ
การศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหา
ของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้
ทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของ
ภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูป
การศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัญหา
และความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาจาก
หน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิ รูปประเทศ ด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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(Enhance quality of education) ๒) ลดความเหล ื ่ อมล ้ ำทางการศ ึกษา (Reduce disparity in 
education) ๓) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage  
excellence  and competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพิ่มความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
( Improve  Efficiency, agility  and  good  governance) โดยได ้กำหนดแผนงานเพ ื ่อการปฏ ิรูป
การศึกษา ๗ เรอง ๑) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ในการปรับปรงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วย ระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 
 
8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่  ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ 
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื ่อง ซึ่ งมีสถานะบรรลุ
เป้าหมาย ประจำปี ๒๕๖๓ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยง
ในการบรรลุ เป้าหมาย ๔ เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) 
ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน ๖ เรื ่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื ่องและประเด็นปฏิรูป เป็น
กิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่
กาหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่ กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู ่ความเป็นเลิศและสร้างขีด ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศประกอบด้วย 

๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การปฏิรูป
กลไกและ ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ อย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการ
สร้างงาน๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบนอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพั 
ฒนาประเทศ ไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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9. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง 

ซ่ึงเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์
ทาง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศในระยะ ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยัง เอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของ
แผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและ วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุด
หมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 
๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแขง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 
๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่  ๑๒  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  ๓  ด้าน ได้แก่ ๑) ด้าน
การสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น ๒) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี สภาพแวดล้อมที่เอื ้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ ๓)  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนสำหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลัง คนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับ ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่
มี ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ เป็น
ธรรม ด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือกใน การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับ
หมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่เป็นสำหรับ 
โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ ๓ เมื่อสนสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  

สามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่   ๒.๑   ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ ฝึกอบรม      

ไมเ่กินรอ้ยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี     

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์     
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนาครู   
และผู้ดูแล เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรแก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุขและโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเขาสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที ่เพียงพอสำหรับการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้ มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ ที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติ  
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงวัดและ ประเมินผู้เรียนให้มี
ความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
๑) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่ 
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เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) 
การ พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถร่วม
วางแผน เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความ
ถนัด ๓) พัฒนา สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการ เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การ
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี แนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั ้งกายวาจา และ การกลั่นแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ
ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาท ของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศกษา มีความเป็นอิสระใน
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง ขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อ การศึกษา 
๖) การส่งเสรมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ 
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม 
ศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก 
กลางคัน และพัฒนากลไกสู่นับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภา คประชาสังคม 
และ องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดตั้ง สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค การผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความ ร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิ ตประจำวัน และการใช้สิทธิในการ 
เข้าถึงบริการพื ้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชกทีมที่
หลากหลายมา ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสรางสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการ สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
กำลังคน ทั้ง ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ
ห่วงโซ่คูณคำตาม รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ
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กับคำจ้าง กำหนด มาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่
จำเป็นต่อการพัฒนา ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่ วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ 
ผู้ประกอบการ startup  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้าง
สื่อ การเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็น ภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่ม ประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท
ทั้งในระบบ สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ กำหนด มาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มี
แหล่งเงินทุนเพื่อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรร
สิทธิพิเศษในการเข้ารับ บริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ ผลิตนวัตกรรม
ทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มี ความยืดหยุ่นและหลากหลาย   
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร      
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ 
ต้องการที่ซับซ้อน  
 
10. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

เป็นแผนระดับที่ ๒ อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทาง ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์ แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาค ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ 
หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ ๑) 
การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ ๒) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ๓) การรักษา ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
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๔) การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ๖) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ๗) การป้องกันและ แก้ไขปัญหาการคามมนุษย์ 
๘) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ๙) การป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย ๑๐) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ๑๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย ๑๒) 
การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการความเสียงโรคติดต่ออุบติใหม่ และหมวด
ประเด็นศักยภาพความมั ่นคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั ่นคง ได้แก่ ๑๔) การพัฒนา 
ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤติการณ์ระดับชาติ ๑๕) การพัฒนาระบบข่าวกรอง
แห่งชาติ ๑๖) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง ๑๗) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 
11. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนา กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ สาหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคม ของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพื่อให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้กำหนดสำระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษา ใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา ( Equity) คุณ ภ า พ ก า ร ศึก ษ า ( Quality)  ประสิทธิภาพ ( Efficiency) และตอบ โ จ 
ท ย์ บ ริบ ท เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ 
๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความ มั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓  
ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้  
 
12. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที ่คุ ้มค่าที ่ส ุดต่อการวางรากฐานของช ีวิต 
คณะรัฐมนตรี จึงได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รบการพัฒนา
อย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 



๓๐ 

 
 

๑) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
๒) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔) การพัฒนาระบ บกลไกการบูรณา การสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 
๕) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตาม

กฎหมาย 
๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ ๗) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ

ดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 
 
13. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนำกรอบ 
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  
แผนการ ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง คมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับ ๒ 
และแผนระดับ ๓ ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ ดำเนินงาน และผลสมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ่งมีสาระสำคัญ ๖ เรื่อง ได้แก่ ๑) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ ๒) การผลิต
และพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสเข้าถึง บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล 
 
14. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญและส่งผล กระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั ่งคั่ง 
มั่นคง และยั่งยืน และ หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ
สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา ขั ้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ ๔ เรื่อง กลยุทธ์ ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและ  



๓๑ 

 
 

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้อง กับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และกลยุทธ์ที ่ ๔ เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 
15. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อ ให้
บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนด
กลยุทธ์ หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 
๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒) สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 
16. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา    
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนก     
เป็นนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่ งด่ วน ๑๒ เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย 
๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ
และ ความสงบสุข ของประเทศ ๓) การทำนุบำรงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ๔) การสร้างบทบาทของ
ไทยใน เวทีโลก๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ๖) การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจและการ กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก ๘) การ
ปฏิรูปกระบวนการ เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุข
และหลักประกันทางสังคม ๑๐) การฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่ง แวดล้อมเพื่อสร้างการ 
เติบโตอย่างยั่งยืน๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ๑๒) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) การแก้ไขปัญหาใน
การดำรงชีวิตของประชาชน๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ๓ ) 



๓๒ 

 
 

มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ๔) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม ๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต ๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ ๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่
ชายแดนภาคใต้ ๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการ ประชาชน ๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้ง
และอุทกภัย ๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟัง ความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือ
แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
 
17. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย 

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม ( Best  Practice)  เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และ สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียนสถานประกอบการรวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบ เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
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๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติศาสตร์ หน้าที่พลเมื องและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้อ งถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

๒.๗ ส่งเสริมการใหความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรม ต่าง ๆ และการเผยแพร่สู่อแอนิเมชั่นรอบรู้เรื ่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให้ เกิด ผลตอบแทนที่สูงขึ้น  

๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เขา้ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด วิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่
ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง     มีบริเวณ
พักผ่อน ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ        

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็ก ออกกลางคัน 

๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ      
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบู รณาการ 
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ( Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
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มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ
นอก ระบบและระบบทวิภาค รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง ( Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมี
งานทำ 

๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ 
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคน ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET)  ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และกา รนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ 
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ              
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน 
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค 
เกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ ( Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวั ยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา 
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเร ียนและประชาชน               
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๕.๑ ส ่งเสร ิมสนับสนนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมิ นว ิทยฐานะแนวใหม่  
Performance  Appraisal  (PA)  โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 

๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

๕ .๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๕.๕ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น 

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ 
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือร องรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาโดยยึดหลัก ความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๗.  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

๑.   ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจัดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทาหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

๓.  กรณมีปัญหาในเชิงพื้นที่ หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคเครือข่ายายในการแก้ไขข้อข้อง พรอมทั้งรายงานต่อ 



๓๖ 

 
 

คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

๔.  สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function)  งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda)  และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area)  ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวของต้องเร่งรัด กำกับ ติ ดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
18. นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ สร้งงภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New Normal)

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ ๓ -๖ ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนรว่ม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รบการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ 

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้ 

เป็นฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟื้นฐาน 

ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และ บริบท 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ รวมพลังทา



๓๗ 

 
 

งานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่รวมกับธรรมชาติและวทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้ง มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคการเรียนรู้นำไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนาระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และ มาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน       

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๒ นำเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นนพ้ืนนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal) 
 
19. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผเรียน 

๒. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคนและเด็ก
พิการที่ค้นพบ จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

๔. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 



๓๘ 

 
 

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 

ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
๖. ส่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้นให้ผู ้ เร ียนมีส ่วนร่วม             

และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้  ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning)             
มีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถะของผู ้เรียน ( Assessment           
for Learning) ทุกระดับ 

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอนสำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างใกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
๙. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่เป็นฐาน        

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
20. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพนฐาน 

๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ใน ๔ ด้าน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัตินักเรียน 
  ๒. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

๓. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา 

๔. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
๕. Active Learningตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

๖. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
๗. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน

คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๘. Learning loss ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning  

Loss)  ของผู้เรียน 
  ๙. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ 
NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๐. ความปลอดภัย ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการ
บริหารสถานการณ์ที่ เกิดข้ึน 
  ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  



๓๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    ส่วนที่ 3 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
 

            ส่วนที่ 3
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ (SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ 
มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่ง
โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มีดังนี้ 
 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
ปีการศึกษา 2566 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
แบบสำรวจปัจจัยเพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis) 

สภาพแวดล้อมภายนอกโดยยึดหลัก STEP (มหภาค) 
S = ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural)  

โครงสร้างประชากร การเคลื่อนย้าย อาชีพ การศึกษา การอนามัย ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.สังคมไทยให้ความสำคัญกับการศึกษา 
 

1.ปัญหาบุคคลหรือสังคมทวีความรุนแรงส่งผลกระทบ
วิถีเรียบง่ายดั้งเดิมของไทย 

2.การย้ายถิ่นฐานเข้าสู่สังคมเมืองเพ่ือประกอบอาชีพ
มีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

2.การเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติของเยาวชนไทย 

3.คนไทยมีความเชื่อและวัฒนธรรมที่มีมาอย่าง
ยาวนาน 

 

4.อัตราการเกิดใหม่ของสังคมไทยมีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง 

 

5.คนไทยทุกคนยึดมั่นในจารีตประเพณีที่ดีงาม  
 

 

 

 

 



๔๑ 

 
 

T = ด้านเทคโนโลยี (Technology)  
การผลิตคิดค้นทางเทคโนโลยีต่างๆ เครื่องจักรกลทางอุตสาหกรรม คอมพิวเตอร์ การจัดการทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เป็นต้น 
โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.ในยุคดิจิทัล 4.0 บริการต่างๆไปอยู่บนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ เช่น สมาร์ทโฟน แท็ปเล็ต  

1.ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
Free wifi เกิดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

2.เทคโนโลยีเป็นช่องทางให้หน่วยงาน ประชาชน 
สังคมเมือง ชนบท ในประเทศเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้
รวดเร็ว 

2.เยาวชนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านสื่อออนไลน์ 

3.เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการขยายโอกาส
ทางการเรียนการสอนของคนไทย 

3.สื่อเทคโนโลยีก่อให้เกิดกิเลสและสิ่งยั่วยุให้เยาวชน
กระทำความผิดได้ง่ายมากข้ึน 

4.คนไทยมีมุมมองที่กว้างขึ้นในหลายๆด้านผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

 

 

E = ด้านเศรษฐกิจ (Economics)  
                 โครงสร้างทางรายได้ การกระจายรายได้ ภาวะเงินเฟ้อ ภาวการณ์ว่างงาน เป็นต้น 

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.ธุรกิจออนไลน์ขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1.เศรษฐกิจของประเทศไทยเกิดการชะลอตัวส่งผลต่อ
รายได้และการจ้างงานของคนในประเทศ 

2.ภาครัฐสนับสนุนการดำรงชีวิตของคนไทยตาม
รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

2.อัตราการว่างงานของคนไทยสะสมมายาวนานกว่า 
14 ปี 

3.ความคาดหวังเศรษฐกิจไทยฟื้นตัวหลังการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 

3.ค่าอุปโภคบริโภคของคนไทยสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4.กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายความร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐกับเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

5.อัตราเงินเฟ้อทั่วไปลดลงทั้งในหมวดพลังงานและ
หมวดอาหาร 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 
 

E = ด้านเศรษฐกิจ (Economics)  
                 โครงสร้างทางรายได้ การกระจายรายได้ ภาวะเงินเฟ้อ ภาวการณ์ว่างงาน เป็นต้น 

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.คนในชุมชนประกอบอาชีพที่สุจริต 1.ชุมชนมีรายได้น้อย ฐานะท่งเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มี
ผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา 

2.ชุมชนมีรายได้ปานกลาง – มาก เพราะเป็นเมือง
อุตสาหกรรม 

2.ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่าน้ำมัน ทำให้การ
เดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ - ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

3.ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ใน
ด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส ่งผลทำให ้การศ ึกษาของโรงเร ียนพัฒนามี
ประสิทธิภาพ 

 

4.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนปัจจัยในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

5.วัดมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเป็นประจำ
ทุกปี 

 
 

 

P = ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal)  
นโยบายของรัฐบาล พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล พระราชบัญญัติ กฎหมายการศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

2.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีส ่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

2.นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงาน
ต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนา 

3.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรโดยการอบรมออนไลน์ 

 

4.หน่วยงานภายนอกมีการจัดอบรมนักเรียนเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและตระหนักต่อโทษ
ของยาเสพติด 

 

 

 

 



๔๓ 

 
 

แบบสำรวจปัจจัยเพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) (จุลภาค) 

S = ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural)  
โครงสร้างประชากร การเคลื่อนยา้ย อาชีพ การศึกษา การอนามัย ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี  

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

1.ปัญหาสภาพครอบครัวบางส่วนอย่าร้างกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

2.สภาพแวดล้อมในชุมชนมีความหลากหลายทางศาสนา
เอื้อต่อการศึกษาคำสอนของแต่ละศาสนา 

2.สภาพแวดล้อมชุมชนเมืองที่แออัดส่งผลกระทบต่อการเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของคนในสังคม 

3.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความไว้วางใจและเชื ่อมั ่นต่อ
คุณภาพของโรงเรียน 

3.พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด เพื่อหารายได้
ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบตุรหลาน 

4.โรงเรียนมีอาณาเขตติดกับบริเวณชุมชน และแหล่ง
อุตสาหกรรม 

 

5.ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
อนามัยความปลอดภัยในโรงเรียน 

 

 

T = ด้านเทคโนโลยี (Technology)  
การผลิตคดิค้นทางเทคโนโลยีตา่งๆ เครื่องจักรกลทางอุตสาหกรรม คอมพิวเตอร์ การจัดการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ การ

สื่อสาร เป็นต้น 
โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.มีสื ่อเทคโนโลยีทันสมัยเป็นเครื ่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ 

1.การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดส่งผลให้
บุคลากรทางการศึกษาปรับตัวไม่ทัน 

2.ความก้าวหน้าเทคโนโลยีสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

2.การสื ่อสารผ่านสื ่อออนไลน์ทำส่งผลให้ขาดการตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรมง่ายขึ้น 

3.ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความเสถียรส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

3.สิ่งยั่วยุให้กระทำการที่ผิดต่อหลักคุณธรรมจริยธรรมมีมากขึ้น 

4.การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการ
สืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย 

 

5.โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสาร 
และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

 

6.มีแหล่งสืบค้นข้อมลู แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กร
เอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 

 

  



๔๔ 

 
 

E = ด้านเศรษฐกิจ (Economics)  
                 โครงสร้างทางรายได้ การกระจายรายได้ ภาวะเงินเฟ้อ ภาวการณ์ว่างงาน เป็นต้น 

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.คนในชุมชนประกอบอาชีพที่สุจริต 1.ชุมชนมีรายได้น้อย ฐานะท่งเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มี
ผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา 

2.ชุมชนมีรายได้ปานกลาง – มาก เพราะเป็นเมือง
อุตสาหกรรม 

2.ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่าน้ำมัน ทำให้การ
เดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ - ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

3.ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ใน
ด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส ่งผลทำให ้การศ ึกษาของโรงเรี ยนพ ัฒนามี
ประสิทธิภาพ 

 

4.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนปัจจัยในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

5.วัดมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเป็นประจำ
ทุกปี 

 
 
 

 

P = ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal)  
นโยบายของรัฐบาล พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล พระราชบัญญัติ กฎหมายการศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 
ประเด็น ประเด็น 

1.องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

2.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีส ่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

2.นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงาน
ต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนา 

3.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรโดยการอบรมออนไลน์ 

 

4.หน่วยงานภายนอกมีการจัดอบรมนักเรียนเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและตระหนักต่อโทษ
ของยาเสพติด 

 

 

 

 



๔๕ 

 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
แบบสำรวจปัจจัยเพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis) 

สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็น ประเด็น 

1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลายเป็น
ผลดีต่อการจัดการศึกษา 

1.บุคลากรส่วนหนึ่งขาดประสบการณ์มนการเรียนการ
สอนเนื่องจากอายุงานน้อย และขาดความม่ันคงในการ
ทำงาน 

2.ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ โดย
การเข้ารับการประเมิน ทำให้เกิดการพัฒนาใน
ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 

2.ครู 1 ท่านได้รับมอบหมายให้สอนหลายวิชา หลาย
ระดับชั้นทำให้จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่หากได้รับ
มอบหมายให้สอนในระดับชั ้นเดียวจะทำให้สามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ง่ายขึ้นและสามารถจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน 

ด้านการบริหารงานนโยบาย 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็น ประเด็น 

1.โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
ทำ ให ้ การทำงานบรรล ุ เป ้ าหมายอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 

2.มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหา
สาระเพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการ
ของผู้เรียน 

2.การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความ
ต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัวสำรอง
จ่ายในการดำเนินการ 

 3.ครูม ีภาระหน้าที ่อ ื ่นนอกเหนือจากการสอนที ่ต้ อง
รับผิดชอบส่งผลให้มีเวลาในการจัดการเตรียมสื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอนน้อยลง ทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 



๔๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเรียนการสอน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็น ประเด็น 

1.มีการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมที่หลากหลาย
ตรงตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน 

2.ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน
และบันทึกหลังแผนอย่างสม่ำเสมอ 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็น ประเด็น 

1. มีการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
ตรงตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางไม่เพียงพอต่อความต้อการ
ของนักเรียน 

2. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน
และบันทึกหลังแผนอย่างสม่ำเสมอ 

 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็น ประเด็น 

1. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
เอ้ือแก่การเรียนรู้ 

1. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง 

2. มีอาคารและสถานที่พร้อมต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

2. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ 
ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล ่าช ้า ไม ่ท ันต ่อการใช ้งาน
งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 



๔๗ 

 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ปีการศึกษา 2564 

โอกาส อุปสรรค 
1.ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.สภาพแวดล้อมในชุมชนมีความหลากหลายทาง
ศาสนาเอื้อต่อการศึกษาคำสอนของแต่ละศาสนา 
3.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่น
ต่อคุณภาพของโรงเรียน 
4.โรงเรียนมีอาณาเขตติดกับบริเวณชุมชน และ
แหล่งอุตสาหกรรม 
5.ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลอนามัยความปลอดภัยในโรงเรียน 
6.มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัยเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 
7.ความก้าวหน้าเทคโนโลยีสามารถจัดการเรียน
การสอนได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
8.ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความเสถียรส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
9.การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบาย 
10.โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 
ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
11.มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา
และองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 
12.คนในชุมชนประกอบอาชีพที่สุจริต 
13.ชุมชนมีรายได้ปานกลาง – มาก เพราะเป็น
เมืองอุตสาหกรรม 
14.ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุน
ทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียน
พัฒนามีประสิทธิภาพ 
15.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนปัจจัยใน
การปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.ปัญหาสภาพครอบครัวบางส่วนอย่าร้างกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.สภาพแวดล้อมชุมชนเมืองที่แออัดส่งผลกระทบ
ต่อการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของคน
ในสังคม 
3.พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพ่ือหารายได้ทำให้ไม่มีเวลาในการ
ดูแลบุตรหลาน 
4.การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแบบก้าว
กระโดดส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาปรับตัวไม่
ทัน 
5.การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ทำส่งผลให้ขาดการ
ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรมง่ายขึ้น 
6.สิ่งยั่วยุให้กระทำการที่ผิดต่อหลักคุณธรรม
จริยธรรมมีมากข้ึน 
7.ชุมชนมีรายได้น้อย ฐานะท่งเศรษฐกิจไม่เท่า
เทียม มีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุน
การศึกษา 
8.ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่าน้ำมัน 
ทำให้การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ - ส่ง
นักเรียนค่อนข้างแพง 
9.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
10.นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด
ความต่อเนื่อง 
ในการพัฒนา 
 



๔๘ 

 
 

โอกาส อุปสรรค 
16.วัดมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเป็นประจำ
ทุกปี 
17.องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
18.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
19.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรโดยการอบรมออนไลน์ 
20.หน่วยงานภายนอกมีการจัดอบรมนักเรียนเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ 
ตระหนักต่อโทษของยาเสพติด 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลายเป็น
ผลดีต่อการจัดการศึกษา 
2.ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ โดย
การเข้ารับการประเมิน ทำให้เกิดการพัฒนาใน
ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 
3.โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำ
ให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระ
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
5.มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัยเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 
6.ความก้าวหน้าเทคโนโลยีสามารถจัดการเรียน
การสอนได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
7.ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความเสถียรส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
8.การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบาย 
9.โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 
ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
10.มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา
และองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

1.บุคลากรส่วนหนึ่งขาดประสบการณ์มนการเรียน
การสอนเนื่องจากอายุงานน้อย และขาดความ
มั่นคงในการทำงาน 
2.ครู 1 ท่านได้รับมอบหมายให้สอนหลายวิชา 
หลายระดับชั้นทำให้จัดการเรียนการสอนได้ไม่
เต็มที่หากได้รับมอบหมายให้สอนในระดับชั้นเดียว
จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ง่ายขึ้นและ
สามารถจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพ
ของผู้เรียน 
3.ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 
4.การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อ
ความต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงิน
ส่วนตัวสำรองจ่ายในการดำเนินการ 
5.ครูมีภาระหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการสอนที่
ต้องรับผิดชอบส่งผลให้มีเวลาในการจัดการเตรียม
สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนน้อยลง ทำให้ไม่
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
6.ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน 
7. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางไม่เพียงพอต่อความ
ต้อการของนักเรียน 
8. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาดบุคลากร
ที่มีความสามารถเฉพาะทาง 



๔๙ 

 
 

โอกาส อุปสรรค 
11.คนในชุมชนประกอบอาชีพที่สุจริต 
12.ชุมชนมีรายได้ปานกลาง – มาก เพราะเป็น
เมืองอุตสาหกรรม 
13.ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุน
ทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียน
พัฒนามีประสิทธิภาพ 
14.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนปัจจัยใน
การปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
15.วัดมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเป็นประจำ
ทุกปี 
16.องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
17.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
18.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรโดยการอบรมออนไลน์ 
19.หน่วยงานภายนอกมีการจัดอบรมนักเรียนเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ 
ตระหนักต่อโทษของยาเสพติด 
20.บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลาย
เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 
21.ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยการเข้ารับการประเมิน ทำให้เกิดการพัฒนาใน
ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 
22.โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
23.มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหา
สาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการ
ของผู้เรียน 

9. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ
ต้องการ ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งานงบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
 



๕๐ 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม/กลยุทธ์ผ่าน TOWS Matrix 

                                                                     ปัจจยัภายใน 
 
 

 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

Strength: S จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ    
S1. ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชพี โดยการเขา้รับการ
ประเมิน ทำให้เกิดการพัฒนาในระดับชัน้เรียน และระดับโรงเรียน 
S2. โรงเรียนกำหนดวิสยัทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำให ้การทำงาน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
S3. มีการจัดกจิกรรมและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
ตรงตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน และ 
พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
S4. การจัดกจิกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและอนามัย
ของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
S5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน เอื้อแก่การเรียนรู้ 

Weakness: W จุดอ่อนหรือข้อเสยีเปรียบ 
W1. ครู 1 ท่านได้รับมอบหมายให้สอนหลายวิชา หลายระดับชั้น ทำให้
จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ หากได้รับมอบหมายให้สอนในระดับชั้นเดียว
จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ง่ายขึ้นและสามารถจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน 
W2. การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว 
ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัวสำรองจ่ายในการดำเนินการ 
W3. ห้องปฏบิัติการเฉพาะทางไม่เพียงพอต่อความตอ้การของนักเรียน 
W4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
W5. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ทำให้ ไม่
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

Opportunities: O โอกาสท่ีจะดำเนินการได้ 
O1 ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในด้านการจัดการเรียนการสอน 
O2 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต) ทำให้
นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
O3 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธภิาพเพิ่มมากขึ้น 
O4 หนว่ยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

SO strategies: การนำข้อได้เปรียบของจดุแข็งภายในและโอกาสภายนอก
มาใช ้
  SO1 นำงบประมาณที่ได้จากหน่วยงานต่างๆ มาจัดสรร 
ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมตามลำดับความสำคัญ  
สิ่งไหนสมควรพัฒนาก่อนก็นำงบประมาณไปใช้ 
กับสิ่งนั้นก่อนตามลำดับ 

WO strategies: การแก้ไขจุดอ่อนภายใน โดยพิจารณาจากโอกาสภายนอกท่ีเปน็
ผลดีต่อองค์กร 
WO1 จัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

Threats: T อุปสรรค ข้อจำกัด หรอืปัจจยัท่ีคุกคามการดำเนนิงาน 
ขององค์การ  
T1 มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุเช่น การใช้โทรศัพท์มือถือ ทำให้นกัเรียนมีความ
เส่ียงในการดำรงชีวิตที่ดี 
T2 อุปกรณ์ สือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของจำนวนนกัเรียน 
T3 ชุมชนมีรายได้น้อย ฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้
การสนับสนุนการศึกษา 
T4 นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยน
ตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

ST strategies: การแก้ไขหรือลดอุปสรรคภายนอก  
โดยนำจุดแข็งภายในมาใช ้
ST1 จัดทำแผนงานให้สอดกับงบประมาณ 
โดยการแจกแจงอยา่งละเอียด 

WT strategies: การแก้ไขหรือลดความเสยีหาย 
ขององค์กรอันเกิดจากจุดอ่อนภายในองคก์ร 
WT1 ใช้งบประมาณทุกสว่นของสถานศึกษาอยา่งคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕๒ 

 
 

ส่วนที่ ๔ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้วิเคราะห์บริบท สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการจำเป็น  ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ระหว่างวันที่ ๒๑–๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมกำจัด คงหนู สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู ้แทน  คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประธานกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ  การจัดการศึกษาทุก
กลุ่ม ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ  ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๔๐ 
คน ในการประชุมได้แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๕ กลุ่ม และได้ร่วมกันเสนอ  ความคิดเห็นในประเด็นที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  และสังเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) ซึ่งกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มี
กรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ  ความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความ  ต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ  จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แนวทาง การพัฒนา “วิถีอนาคต 
วิถีคุณภาพ” ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการตามบริบทและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา  ในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่  การศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เสริมสร้างทักษะชีวิต คิดก้าวไกลเทคโนโลยี สู่วิถีความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำโครงการ

พระราชดำริ 

พันธกิจ (Mission) 
1. ยกระดับผู้เรียนทุกระดับให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม และดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข 
3. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการผลิตกำลังคนที่มีศักยภาพสอดคล้องกับ  

การพัฒนาประเทศ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
  ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ ทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑ และ สมรรถนะที่หมาะสม
ตามช่วงวัย  

  ๒. ผู้เรียนเข้าถึง โอกาสทางการ ศึกษาและมีความ เสมอภาคทาง การศึกษา เพ่ือลด ความเหลื่อมล้ำ 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทาง การศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา
ที่ยั่งยืน 

 ๕.สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  

  ๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ๗.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย เอื้อต่อ การมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 ๘. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์(Strategy) 
 กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  
กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
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แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ   

มีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น. สถานศึกษา ชุมชนและเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เป็นฐาน  

2. ให้สถานศึกษาในสังกัดนำกลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

3. ผู ้บริหารสถานศึกษาทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และน้อมนำศาสตร์พระราชา  
สู่การปฏิบัติกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานการขับเคล ื ่อนกลยุทธ ์ไปสู ่การปฏิบ ัติ   
ในสถานศึกษา  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนและสร้างให้สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                
และมีการแลกเปลี่ยนสะท้อนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

6. จัดระบบการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

7. ประเมินผลการดำเนินงาน นำข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้กำลังใจ ชื่นชม  เชิดชู
เกียรติในความพยายามหรือความสำเร็จการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและเผยแพร่ ต่อสาธารณชน  
 
จุดเน้นของสถานศึกษาสอดคล้องจุดเน้นของ สพป. ปทุมธานี เขต ๑ 
๑. โรงเรียนปลอดภัย  

1.1 ผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ สถานศึกษา ได้รับ 
การดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมี
สุขภาวะที่ดี พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธ ีการ นวัตกรรมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และ สถานศึกษา จากภัยพิบัต ิ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  

1.3 ส่งเสร ิมให ้สถานศึกษามีแผน / มาตรการ  ป้องกัน และ
แก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์  การแสดงออกที่ไม่
เหมาะสมพฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่นความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ  และยาเสพติด 
พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน  

1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ ปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง  
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1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา  
1.6 ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา 
 

๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไป

ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตร  

สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative 
Education  

2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ                     
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา               
ของผู้เรียน  

2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐาน 
สมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม                
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ  
 
๓. ทักษะอาชีพ  

3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ  
เรียนรู้อิงสมรรถนะเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม 
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ เช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต  

3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงาน   
รักงาน สู ้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู ้พื ้นฐานของการเป็นผู ้ประกอบการที่ ด ี มีแรงบันดาลใจ  
ในการ ค้นพบอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง 
กับการวางแผนศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้  



๕๖ 

 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
ร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน  

3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต  
 
๔. ทักษะเทคโนโลยี  

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิม  
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  

4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น  
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ  
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ พัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้ มีวิจารณญานในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
4.6 ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
 4.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี  

สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
รองรับ ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุก
อุปกรณ ์และทุกช่องทาง  
 
๕. ทักษะชีวิต  

5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน  

5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต  
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทักษะ 
ชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นปี 

5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ  
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการ
กลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมี  ประสิทธิภาพ จาก
การสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม  สาระการเรียนรู้ที่อิง
มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และปรับปรุง ๒๕๖๐  

5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 
 



๕๗ 

 
 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑)  
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าที ่เพ่ือ  

บ้านเมือง เช่น จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ  ที่

จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย                         
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ สื่อสาร 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา ความรู้ได ้ 

๓. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมิน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี ขึ้นไป  

๔. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี ความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน ในสังคม
อย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ และบริบท
ของพ้ืนที่ตลอดจนความท้าทายที่เป็น พลวัตรของ
โลกในศตวรรษท่ี ๒๑  

๕. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ พัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ กำหนด 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความ 

เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 
 

๑. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) 
ของผู้เรียนปฐมวัย 
๒. ประชากรกลุ่มอายุ ๖ – ๑๑ ปี ได้เรียนใน ระดับ
ประถมศึกษาทุกคน  
๓. สัดส่วนผู้เรียนกลุ่มอายุ ๑๒ – ๑๔ ปี ต่อ 
ประชากรกลุ่มอายุ ๑๒ – ๑๔ ปี เพ่ิมข้ึน  
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษท่ี ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ และ 
ความสามารถ  



๕๘ 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๕. มีการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตาม 
อัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  
๖. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนา สมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น  
๗. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง  
๘. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

 
กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏบิัติโดยใช้ พื้นที่เป็น
ฐาน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำ 
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
๓. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้ด้าน 
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน และการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ  
แนวใหม่ Performance Agreement (PA) โดยใช้ 
ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี               
และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพ 
การศึกษาที่ย่ังยืน 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
 
 
 
 



๕๙ 

 
 

กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความ 
ต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบ 
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ เชิง
รุก (Active Learning) และการคิดค้น นวัตกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ สมรรถนะ
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการ 

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. ร้อยละของครูสามารถออกแบบกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ คิดค้น
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๓. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ 
ที ่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personal Learning)  
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้าง
นวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการ จัดการ
เรียนการสอน 

6. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

๑. ร้อยละของผู้บริหารที่สร้างและสนับสนุน ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ พัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 

๑. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ                 
เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคาม              
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal)  
๒. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ได้ดำเนินการตาม 
แผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิต ใหม่ (New 
Normal)  
๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อม รับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  



๖๐ 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๔. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนเพ่ือรับมือกับภัย พิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ โรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
๕. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดสภาพแวดล้อม                    
ที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  
๖. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนโยบายและ กิจกรรม
ให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึก ด้านการ
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ และกามีส่วนร่วมของทุกภาค 
ส่วนในการจัดการศึกษา 

๑. ร้อยละของกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ              
ที่เป็นดิจิทัล  
๒. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  
๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสร้างหรือ 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ 
บริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
๔. ร้อยละของโครงการของส่วนราชการภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามค่าเป้าหมาย 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

ข้อที่ 1 : รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ข้อที่ 2 : ซื่อสัตย์สุจริต  
ข้อที่ 3 : มีวินัย  
ข้อที่ 4 : ใฝ่เรียนรู้  
ข้อที่ 5 : อยู่อย่างพอเพียง  
ข้อที่ 6 : มุ่งม่ันในการทำงาน  
ข้อที่ 7 : รักความเป็นไทย  
ข้อที่ 8 : มีจิตสาธารณะ 
ข้อที่ 9 : มารยาทงามอย่างไทย 
ข้อที่ 10 : รักความสะอาด 

 

 



๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่  5 
เป้าประสงค์ตัวชี้วัด โครงการและ

งบประมาณตามกลยุทธ
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ส่วนที่ ๕ 
เป้าประสงค์ตัวชี้วัด โครงการ และงบประมาณตามกลยุทธ์ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

วิสัยทัศน ์ เสริมสร้างทักษะชีวิต คิดก้าวไกลเทคโนโลยี สู่วิถีความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำโครงการพระราชดำริ 
พันธกิจ 1. ยกระดับผู้เรียนทุกระดับให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม และดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข 
3. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการผลิตกำลังคนที่มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ๑. ผู้เรยีนมี
คุณภาพ 
คุณลักษณะ
อันพึง 
ประสงค์ 
ทักษะใน 
ศตวรรษที่ 
๒๑ และ 
สมรรถนะ
ที่หมาะ สม
ตามช่วงวยั 

๒. ผู้เรยีน
เข้าถึง 
โอกาส
ทางการ 
ศึกษาและมี
ความ เสมอ
ภาคทาง 
การศกึษา 
เพื่อลด 
ความ
เหลื่อมล้ำ 
 

๓. ครูและ
บุคลากร
ทาง การ 
ศึกษามี
สมรรถนะ 
ตามมาตร 
ฐาน
ตำแหน่ง 
และ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
และนอ้มนำ
ศาสตร์ 
พระราชาสู่
การปฏิบัติ 
โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน 
 

๔. ครูและ
บุคลากร 
ทางการ 
ศึกษาใช้ 
เทคโนโลยี 
และสร้าง 
นวัตกรรม
ทาง 
การศกึษาสู่
คุณภาพ 
การศกึษาที่
ยั่งยนื 
 

๕.สถาน 
ศึกษามี
หลักสูตร ที่
เหมาะสม
ตามความ 
ต้องการและ
บริบท ครู 
สามารถ
ออกแบบ 
กระบวนการ
เรียนรูท้ี่ 
มุ่งเนน้การ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงรกุ 
(Active 
Learning) 
และการ
คิดค้น
นวัตกรรม 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพ 
การศกึษา มี
การวดัและ 
ประเมนิผล
เพื่อ
พัฒนาการ 
เรียนรูแ้ละ
สมรรถนะ
ของ ผูเ้รยีน 

๖. ผู้บริหาร
เป็น ผู้นำ
และมีส่วน 
ร่วมในการ 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรูท้าง 
วิชาชีพ 
 

๗.สถาน 
ศึกษามี 
สภาพ 
แวดล้อมที ่
ปลอดภัย 
เอื้อต่อ การ
มีสุขภาวะ 
ที่ดี และเป็น
มิตรกับ 
สิ่งแวดลอ้ม  

๘. สถาน 
ศึกษา 
มีระบบ 
การบริหาร 
จัดการ 
ที่มี 
ประสิทธภิาพ 
และการม ี
ส่วนรว่มของ 
ทุกภาคสว่น 
ในการ  
จัดการศึกษา 
 
 

กลยุทธ ์ ๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรยีน ๒. ส่งเสรมิพัฒนา ครูและ
บุคลากร ทางการศกึษา 

๓. สร้างนวัตกรรมทาง
การศกึษาและสง่เสรมิ การใช้
เทคโนโลย ี

๔. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

5.1 ค่าเป้าหมายกลยุทธ์การศึกษา 
จากทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สามารถนำมาแสดงตารางเสนอประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
กลยุทธ์ได้ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
สภาพ
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๑. ผู้เรียนมี
คุณภาพ 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
ทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
และสมรรถนะที่
เหมาะสม ตาม
ช่วงวัย 
 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคม และ
สติปัญญา  

80 80 80 80 80 80 กลุ่มงานวิชาการ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสาร มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรูไ้ด ้

80 80 82 84 86 90 กลุ่มงานวิชาการ 

๓. ร้อยละของนักเรียน 
ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป 

90 90 93 94 95 100 กลุ่มงานวิชาการ 

๔. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพ 
ในด้านต่างๆ เพื่อการ 
ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง 
สอดคล้องตามสภาพความ
ต้องการและบริบทของ พื้นที่
ตลอดจนความท้าทายที่เป็น
พลวัตรของโลกใน ศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

80 80 82 84 86 90 กลุ่มงานวิชาการ 

๕. ร้อยละของครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษในระดับ 
ช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา
และ ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบั 
การพัฒนา ทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

90 90 92 94 95 100 กลุ่มงานวิชาการ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
สภาพ
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๒. ผู้เรียนเข้าถึง
โอกาส ทาง
การศึกษาและมี
ความ เสมอภาค
ทางการศึกษา 
เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ 

๑. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
(Net enrollment rate)  
ของผู้เรียนปฐมวยั 

95 95 96 97 98 100 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

๒. ประชากรกลุ่มอายุ  
๖ – ๑๑ ปี ได้เรียนในระดับ 
ประถมศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

๓. สัดส่วนผูเ้รียนกลุ่มอายุ 
๑๒ – ๑๔ ปี ต่อประชากร 
กลุ่มอายุ ๑๒ – ๑๔ ปี 
เพิ่มขึ้น 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทีไ่ด้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาตาม
ศักยภาพ และ ความสามารถ 

40 40 40 40 40 40 กลุ่มงานวิชาการ 

๕. มีการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและตาม อัธยาศัย
ให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มงานวิชาการ 

๖. จำนวนผูเ้รียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง บริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือ บริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเป็น 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000 

ไม่น้อย
กว่า 

1,020 

ไม่น้อย
กว่า 

1,040 

ไม่น้อย
กว่า 

1,060 

ไม่น้อย
กว่า 

1,080 

ไม่น้อย
กว่า 

1,100 

กลุ่มงานวิชาการ 

๗. อัตราการออกกลางคัน 
ของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานลดลง 

0.04 0.04 0.03 0.02 0.01 0 กลุ่มงานวิชาการ 

๘. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน 
 
 

20 20 20 20 20 20 กลุ่มงานการเงินและ
บริหารสินทรัพย ์
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กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
สภาพ
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
๓. ครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษามี
สมรรถนะตาม 
มาตรฐาน
ตำแหน่งและ 
มาตรฐาน
วิชาชีพและน้อม
นำศาสตร์
พระราชาสู่การ 
ปฏิบัติโดยใช้
พื้นที ่
เป็นฐาน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

90 90 92 94 96 98 กลุ่มงานบุคคล 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ พัฒนา
และส่งเสรมิให้มสีมรรถนะตาม
มาตรฐาน ตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

90 90 95 100 100 100 กลุ่มงานบุคคล 

๓. ร้อยละของครูเข้ารับการ
อบรม และมีความรู้ด้าน การ
วางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการ ออม เพื่อแก้ไข
ปัญหาหนีส้ินครู โดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

60 60 64 70 75 80 กลุ่มงานบุคคล 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทย
ฐานะแนว ใหม่ Performance 
Agreement (PA) โดยใช้ระบบ 
การประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ 
Digital Performance 
Appraisal (DPA) 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มงานบุคคล 

๔. ครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาใช้
เทคโนโลยี และ 
สร้างนวัตกรรม
ทาง การศึกษาสู่
คุณภาพ 
การศึกษาท่ี
ยั่งยืน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนา ตนเอง
ทางด้านเทคโนโลยีดจิิทัลตาม
กรอบระดบั สมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) 

60 60 65 70 75 80 กลุ่มงานบุคคล 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ พัฒนา
ให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการ จดัการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่าน แพลตฟอรม์ออนไลน ์
 
 
 
 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบุคคล 
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กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
สภาพ
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

๕. สถานศึกษามี
หลักสตูรที่ 
เหมาะสมตาม
ความ ต้องการ
และบริบท ครู 
สามารถ
ออกแบบ 
กระบวนการ
เรียนรู้ที่ มุ่งเน้น
การจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก 
(Active 
Learning) และ
การคิดค้น
นวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ 
การศึกษา มีการ
วัดและ 
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการ 
เรียนรู้และ
สมรรถนะของ 
ผู้เรยีน 

๑. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมยั
และทันการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

60 60 70 80 90 100 กลุ่มงานวิชาการ 

๒. ร้อยละของครูสามารถ
ออกแบบกระบวนการ จัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) และคดิค้น 
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

60 60 65 70 75 80 กลุ่มงานวิชาการ 

๓. ร้อยละของสถานศึกษา มี
ระบบการวดัและ ประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที ่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personal Learning) 

50 50 55 60 65 70 กลุ่มงานวิชาการ 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สร้าง นวัตกรรม
การบริหารและนวัตกรรมการ
จัดการเรียน การสอน 

60 60 65 70 75 80 กลุ่มงานวิชาการ 

๖. ผู้บริหารเป็น
ผู้นำและมี ส่วน
ร่วมในการ
แลกเปลีย่น 
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

๑. ร้อยละของผู้บรหิารทีส่ร้าง
และสนบัสนุนชุมชนการ เรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบุคคล 
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กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
สภาพ
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๗. สถานศึกษามี 
สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการมสีุข
ภาวะที่ดี และ
เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
แผน/มาตรการ เพื่อ ป้องกัน
และแก้ปัญหาภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุก รูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัตซิ้ำ รองรับวิถี
ชีวิต ใหม่ (New Normal) 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา ที่
ได้ด าเนินการตามแผน/ 
มาตรการ ในการจัดการภยัพิบัติ 
และภยัคุกคามทุก รูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่
และโรค อุบัติซ้า รองรบัวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการ ศึกษา 
เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับภยั
พิบัติและภัย คุกคามทุกรูปแบบ  
โรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบตั ิ
ซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๔. ร้อยละของสถาน 
ศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง 
ทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนเพื่อ
รับมือกับภัยพิบตัิและภัย 
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๕. ร้อยละของสถาน 
ศึกษาที่จัดสภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัยใหผู้้เรียนมสีุขภาวะที่ด ี

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๖.ร้อยละของสถาน 
ศึกษาที่มีนโยบายและกิจกรรม
ให ้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้านการดำรงชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

90 90 92 94 96 98 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 
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กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
สภาพ
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

๘. สถานศึกษา 
มีระบบการ
บริหารจดัการที่ 
มีประสิทธิภาพ 
และการมี ส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วน ในการจัด
การศึกษา 

๑. ร้อยละของสถาน 
ศึกษามีระบบบริหารจัดการที่
เป็น ดิจิทัล 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. ร้อยละของสถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การสร้างหรือประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ
ในการบริหารและการจดั 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๔. ร้อยละของโครงการของ
สถานศึกษาบรรลผุล 
สัมฤทธ์ิตามค่า เป้าหมาย 

80 80 85 90 95 100 กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 



๖๙ 
 

 

5.2 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม  
ที่ตอบสนองกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. การควบคมุกำกับดูแล
การใช้สาธารณูปโภค 
และค่าใช้จ่ายประจำ 

1. เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภค
ในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมต่าง ๆอย่าง
ต่อเนื่องและคุ้มค่าและยาวนาน
ตลอดไป 
2. เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรูจ้ัก
ประหยดัในด้านการใช้
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
3. เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรยีนเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย์จัดสรรงบประมาณเพียงพอ
ต่อการจัดการค่าสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายประจำ 

100 100 100 100 100 100 796,000 ๔ 

2. ระบบสาธารณูปโภคของโรงเรยีน
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- - - - - - 

3. จัดสรรสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 
 
 
 

- - - - - - 



๗๐ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2. โครงการการจดัซื้อ
วัสดุสำนักงานและ
บริหารงานพัสด ุ

1. เพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เพียงพอในการ
จัดซื้อวัสดสุำนักงานในการ
ดำเนินการงานฝ่ายตา่ง ๆ ของ
โรงเรียนและอุปกรณ์การเรียน
การสอน 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวัสดุสำนักงาน 
ในการดำเนินการงานฝ่ายต่าง ๆ
ของโรงเรียนและมีวสัดุอุปกรณ์
เพียงพอในการจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน 

1. ฝ่ายพสัดมุีการจดัทำทะเบียน
ควบคุม ดูแลรักษาและจำหน่ายพัสดุ/
ทรัพย์สินโรงเรียนทีเ่ป็นปัจจุบัน 

๗๘ 8๐ 8๒ 8๔ 8๖ ๘๘ 450,๐๐๐   ๔ 

2. ฝ่ายพสัดสุามารถเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ประจำสำนักงานและวสัดใุน
การจัดการเรยีนการสอนไดค้รบตาม
ความต้องการ 

9๕ 9๖ 9๗ 9๘ 9๙ 100 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการสั่งซื้อและ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ประจำสำนักงาน
และวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียน
การสอน 

๘๔ 86 ๘๘ ๙๐ 9๒ ๙๔ 

4. บุคลากรสามารถใช้งานพัสด/ุ
ครุภณัฑ์เพื่อจัดการเรียนรู้และ
ดำเนินงานสถานศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

- - - - - - 

5. โรงเรียนมรีะบบการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานและบริหารงานพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 

- - - - - - 



๗๑ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

3. โครงการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชา
ที่รับผิดชอบ 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นำเอา
ความรู้ที่ได้รับจากฝึกอบรมมา
ขยายผลต่อและนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาระบบการศึกษา 
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้มีการศึกษาต่อ
และมีวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้น 
๔. เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาฝึกอบรมตาม
ความถนัดและตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
อย่างเต็มศักยภาพ 

9๓ 9๔ 9๕ 96 9๗ ๙๘ ๕0,๐๐๐   ๒ 

2. สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
ครูตามเทรนการศึกษาและตามความ
เร่งด่วนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

0 1 1 1 2 2 

3. คุณครูจัดทำสารสนเทศการไป
ราชการ การเป็นวิทยากรภายในและ
ภายนอกท่ีเป็นปัจจุบัน 

๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 9๓ 9๔ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามรถในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพและ
พัฒนาตนเองทั้งการศึกษาต่อและมี
วิทยฐานะในระดับท่ีสูงขึ้นตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- - - - - - 

5. บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีการสรา้ง
ขวัญกำลังใจให้บุคลากรในโอกาส
ต่างๆ 
 
 

- - - - - -  
  



๗๒ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

4. โครงการจัดหา
บุคลากรดูแลเด็กปฐมวัย 
 

1. เพื่อจัดหาบคุลากรดูแล 
เด็กปฐมวัย 
 
 

1. พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 1 คน ต่อการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 2 ห้องเรียน 

100 100 100 100 100 100 240,๐๐๐   4 

2. พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยสามารถดูแลเด็ก
ปฐมวัยไดต้ามข้อกำหนดและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

- - - - - - 

5. โครงการข้อมูล
สารสนเทศบุคลากร 

๑. เพื่อปรับปรุง เพ่ิมเตมิ ข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถทำงานผ่านระบบ
สารสนเทศได้อย่างครบถ้วน มี
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคลทุก
ระบบ ให้เป็นกลไกขับเคลื่อน 
ผลักดัน ให้เป็นข้อมูลปฐมภูมิ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเอกสารทำ
เบียนประวตัิมีความถูกต้อง 
แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลา และเป็นช่องทาง
หนึ่งในการที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษาจะสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสำคญัของตนเองได้
โดยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สถานศึกษาจดัทำสารสนเทศเพื่อ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไขและระยะเวลาทีเ่ป็นปัจจุบนั 

๘๙ 9๐ 9๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๒,๐๐๐   ๔ 

2. สถานศึกษาจดัทำสารสนเทศเพื่อ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานของครตูาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ กคศ. 
กำหนด สอดคล้องทุกเกณฑ์การ
ประเมินท่ีเป็นปัจจุบัน 

๘๙ 9๐ 9๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ 

3. สถานศึกษาจดัทำสารสนเทศขอ้มูล
ครูและบุคลากรของโรงเรยีนที่เป็น
ปัจจุบันรองรับการดำเนินงานของ
โรงเรียนด้านสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบและครบถ้วนสมบรูณ ์

๘๙ 9๐ 9๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ 

4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศด้าน
บุคลากรที่เป็นปัจจุบันรองรับการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

- - - - - - 



๗๓ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

6. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และการเตรียมความ
พร้อม 
การทดสอบ RT, NT,  
O-NET 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้เกดิ
ความตระหนักและเห็น
ความสำคญัของการสอบและให้
คุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่
หลากหลายของการสอบ RT, 
NT, O-NET 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๕ สาระหลัก/ผล
การทดสอบ RT, O-Net และ 
NT ของผู้เรียน 

1. นักเรียนไดร้ับการประเมินคณุภาพ
จากการทดสอบ Pre O-NET, O-Net 
และ NT 

๘๙ 9๐ 9๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ 10,000 ๑ 

2. ร้อยละของระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๕ สาระหลัก/ผลการ
ทดสอบ RT, O-Net และ NT ของ
ผู้เรยีนสูงขึ้น 

 

๒ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ 

3. โรงเรียนมีข้อมลูเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาก่อนการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ได้อย่างถูกทิศทาง 

 - - - - - 

7. โครงการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ และ
แหล่งการเรียนรู ้

๑. เพื่อให้ครไูด้พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้บรรลตุาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู ้  
๒. เพื่อจัดหาสื่อนวัตกรรม
สำหรับกจิกรรมการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับแผนการจดัการ
เรียนรู้และเหมาะสมกับผู้เรียน 

1. คณะครไูด้พัฒนาสื่อการสอน 
สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ
และการบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู ้

๘๓ 85 8๗ 8๙ 9๑ 9๓ 10,000 3 

2. ครูใช้สื่อเพื่อพัฒนากระบวนเรยีนรู ้ ๘๓ 85 8๗ 8๙ 9๑ 9๓ 
3. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อสารการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

๘๓ 85 8๗ 8๙ 9๑ 9๓ 

4. ครผูู้สอนสามารถดึงศักยภาพของ
ผู้เรยีนให้สูงข้ึนผ่านการใช้สื่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

- - - - - - 



๗๔ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

8. โครงการส่งเสรมิการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
อื่นๆ 

1. โรงเรียนมตีัวแทนนักเรียนระดบั
อนุบาล - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เขา้
ร่วมการแข่งขัน ของรายการแข่งขนั 

๘๓ 85 8๗ 8๙ 9๑ 9๓ 50,000 ๑ 

2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันผ่าน
การคัดเลือกให้เข้าการแข่งขันต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น ของรายการที่ส่งเสรมิ
นักเรียนเข้าแข่งขัน 

๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

3. โรงเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพจากการ
เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียนและการแข่งขันทักษะวิชาการ
ในโครงการพัฒนาเด็ก และเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - 



๗๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

9. โครงการเพิ่มเวลารู ้
ตามนโยบายของรัฐ 

๑. เพื่อให้บริหารจัดการเวลา
เรียน และกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม ท้ังด้านวิชาการ  
ด้านปฏิบัติ นักเรียนไดร้ับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ตามความสนใจและถนัด 
ของนักเรียนแต่ละบุคคล  
๒. เพื่อให้นักเรียนมีคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม 
ความสนใจและความถนดั 
อย่างเต็มตามศักยภาพ  
และมีความสุขกับการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ผ่านกจิกรรม
เพิ่มเวลารู้ตามนโยบายของรัฐ  

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 100 5,๐๐๐   ๑ 

2. นักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการเพิ่มเวลารูต้าม
นโยบายของรัฐ      

๖๘ ๗๐ ๗๒ 7๔ 7๖ ๗8 

3. ผู้เรียนมสีมรรถนะการเรียนรู้ 
คุณลักษณะและค่านยิมตลอดจน
ทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และ
ทักษะชีวิต 
 

- - - - - - 



๗๖ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

10. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดผลิใบ 

๑. พัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
๒. จัดระเบียบหนังสือและสื่อให้
สะดวกต่อการใช้บริการ 
๓. สรา้งความพึงพอใจด้านการ
ให้บริการ 
๔. ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยระบบ
สืบค้นและสื่อท่ีทันสมัย 
๕. ส่งเสริมการอ่านด้วยกจิกรรม
ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดผลิ
ใบ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒๐ 25 ๒๗ ๒๙ ๓๑ ๓๓ ๑๐,๐๐๐ ๑ 

2. ครูและบุคลากรบรูณาการ 
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ห้องสมุด 
เป็นฐานการเรียนรู ้

๒๐ 25 ๒๗ ๒๙ ๓๑ ๓๓ 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ บรรยากาศ และหนังสือใน
ห้องสมุด 

7๔ 76 7๘ ๘๐ 8๒ 8๔ 

4. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน และใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้น 

- - - - - - 



๗๗ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

11. โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ 

๑. เพื่อเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครสูู่ชุมชน 
๒. เพื่อเป็นการประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรอื่นๆ อย่าง
เหมาะสมและทั่วถึงในการ
พัฒนาการศึกษา 
๓. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวา่ง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน  
4. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน
อนุบาลวัดบางนางบุญให้เป็นที่
รู้จักในวงกว้าง 
5. เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ตัดสินใจเลือกสถานท่ีเรียนต่อใน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2567 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญ เข้าร่วมกิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน 
(Open-House) 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 100 ๑0,๐๐๐   1 

2. ครูเข้าร่วมนำเสนอผลงาน สื่อหรือ
นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนใน
กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน (Open-
House)  

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 100 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเปิดรั้วโรงเรยีน 
(Open-House) มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 
 
 
 

๗๘ ๘0 ๘๒ 8๔ 8๖ 8๘ 



๗๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

12. โครงการพัฒนางาน
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อรองรับ
การประเมินภายนอก 

๑. เพื่อให้โรงเรียนสามารถ
รายงานและเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน 
๒. เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบ
ประกันคณุภาพภายในอย่างมี
คุณภาพสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สมศ./สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

1. โรงเรียนดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายด้านคณุภาพ  

๘๓ ๘5 8๗ 8๙ ๙๑ 9๓ ๓,๕๐๐   4 

2. รายงานผลการพัฒนางานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาครบตาม
มาตรฐาน 

100 100 100 100 100 100 

3. โรงเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

- - - - - - 



๗๙ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

13. โครงการพัฒนางาน
ศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลปส์ู่ความเป็นเลิศ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานศิลปะ ดนตรี
และนาฏศิลป ์
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การดำรงชีวิตมั่นใจใจตนเองและ
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
3. เพื่อให้โรงเรียนมีอุปกรณ์การ
เรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมการแสดงได้อยา่ง
เพียงพอและเหมาะสม 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุนทรียภาพ ช่ืนชม เห็นคุณค่า
ของศิลปะ มีความเป็นไทยมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
5. เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตในการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมประเพณดี้าน
ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ให้กับ
ชุมชน 
 
 
 

1. ชมรมดนตรี – นาฏศิลป์ ให้ความ
ร่วมมือกิจกรรมด้านดนตรี-นาฏศลิป์ 
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

๘๓ ๘5 8๗ 8๙ ๙๑ 9๓ 10,๐๐๐   1 

2. นักเรียน ของชมรมดนตรีนาฏศิลป์
มีความพึงพอใจในการเข้ากิจกรรม 
ทางด้านศิลปะ ดนตรี-นาฎศิลป์ใน
ระดับมากขึ้นไป 

๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 

๓. นักเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐาน
ทางด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์
และมีความพร้อมในการเผยแพร่
ผลงานในสถานศึกษาและสู่ชุมชน
ภายนอก 

- - - - - - 



๘๐ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

14. โครงการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

๑. เพื่อให้ครูมุ่งสู่พันธกิจ 
และเป้าหมายของโรงเรียน 
มากขึ้น โดยเพิ่มความ 
กระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุ
พันธกิจอย่างแข็งขัน 
๒. เพื่อให้ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลัง
แห่งการเรียนรู้ (Power  
of Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนมีผลดียิ่งขึ้น และมี
ความรับผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนักเรียนร่วมกันและ
รับผิดชอบต่อผลสำเร็จของ
นักเรียน 
๓. เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อ
วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุง
พัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะ
สร้างแรงบันดาลใจต่อการ เรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป 
4. เพื่อเพิ่มผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
อ่านและการเรียนและผลการ
ประเมินการอ่านและการเขียนใน
รายวิชาภาษาไทย 

1. ครผูู้สอนทุกคนมีการจัดตั้งกลุม่/
เข้าร่วมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 2,500   2 

2. ผลการประเมินความสามารถของ
นักเรียนในด้านทีไ่ด้รับการพัฒนา
สูงขึ้น 

๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

3. คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลวัดบางนางบุญ มีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ” 

- - - - - - 

๔. คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลวัดบางนางบุญ สามารถพัฒนา
งานโดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ” 

- - - - - - 



๘๑ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

15. โครงการ ๑ ดนตรี ๑ 
กีฬา ๑ อาชีพ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสนใจดา้นดนตรี กีฬาและ
อาชีพ 
๒. เพื่อบูรณาการความรูสู้้การ
ปฏิบัติจริงผ่านทักษะด้านดนตรี 
กีฬาและอาชีพ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ ๓0,๐๐๐   ๑ 

2. นักเรียนมีคณุธรรมจรยิธรรมและ
สามารถนำคุณธรรมจริยธรรมสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

 

- - - - - - 

16. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
สู่ศตวรรษที่ 21 และ 
Thailand  4.0 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัด 
และความสนใจผา่นการ
ออกแบบและสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการเรยีนรู ้
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และ 
Thailand 4.0 ให้กับนักเรยีน 
3. เพื่อบูรณาการความรูสู้่การ
สร้างสรรค์และออกแบบ
นวัตกรรมทางการเรยีนรู ้
4. เพื่อส่งเสริมการสร้างผลผลิต
ทางการเรียนรู้ เปลีย่นองค์
ความรูสู้่รูปธรรม เกดิเป็น
นวัตกรรมทางการเรยีนรู้  

1. นักเรียนสามารถออกแบบและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรูสู้่ศตวรรษที่ 
21 และ Thailand  4.0 บรูณาการ 
Active Learning และ Coding ได้ 

๗๓ ๗๕ ๗๗ ๗๙ 8๑ ๘๓ ๕,๐๐๐   1 

๒. นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ 
โดยเปลี่ยนองค์ความรู้สูรู่ปธรรม เกิด
เป็นนวัตกรรมทางการเรียนรู ้

- - - - - - 



๘๒ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

17. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ทาง
วิชาการ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ทางวิชาการที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมการส่งเสรมิให้ได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
และได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาและการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการ 

9๑ 92 9๓ 9๔ 9๕ ๙๖ 200,0๐๐   ๑ 

2. ผู้เรียน มสี่วนร่วมและได้เข้าร่วม
กิจกรรมทีส่่งเสริมการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ทางวิชาการ 

9๑ 92 9๓ 9๔ 9๕ ๙๖ 

3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ทาง
วิชาการตรงตามความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจ 

- - - - - - 

4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการพฒันา
ทักษะการเรยีนรู้ทางด้านวิชาการที่
ทางโรงเรียนได้จดัขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

18. โครงการพัฒนา
ผู้เรยีนเพื่อลดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ้

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สมบูรณ์ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาบน
พืน้ฐาน 
ความต้องการ ความพร้อมและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิ
และพัฒนาทักษะการอ่านออก เขยีน
ได้ คิดเลขเป็น 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 5,๐๐๐   ๑ 

2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น สูงขึ้น  
 

๘๓ ๘5 8๗ 8๙ 9๑ 9๓ 



๘๓ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรยีนที่มีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning 
Losses) 
3. เพื่อช่วยให้ผู้เรียนท่ีหลดุออก
จากระบบการศึกษาสามารถ
กลับเข้าสูร่ะบบและสามารถ
ก้าวหน้าด้านวิชาการ 
พัฒนาการและสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

3. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น เพื่อลดภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู ้

- - - - - - 

19. โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรงและ
สถานการณ์จริง 
2. เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้น
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญ เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 9๘ ๒00,๐๐๐ ๑ 

2. นักเรียนไดร้ับความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี สามารถบูรณาการ
ความรูสู้่การปฏิบัติและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 

- - - - - - 

๓. นักเรียนไดเ้รียนรู้และเห็นคณุคา่
ของความรู้ที่ไดร้ับจากการเยี่ยมชม
แหล่งเรียนรู้จริงไปและนำประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
 

- - - - - - 



๘๔ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

20. โครงการนเิทศ
ภายในโรงเรียน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการนิเทศ  
กำกับ  ติดตามการสอนของครู
และกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
๒. เพื่อให้ครผูู้สอน พัฒนา และ
ปรับปรุงการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ผล
การดำเนินงาน ของโครงการ 
การบริหารทั้ง ๔ ฝ่าย คือ ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป ฝ่าย
บุคลากร และฝ่ายงบประมาณ 

1. ครผู่านการนเิทศ/ตดิตามการสอน 9๑ 92 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 1,5๐๐   ๔ 
2. ผลการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในภาคเรยีนทีส่อง
เพิ่มขึ้น 

3 3 5 7 9 10 

3. กลุ่มบริหารงานท้ัง ๔ ฝ่าย ผา่น
การดำเนินงานโครงการนเิทศ/ติดตาม  

๗๓ ๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

๔. ครผูู้สอนมคีวามรู้ความสามารถ นำ
ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

๕. โรงเรียนสามารถดำเนินงานฝ่าย
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสบความสำเรจ็ตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - 



๘๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

21. โครงการพัฒนา
ความสามารถดา้นการ
อ่านและการเขียน
ภาษาไทย 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยให้กับ
ผู้เรยีน 
๒. เพื่อเป็นการแก้ปญัหา
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง
ให้กับนักเรียน 
๓. เพื่อออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมที่ช่วยแกไ้ขปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่
คล่อง  
เขียนไม่คล่องสำหรับนักเรียน 
๔. เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินทางภาษาใน
ด้าน 
ต่าง ๆ สำหรับนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่านและการ
เขียน (e-mes)  

9๒ 9๓ 94 9๕ 9๖ ๙๗ 1,500 ๑  

2. นักเรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่านและการ
เขียน (e-mes) เพิ่มขึ้น   

3 ๔ 5 ๖ ๗ ๘ 

3. ทุกห้องเรียนมีนวตักรรมที่ช่วย 
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด้ 
และการอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 

- - - - - - 

4. ผู้เรียนสามารถอ่านอออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
 
 

- - - - - - 



๘๖ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

22. โครงการจดั
การศึกษาทางไกลแบบ
สื่อสารสองทาง                                   

๑. เพื่อพัฒนานักเรียนห้องเรียน
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสาร
สองทางให้เรียนรูผ้่านระบบการ
สอน  ทางไกลแบบสื่อสารสอง
ทาง 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียนการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทางให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
๓. เพื่อรวบรวมและประมวลผล
ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะของโรงเรยีนที่
เข้าร่วมโครงการ และนำผลจาก
การพัฒนาการเรียนการสอน
ทางไกลแบบสื่อสารสองทางไป
ขยายผลให้กว้างขวางใน
โรงเรียนอื่น ๆ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนห้องเรียนสื่อสารสองทาง 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
ห้องเรียนปกติ  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 125,000 ๑ 

2. นักเรียนห้องเรียนสื่อสารสองทาง  
มีผลการเรียนเฉลี่ยมากกว่า ๓ ขึ้นไป 

๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗๐ 

3. นักเรียนห้องเรียนสื่อสารสองทาง  
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนสื่อสองทางในระดับมากขึ้น
ไป 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

4. นักเรียนห้องเรียนสื่อสารสองทางมี
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนสื่อสองทาง 
ในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 
 

- - - - - - 



๘๗ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

23. พัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาตา่งประเทศ
แบบบูรณาการ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะภาษาแบบบูรณา
การได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
ตามความถนดัและความสนใจ 
๒. เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
สื่อสารภาษาตา่งประเทศใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และ Thailand 
4.0 ให้กับนักเรียน 
๓. เพื่อบูรณาการความรูสู้่การ
สร้างสรรคผ์ลผลิตทางภาษาของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาตา่งประเทศแบบบูรณา
การ การฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๒,๐๐๐ ๑ 

2. นักเรียนสามารถบูรณาการและ
ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ในชีวิตประจำวนัได ้
 

- - - - - - 

2๔. โครงการการอยู่ค่าย
พักแรมลูกเสือเนตรนาร ี

๑. เพื่อเป็นการปลูกฝังระเบยีบ
วินัย ให้กับนักเรียน ในโรงเรียน
อนุบาลวัดบางนางบุญ โดยผา่น
กระบวนการอยู่คา่ยพักแรม 
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
แบ่งปัน ช่วยเหลือกัน และรูจ้ัก
การแก้ปัญหา โดยผ่าน
กระบวนการอยู่คา่ยพักแรม 
๓. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง โดยผา่น
กระบวนการอยู่คา่ยพักแรม 
 
 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เข้าร่วมกิจกรรม 

9๕ 9๖ 9๗ 9๘ 9๙ ๑๐๐ ๖๐0,๐๐๐   ๑ 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มผีลการเรียน
กิจกรรมลูกเสือผ่านเกณฑ์  

9๕ 9๖ 9๗ 9๘ 9๙ ๑๐๐ 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการอยูค่่ายพกั
แรมในระดับดีขึ้นไป 

- - - - - - 



๘๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2๔.๑ กิจกรรมวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ

๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๒. เพื่อให้นักเรียนร่วมพิธีสวน
สนามและกลา่วคำปฏญิาณตน  
สำนึกในพระมหากรณุาธิคณุ
ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาวชิราวุธพระมงกุฎ
เกล้าเจา้อยู่หัวองค์พระราชบิดา
ของการลูกเสือไทย   
๓. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
สามัคคี และมีความพร้อมเพรียง
ในการเป็นหมู่คณะลูกเสือ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 9๒ 9๔ 2,๐๐๐   ๑ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับมาก 

- - - - - - 

3. นักเรียนเกิดความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- - - - - - 

2๔.๒ กิจกรรมวันวชิราวุธ ๑. เพื่อถวายความจงรักภักดตี่อ 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
๒. เพื่อให้เกิดความสามัคคี
ระหว่างพี่น้องลูกเสือ และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เข้าร่วมกิจกรรม 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 2,๐๐๐   ๑ 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มผีลการเข้าร่วม
กิจกรรม Big Cleaning 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 

- - - - - - 



๘๙ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2๕. โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 
(Smart Office) 
 

1. เพื่อพัฒนากลุ่มบริหารงาน
วิชาการสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการด้านวิชาการของ
โรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนางานธุรการด้าน
วิชาการของโรงเรียน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน มี
ระดับความพึงพอใจต่อการบริการ 
ของกลุ่มบริหารงานวิชาการในระดับ
มากขึ้นไป 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘8 5๐,๐๐๐ 4 

2. กลุ่มบริหารวิชาการให้บริการดา้น
วิชาการกับคณะครู นักเรยีน และ
ผู้ปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

2๖. โครงการจติอาสา
พัฒนาโรงเรียน 
 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมนุม สังคม และ
ประเทศชาติ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตาม
ความถนัด และความสนใจใน
ลักษณะจิตอาสา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

1. นักเรียนผ่านการประเมินการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 3,000   ๑ 

2. นักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 

3. ผู้เรียนมีนสิัยแห่งความเสยีสละเพื่อ
พัฒนาสังคมและส่วนรวม 

- - - - - - 

๔. ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ได้ตามเกณฑ์ 

- - - - - - 



๙๐ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๒๗. โครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 
2. เพื่อนำผลการวิจยัมาใช้
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรยีน                                  
3. เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
4. เพื่อบูรณาการความรูสู้่การ
สร้างสรรค์และออกแบบ
นวัตกรรมทางการวิจัย 
5. เพื่อส่งเสริมการสร้างผลผลิต
ทางการเรียนรู้ เปลีย่นองค์
ความรูสู้่รูปธรรม เกดิเป็น
นวัตกรรมในการแก้ไขปญัหา 
และพัฒนาผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 

1. ครูทุกคนมีการดำเนินวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาตนเอง/แก้ไขปญัหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

๙๓ 9๔ 9๕ 96 98 99 ๑,๕๐๐   ๑ 

2. ผลการพัฒนานักเรียนภายหลังการ
ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น 

๙๓ 9๔ 9๕ 96 98 99 

3. ครสูามารถนำผลการวิจยัมาแกไ้ข/
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความก้าวหนา้
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

- - - - - - 



๙๑ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๒๘. โครงการแนะแนว
เพื่อพัฒนานักเรียน 

๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดบริการแนะแนวให้ครบ   
๕  ด้าน 
๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
งานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
๓. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้มี
ความรู้และทักษะด้านการ
ปรับตัว นำไปสู่การพัฒนาทาง
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา 
๔. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมเีจต
คติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและการ
เรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดร้ับการแนะแนวเพื่อ
พัฒนาและแก้ไขปญัหาทั้งเรื่องเรียน
เรื่องส่วนตัวและการศึกษาต่อ 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ ๑ 

๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
ได ้

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๓. นักเรียนสามารถนำทักษะและ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการพัฒนาตนเอง/แกไ้ข
ปัญหาและการศึกษาต่อได ้

- - - - - - 



๙๒ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๒๙. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมโดยนำหลักคำสั่งสอน
ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
มาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตที่มีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและ
พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงามในหนา้ที่
ความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียน  
และสังคมชุมชน และการอยู่
ร่วมกันของผู้คนในสังคม 
๓. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
หลักธรรมธรรมคำสอนของพุทธ
ศาสนา สามารถนำมาปฏิบตั ิ
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีถูกต้องดี
งาม 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 160,๐๐๐   ๑ 

๒. นักเรียนมีคณุธรรมจรยิธรรมและ
สามารถนำคุณธรรมจริยธรรมสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

- - - - - - 



๙๓ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๓๐. โครงการส่งเสริมการ
รักการอ่าน 

๑. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีนิสัย
รักการอ่านและมีทักษะการอ่าน
เหมาะสมตามวัย 
๒. เพื่อให้นักเรียน ครูและ
ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในกิจกรร
รมที่ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
 

๑. นักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
การรักการอ่าน 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ ๖,๐๐๐   ๑ 

๒. นักเรียนมีผลพัฒนาการนักเรียน
เพิ่มขึ้นภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการรักการอ่าน 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 9๙ ๑๐๐ 

๓. นักเรียนมีความรู้และทักษะการ
อ่านเบื้องต้น มีความคิดรวบยอด  
คิดแก้ปัญหา และมคีวามคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

- - - - - - 

๔. นักเรียนความสนใจในการอ่าน 
และเรียนรู้ที่จะอ่านสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
และเป็นที่น่าพอใจสำหรับตนเอง ครู 
และผูป้กครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - 



๙๔ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

31. โครงการส่งเสริมการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและนิทรรศการ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านคือ  
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกตามความถนัด  
ความสนใจ เล่นและทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีความภมูิใจ
ผลงานของตนเอง 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัย 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 10,000 ๑ 

2. นักเรียนไดร้ับการประเมิน
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดบัดี 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

3. นักเรียน ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย
สำเรจ็ได้ด้วยตนเองและเข้าร่วม
นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

4. ผู้ปกครองและนักเรียนระดับชัน้
อนุบาลปีที่ ๓  เข้าร่วมกิจกรรมรบั
วุฒิบัตรงานบันฑิตน้อย 

๘๙ 9๐ 9๑ 9๒ 9๓ 9๔ 

5. นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอยู่
ในระดับดี มสีุขลักษณะนสิัยที่ดี 
ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข
และมีความภมูิใจผลงานของตนเอง 

- - - - - - 

6. ครูปฐมวยัมีความสามารถในการ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนตาม
สภาพจริงโดยคำนึงถึง 
พัฒนาการตามวัย 
 
 
 
 

- - - - - - 



๙๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

32. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 

1. เพื่อพัฒนาเด็กให้มเีจตคติที่
เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยการเรยีนรู้อย่าง
มีความสุข สนุกสนาน  อยากรู้
อยากเห็นและกระตือรือร้น 
2. เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานใน
การคิดเชิงวิทยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถของเด็กปฐมวยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยการเรยีนรู้อย่างมี
ความสุข สนุกสนาน  อยากรู้อยาก
เห็นและกระตือรือร้น 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 5,000 ๑ 

2. เด็กมีทักษะพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร ์

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

3. เด็กปฐมวัยมีทักษะดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน  
อยากรู้อยากเห็นและกระตือรือร้น 
 

- - - - - - 



๙๖ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

33. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ด้วยการจดักิจกรรม 
บูรณาการ 
  
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาห้องเรียน สื่อ 
เทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. เพื่อจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องอุปโภคบริโภคตาง ๆ  
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ
ของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างเตม็ศักยภาพ  

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 35,000 ๑ 

2. ครูจดักิจกรรมและจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมและกระตุ้น
นักเรียนให้เกดิความสนใจต่อการ
เรียนรูม้ากขึ้น 

- - - - - - 



๙๗ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

34. โครงการสารความรู้
จากครูสูผู่้ปกครอง 

1. พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็ก มี
ความรู้ความเข้าใจการอบรม
ดูแลและส่งเสรมิคณุลักษณะที่ดี
สำหรับ เด็กปฐมวัย และได้มี
ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้ี
พัฒนาการตามช่วงวัยท่ี
เหมาะสม 
2. พ่อ แม่  ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย   มีความรู้ความเข้าใจ  
เกิดทักษะและเจตคติที่ดี ในการ
ดูแลเด็ก 
ปฐมวัยตามหลักการที่ถูกวิธี   
เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการและ
คุณลักษณะที่ดีแกเ่ด็กปฐมวยั
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา            
มีพัฒนาการตามช่วงวัยท่ี
เหมาะสม 
 
 
 

1. ครสูามารถจัดทำสารความรู้ทีม่ี
สาระและประโยชน์ต่อผู้ปกครองได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 1,500 ๑ 

2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน
โครงการสารความรู้จากครสูู่ผู้ปกครอง
ในระดับมากข้ึนไป 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

3. ระดับชั้นปฐมวัยมสีารความรู้ที่
ครอบคลมุเนื้อหาการพัฒนาเด็ก
สำหรับผู้ปกครอง 

- - - - - - 

4. ผู้ปกครองและครูสามารถประสาน
ความร่วมมือในการดำเนินงานจากสาร
ความรู้ที่ครจูัดให้     
และนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
กับเด็กปฐมวัย 
 

- - - - - - 



๙๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

35. โครงการบรูณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู ้

๑. เพื่อส่งเสริมการเรียนรูโ้ดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อม
นำแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

1. เด็กสามารถบอกคุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อมและผลกระทบ ท่ีเกิดจาก
การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อม 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 5,000 1 
 

2. เด็กสามารถเข้าร่วมหรือมสี่วนร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

3. เด็กเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีปลูกฝังการ
ดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

4. ครูครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้
และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
การเรยีนรู ้

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

5. ครูดำเนินการประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และเครื่องมือ
วัดผลประเมินผล 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

6. เด็กปฐมวัยรู้จักการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

- - - - - - 

7. ครูปฐมวยัสามารถเขยีนแผนการ
จัดประสบการณ์หน่วยเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือใช้จัดประสบการณ์ใหก้ับ
นักเรียนและสามารถประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ตรงตาม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 

- - - - - - 



๙๙ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

36. โครงการคาราวาน
เสรมิสร้างเด็กปฐมวยั 

1. พ่อ แม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย   
ครูผูส้อนระดับปฐมวัย  และ
ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ เกิดความ
ตระหนัก   
มีความรู้ความเข้าใจการอบรม
ดูแลและส่งเสรมิคณุลักษณะที่ดี
สำหรับเด็กปฐมวยั และไดม้ีส่วน
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้สมบูรณ์
และมีคณุภาพต่อไป 
2. พ่อ แม่  ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ  
เกิดทักษะและเจตคติที่ดี ในการ
ดูแลเด็กปฐมวัยตามหลักการที่
ถูกวิธี   
เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการและ
คุณลักษณะที่ดีแกเ่ด็กปฐมวยั
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาการอย่างครอบคลุม ถูก
วิธีและสมบูรณ์ต่อไป 

1. พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยและผู้เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 3,000 ๑ 

2. พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยและผู้เกี่ยวข้อง  
มีความรู้ความเข้าใจการอบรมดูแล 
และส่งเสรมิคณุลักษณะที่ดสีำหรบัเด็ก
ปฐมวัย 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

3. พ่อแม่  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลเดก็
ปฐมวัยตามหลักการที่ถูกวิธี 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

4. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาการอย่างครอบคลุม ถูกวิธี 
และสมบูรณ ์

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

5. พ่อแม่และผู้ปกครองเด็กปฐมวยั  
มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวยั 

- - - - - - 

6. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
 
 
 

- - - - - - 



๑๐๐ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

37. โครงการร้อยใจ 
สายใยรัก 

1. เพื่อเสริมสร้างความรัก 
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชิก
ในครอบครัว 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

1. ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย เข้าร่วม
โครงการร้อยใจ สายใยรัก 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 3,000 4 

2. ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความพึง
พอใจต่อโครงการร้อยใจ สายใยรกัใน
ระดับมากขึ้นไป 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 

3. ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้
ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูเดก็
ปฐมวัย 

- - - - - - 

4. โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง  และเด็ก
ปฐมวัยเกิดความสมัพันธ์ที่ดีร่วมกนั 

- - - - - - 

38. โครงการพัฒนาห้อง
ศูนย์สื่อปฐมวัย 

1. เพื่อจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์
การเรยีนรู้สำหรับเด็กปฐมวยัที่
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
2. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวสัดุ
อุปกรณ์ในห้องศูนย์สื่อปฐมวัยที่
ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะ
เสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด 
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพื่อบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศห้องศูนยส์ื่อ
ปฐมวัย  
 
 

1. มีห้องศูนยส์ื่อปฐมวัยที่มี
ประสิทธิภาพเอื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 20,000 3 

2. เด็กสามารถเรยีนรู้โดยผ่านสื่อ
นวัตกรรมและข้อมลู สารสนเทศ 
ที่ทันสมัยมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้น 

- - - - - - 



๑๐๑ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

39. โครงการปรับปรุง
และพัฒนาสนามเด็กเล่น
ตามรอยพระยุคลบาท 
 

1. เพื่อปรับปรุงเครื่องเล่นสนาม
ให้มีความแข็งแรง ปลอดภัย 
2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยและชุมชน 
3. ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

1. ผู้ปกครองและชุมชน มีความพงึ
พอใจต่อการปรับปรุงเครื่องเล่นสนาม
ในระดับมาก 

9๒ 9๓ 9๔ 9๕ 9๖ 9๗ 15,000 3 

2. สนามและเครื่องเล่นสนามมีความ
แข็งแรงปลอดภัยของรายการ
ตรวจสอบ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. สนามและเครื่องเล่นให้มีความ
แข็งแรง ปลอดภัยสำหรับเด็ก 

- - - - - - 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดสีำหรับ
เด็กปฐมวัยและชุมชน 

- - - - - - 

40. โครงการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน 

๑. เพื่อพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศของสถานศึกษาให้
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
๒. เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศให้ครอบคลุมกับการ
ใช้งานท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
๓. เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศแก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

1. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 
(Stakeholders in Education)  
มรีะดบัความพึงพอใจต่อการให้บรกิาร
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในระดับ
มากขึ้นไป 

7๔ 7๖ 7๘ ๘๐ ๘๒ 8๔ 5,000 ๓ 

2. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 
(Stakeholders in Education) 
สามารถใช้งานและเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

- - - - - - 



๑๐๒ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

41. โครงการพัฒนา
ระบบ ICT ในโรงเรียน 

๑. เพื่อปรับปรุงห้องเรียน  ICT 
ให้ทันสมัย มีอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ใน
การซ่อมแซมและพัฒนาระบบ 
ICT ของโรงเรียน 
๓. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบคุลากร
ของโรงเรียน มีความพึงพอใจต่อระบบ 
ICT  ของโรงเรียนในระดับมากข้ึนไป 

70 72 74 76 78 80 2๐,๐๐๐    3 

2. โรงเรียนมรีะบบ ICT ที่ทันสมัยเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้และดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

- - - - - - 

3. โรงเรียนมรีะบบการเข้าถึงสญัญาณ
อินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

4. ปรับปรุงห้องเรียน ซ่อมแซมและ
จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- - - - - - 

5. โรงเรียนมีจดุกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย ครอบคลุมพื้นที่
โรงเรียน 

- - - - - - 



๑๐๓ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

42. โครงการปรับปรุง
อาคารสถานท่ี  และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๑. เพื่อให้โรงเรียน 
มีสภาพแวดล้อมท่ีดี   
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
๒. เพื่อให้คณะครู นักเรียน และ
ชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ  พร้อมทั้งใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  
และนอกห้องเรียน  เรียนอย่างมี
ความสุข 
๓. เพื่อพฒันาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค  ท่ีชำรุดทรุด
โทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มี
ความปลอดภัยสูงสุด และพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
๔. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนเอื้อต่อการจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้ในระดับมากข้ึนไป  

8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๙๐ 9๒ ๘๐๐,๐๐๐   4 

2. โรงเรียนมสีถานท่ีประกอบการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน 

8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๙๐ 9๒ 

3. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
ในระดับมากข้ึนไป  

8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๙๐ 9๒ 

4. โรงเรียนมรีะบบสาธารณูปโภค   
ที่สภาพปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอในระดับมากขึ้นไป  

8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๙๐ 9๒ 

5. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดตี่อชุมชนใน
ระดับมากขึ้นไป  

๘๐ 8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๙๐ 

๖. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขใน
การเรยีนรู้ มสีุขภาพแข็งแรง  ร่าเริง  
แจ่มใส และรักการใฝ่หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ      

- - - - - - 



๑๐๔ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

43. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้ครูตระหนักถึง
ความสำคญัและจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท้ัง ๕ ด้าน  
๒. เพื่อให้ครูดำเนินการ
ช่วยเหลือนักเรยีนตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่ถูกต้อง 
๓. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจำช้ันอย่าง
ทัว่ถึงและตรงตามสภาพ 
๔. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองมี
ความร่วมมือกันในการแก้ปัญหา
ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
ตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 1,000 4 

2. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื
แก้ไขและพัฒนา 
 
 
 
 
 

 

 

- - - - - - 

      



๑๐๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

44. โครงการปจัฉิมนิเทศ
นักเรียน 

๑. เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับนักเรียนทีส่ำเรจ็
การศึกษา  
๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
๓. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีงามระหว่างครูกับนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เข้า
ร่วมโครงการปัจฉิมนเิทศนักเรยีน 

๗๘ ๘๐ ๘2 ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๑0,0๐๐   1 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี ๖ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๓ มีขวัญและ กำลังใจใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

- - - - - - 

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๖ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
เกิดความภาคภมูิใจกับความสำเรจ็ใน
การศึกษา 

- - - - - - 

4. สรา้งความสมัพันธ์อันดีงามระหว่าง
ครูกับนักเรยีน 

- - - - - - 



๑๐๖ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

45. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
๒. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้และ
ฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรภีาพ ความเสมอภาคและ
หน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบร่วมกันในการ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 
๔. เพื่อส่งเสริมกจิกรรมเสริม
หลักสตูรทั้งในด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ของนักเรียน 
๕. เพื่อแสดงพฤติกรรมทีเ่ด่นชัด
ของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะ
การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๖. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

9๗ 9๘ 9๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔,๕๐๐ 1 

2. นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้งช้ัน
อนุบาล, ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๓  

9๗ 9๘ 9๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. มีคณะกรรมการโครงการ
ประชาธิปไตย จำนวน  ๒๐  คน 

๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดเีกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

- - - - - - 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การเลือกตั้งสภานักเรียน 

- - - - - - 

๖. ความสำเรจ็ในการดำเนินงานของ
สภานักเรียนดา้นการพัฒนากิจกรรม
ของโรงเรียน 

- - - - - - 



๑๐๗ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

46. โครงการงานอนามยั
โรงเรียน 
 

๑. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาให้มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ที่ด ี
๒. เพื่อให้นักเรียนมี น้ำหนัก  
ส่วนสูง  และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน 
๓. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิ  
โรคตดิต่อ  อุบัติเหตุ  และ
ปัญหาทางเพศ 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ  
และกลา้แสดงออก  ในสิ่งท่ี
ถูกต้องอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกาย 
มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดโรคติดต่อ  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๗๘ ๘๐ ๘2 ๘๔ ๘๖ ๘๘ 10,000 ๔ 

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
จิตใจ  อารมณ์ และ สังคม  

๗๘ ๘๐ ๘2 ๘๔ ๘๖ ๘๘ 



๑๐๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

47. โครงการขอรบัการ
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน (เทศบาลตำบล
บางขะแยง) 

๑. เพื่อให้นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ที่มีฐานะยากจน และ 
ขาดแคลนทุนทรัพยไ์ด้
รับประทานอาหารกลางวันฟร ี
ที่มีคุณภาพดี ถูกหลัก
โภชนาการ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับ
ประทานอาหารกลางวัน ที่มี
ประโยชน์และสะอาดถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้เรียน 
อย่างมีความสุข และเติบโต 
เป็นพลเมืองที่ดมีีคุณคา่ต่อสังคม 
และประเทศชาต ิ

1. นักเรียน ไดร้ับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และ
สะอาดถูกหลักโภชนาการ  

  774 774 774 774 774 774 953,568   4 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานโครงการ 

- - - - - - 

48. โครงการกิจกรรม 
วันสำคัญ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพจากการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการ
และวันสำคัญทางศาสนา และ
วันสำคัญอื่นๆ 

1. นักเรียน ครู เข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนาและปฏิบตัิตน 
เป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี และเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการตามที่โรงเรียน 
จัดขึ้น 

๗๘ ๘๐ ๘2 ๘๔ ๘๖ ๘๘ 50,000   ๑ 

2. ครูจดักิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการรวมทั้ง
กิจกรรมที่ปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม 
 

- - - - - - 



๑๐๙ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๑ กิจกรรมวันวิสาข 
บูชา 

1. เพื่อสืบสานรักษา
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
อันดีงามของไทย 
2. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใจ 
ความศรัทธาของผู้เรียนให้ยดึมั่น
ในพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้ระลึกถึง
ความสำคญัและได้ทราบถึง
ประวัติความเป็นมา 
ของวันสำคัญต่าง ๆ 

๑. คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญเข้าร่วม
กิจกรรมวันวสิาขบูชา 

๗๘ ๘๐ ๘2 ๘๔ ๘๖ ๘๘ 1,500 1 

2. ผู้เรียนตระหนักถึงคณุค่าร่วมกนั
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทางศาสนาของไทย 
 
 

- - - - - - 

48.๒ กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

๑. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีความรู้
และทราบถึงความสำคญัของวัน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ       
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี
๒. เพื่อปลูกฝังนักเรียนมี
จิตสำนึกในความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  และ
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

๑.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๒,๕๐๐ 1 

๒. นักเรียน มีความพึงพอใจต่อ 
การจัดกิจกรรมวันสำคญัในระดับ 
มากขึ้นไป 

๗๓ ๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

๓. นักเรียนรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุสมเดจ็พระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

- - - - - - 

๔. นักเรียนแสดงออกถึงความรักชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 

- - - - - - 



๑๑๐ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๓ กิจกรรมวันไหว้คร ู ๑. เพื่อให้นักเรียนไดร้ะลึกถึง 
คุณความดีของครู สะท้อนถึง
ความผูกพันใกล้ชิดระหว่างคร ู
กับศิษย์ 
๒. เพื่อให้พิธีไหว้ครสูะท้อน 
ให้เห็นถึงความกตัญญูรู้คณุ 
ของสังคมไทยต่อผู้มีพระคุณ 
๓. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์นอกเหนือ 
จากห้องเรียน 
๔. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงประเพณีวัฒนธรรมไทย 
และการวางตนอยู่ในขอบเขตที่ด ี       
๕.  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง 
ความรัก ความเมตตา  
ความละเอียดอ่อนทางจิตใจ 
ของครูต่อศิษย ์
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนของโรงเรียนอนุบาลวดั
บางนางบุญเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๓,000   ๑ 

๒. นักเรียนมีความพึงพอในกิจกรรม
วันไหว้ครูอยู่ในระดับดีมาก 

- - - - - - 



๑๑๑ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๔ กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย 

๑. เพื่อให้นักเรียนทราบท่ีมา
และความสำคญัของวันสำคัญ
ทางภาษาไทย เห็นคณุค่าและ
ร่วมกันอนุรักษ์การใช้ภาษาไทย    
๒. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการ
ใช้ภาษาไทยท้ังการฟัง พูด อ่าน
และเขียนทีม่ีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญ 
ทางภาษาไทย 

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๔,๐๐๐ ๑ 

๒. ครูจดักิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการ รวมทั้ง
กิจกรรมที่เสรมิทักษะให้กับนักเรยีน 

- - - - - - 

48.๕ กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและถวาย
เทียนเข้าพรรษา 

๑. เพื่อให้นักเรียนไดส้ืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาวพุทธ   
๒. เพื่อส่งเสริมสายสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน วัด และชุมชน 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

๗๘ ๘๐ ๘2 ๘๔ ๘๖ ๘๘ 3,5๐๐   1 

48.๖ กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษารัชกาล 
ที่ 10 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาล 
วัดบางนางบุญ ร่วมถวายพระ
พรชัยมงคลแดร่ัชกาลที่ 10  

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 3,๐๐๐   1 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมวันสำคัญในระดับมากขึ้นไป 

๗๓ ๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

๓. นักเรียนน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุรัชกาลที่ 10 

- - - - - - 



๑๑๒ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2. เพื่อให้นักเรียนแสดงออก 
ถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนน้อมรำลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ และ
แสดงความจงรักภักดเีป็นราช
สักการะแด่รัชกาลที่ 10 ทีไ่ด้
สร้างคณุประโยชน์แก่
ประเทศชาติอยา่งอเนกอนันต ์
4. เพื่อให้นักเรียนแสดงความ
เคารพต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์อัน 
เป็นที่รักยิ่งของชาวไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. นักเรียนแสดงออกถึงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้อย่าง
เหมาะสม 

- - - - - - 



๑๑๓ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๗ กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพตดิ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย
และจิตทีด่ ี
๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
ปฏิบัติตนให้หา่งจากสิ่งเสพติด 
๔. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน
ปลอดจากสารเสพตดิ การพนัน 
สื่อไมเ่หมาะสม และการทะเลาะ
วิวาท 
๕. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันสารเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้น 
ในสถานศึกษา 
๖. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อ 
ไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนักในโทษและพิษภัยอันตราย 
จากสารเสพตดิ 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๒,๐๐๐ ๑ 

๒. จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ให้ความรู้
และประชาสัมพันธ์ การต่อต้าน 
ยาเสพตดิ 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๓. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วัดบางนางบุญและผู้เกีย่วข้อง  
มีภูมิคุม้กันสารเสพติด 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๔. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วัดบางนางบุญมีภมูิคุ้มกันสารเสพติด 
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- - - - - - 

๕. โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ
ปราศจากสารเสพตดิ 

- - - - - - 



๑๑๔ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๘ กิจกรรมสำคัญ 
(วันแม่แห่งชาติ) 

๑.  เพื่อระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง       
๒.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อมารดา 
ผู้มีพระคุณ 
๓.  เพื่อกระชับความสัมพันธ์
สายใยแห่งรักระหว่างแม่กับลูก 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๘,๐๐๐   ๑ 
๒. นักเรียนแสดงออกถึงความกตญัญู
กตเวทีต่อมารดาผู้มีพระคุณ 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๓. นักเรียนระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง   

- - - - - - 

48.๙ กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

1. เพื่อเทิดพระเกียรติและพระ
ปรีชาสามารถด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๔ “พระบิดา
แห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 
2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความ
สนใจในวิทยาศาสตร์มากขึ้นและ
รู้จักนำวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ในการแข่งขันทาง
วิทยาศาสตร์  
4. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาวทิยาศาสตร์ 

๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วัดบางนางบุญเข้าร่วมกิจกรรม 
สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ 8,000   ๑ 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ 
การจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ในระดับมากข้ึนไป 

๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

๓. นักเรียนมีความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ในระดับดี 

- - - - - - 

๔. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในระดับด ี

- - - - - - 

๕. นักเรียนมีเจตคตติ่อวิชา
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับด ี

- - - - - - 



๑๑๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๑๐ กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึง
ประวัติ ความสำคญัและความ
เป็นมาของวันคริสต์มาส 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนผ่าน
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน
แสดงความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับเทศกาลสากล 
4. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของวันสำคัญสากล
และเข้าใจถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐ 11,000 ๑ 

๒. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ 
วันคริสตม์าส 

- - - - - - 

๓. นักเรียนมีความกล้าแสดงออก - - - - - - 

๔. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษได้อย่างเตม็ศักยภาพ 

- - - - - - 

48.๑๑ กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

1. เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของตน
รู้จักหน้าที่ เป็นคนดี มีคุณธรรม        
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้รับ
ความสนุกสนานในงานวันเด็ก
แห่งชาติ  
3. เพื่อเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กให้มีความ
พร้อมตามวัยที่เหมาะสม  
4. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ไดท้ำ
กิจกรรมร่วมกัน 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวันเดก็
แห่งชาติ 

๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ 45,000 1 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมวันสำคัญในระดับมากขึ้นไป 

๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

๓. การกล้าแสดงออกของเด็ก 
และเยาวชน 

- - - - - - 

๔. การมจีิตใจเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น  
และมีการเสียสละ 

- - - - - - 

๕. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวันเดก็
แห่งชาติ  

๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ 



๑๑๖ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

48.๑๒ กิจกรรมวัน
มาฆบูชา   

๑. เพื่อรณรงค์ ปลูกจติสำนึก  
ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ตระหนักถึงความสำคญั 
ในวันมาฆบูชา 
๒. เพื่อเสริมสร้างปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้นำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 
๓. เพื่อจรรโลงสังคมไทยใหเ้ป็น
สังคมดีมคีุณธรรมจริยธรรม 
อย่างยั่งยืน โดยใช้มิติทาง
ศาสนา 

๑. คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญเข้าร่วม
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
             

๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๑,๐๐๐ ๑ 

๒. ผู้เรียนตระหนักถึงคณุค่าร่วมกนั
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทางศาสนาของไทย 

- - - - - - 

๔๙. โครงการแข่งขันกีฬา
สีภายในโรงเรยีนอนุบาล
วัดบางนางบุญ 
 

1. เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและจิตใจของ
นักเรียนให้มีความแข็งแรงทุก
คน  
2. เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่น 
3. เพื่อสร้างความสามัคคี มีวินัย 
และมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแข่งขัน 
กีฬาส ี

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 10,๐๐๐   ๑ 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก 

- - - - - - 

๓. นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านกฬีา 
บนพ้ืนฐานความถนัดและความสนใจ 

- - - - - - 



๑๑๗ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

50. โครงการเกษตรใน
พระราชดำริในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จ                                   
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
                                           
                                   

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
การเรยีนรู้เชิงเกษตรแบบบูรณา
การตามแนวพระราชดำริฯ ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี  
๒. เพื่อให้มีผลผลิตจากการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงเกษตร
แบบบูรณาการสูโ่ครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 
3.  เพื่อส่งเสริมผู้เรยีนให้มีทักษ
ทางอาชีพและทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้
เกี่ยวกับเกษตรเชิงบูรณาการ  

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 30,000 1 

2. นักเรียนมีผลผลิตทางการเกษตร 
ในทุกภาคเรียน  

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 

๓. นักเรียนไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ 
เกษตรเชิงบูรณาการ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวันได ้

- - - - - - 



๑๑๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

51. โครงการโรงเรียน 
สีขาว 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย
และจิตทีด่ ี
๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
ปฏิบัติตนให้หา่งจากสิ่งเสพติด 
๔. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน
ปลอดจากสารเสพตดิ การพนัน 
สื่อไมเ่หมาะสม และการทะเลาะ
วิวาท 
๕. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันสารเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้น
ในสถานศึกษา 
๖. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดม้ี
การแสดงออกในทางที่
สร้างสรรค์ และมคีวามห่วงใย
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
๗. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อ
ไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
 
 
 

1. บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนักถึงภยัอันตรายของสารเสพ
ติด 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ ๒,๐๐๐   4 

๒. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วัดบางนางบุญ มีภูมคิุ้มกันสารเสพติด 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ 

3. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบาง 
นางบุญมีภูมคิุ้มกัน และอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุขนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องมีภมูิคุ้มกันและปฏิบตัิตนให้
ปลอดสารเสพติด 

- - - - - - 

๔. นักเรียนรู้จักกการปฏิเสธเมื่อถกู
ชักชวนและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสีย่งท่ี
นำมาถึงอันตรายจากสารเสพติด 

- - - - - - 



๑๑๙ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

52. โครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

๑. เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมด้านคุณธรรม  จรยิธรรม
ให้กับนักเรียน 
๒. เพื่อให้นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผูม้ีคุณธรรม  
คารวะธรรม  และสามัคคีธรรม 
๓. เพื่อดำเนินการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มเติมจากการเรียน
การสอน 
๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม มี
จิตสาธารณะ 
๕. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย
และจิตทีด่ ี

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ 5,000 1 

2. นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี หรือ
สมุดบันทึกกิจกรรมเพื่อสังคม หรอื
สาธารณะ ประโยชน์ 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ 

3. นักเรียนได้ปฏิบัติและบันทึก 
กิจกรรมสาธารณะประโยชน ์

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ 

4. นักเรียนมีมารยาทงาม ด้านความ
ประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการจัด
โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ ในระดับมาก
ขึ้นไป 

- - - - - - 

6. นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนทีด่ี 
เป็นลูกท่ีดี เป็นเด็กดีของสังคม 

- - - - - - 

7. นักเรียนมีมารยาทงาม ด้านความ
ประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 

- - - - - - 

53. โครงการโรงเรียน
สุจรติ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
และมีส ่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 

1. นักเรียนสรา้งหนังสือเลม่เล็กเปน็
นิทานต้านทุจริตโดยทำงานเป็นกลุ่มได ้

๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ 8๖ ๘๘ 2,000  1 

2. นักเรียนมีองค์ความรูจ้ากนิทาน
ต้านทุจริตไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 
 

- - - - - - 



๑๒๐ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

54. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

1. เพื่อจัดประชุมสานสัมพันธ์ 
ความร่วมมือระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน ให้มีคณุภาพ  
2. เพื่อสร้างเครือข่าย 
ผู้ปกครองที่เข้มแข็ง ในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีนร่วมกัน
ระหว่าง ผู้ปกครองด้วยกัน และ
ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการประชุม
ผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2566
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

8๓ 8๕ 8๗ ๘๙ ๙๑ 9๓ 3,๐๐๐   ๔ 

2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองของโรงเรียน
ในระดับมากข้ึนไปผูป้กครองมีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ในระดับมากข้ึนไป 

- - - - - - 

55. โครงการสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และ
ตระหนักถึงการอนรุักษ์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมพร้อม
ทั้ง นำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ต่อไปได ้
๒. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
ระหว่างครูนักเรียน และชุมชน 
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประหยดัพลังงาน และอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม และมี
ส่วนร่วมในการการอนุรักษ์ ทรัพยากร 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมร้อยจำนวน 

8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๙๐ 9๒ ๕,๐๐๐   4 

2. นักเรียนนำความรู้ด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ไปประยุกต์ใช้ในครัวเรือน และการ
ดำเนินชีวิตได ้
 
 

- - - - - - 



๑๒๑ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ 
สภาพ 
ปัจจุบนั 

ค่าเป้าหมาย (ปี/ร้อยละ/เป้าหมาย) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สอดคล้อ
ง 

กลยุทธ ์
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๕๖. โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนความ
ปลอดภัยสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนอย่างยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายและ
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมมาตรการความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 3ป 
(ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) 
5. เพื่อประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารเพื่อแจ้ง
เหตุด้านความรุนแรง อุบัติเหตุ 
การถูกละเมิดสิทธ์ิ และภัยที่เกิด
จากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจติใจ 

1. ช้ันเรียนมแีผนมาตรการความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 5,000 ๔ 

2. ช้ันเรียนมีการประชาสมัพันธ์แผน
ความปลอดภัยของสถานศึกษาให้
นักเรียนทราบ  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียน สามารถเข้าถึงแผนความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาได ้

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

4. ช้ันเรียนมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง กับ
นักเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕. โรงเรียนมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อแจ้งเหตตุ่าง ๆ   

- - - - - - 

๖. โรงเรียนมีแผนและมาตรการความ
ปลอดภัยทีส่อดคล้องกับบริบทที่ตัง้
ของโรงเรียน 

- - - - - - 

   



๑๒๒ 

 
 

 

 
5.3 โครงการ/งบประมาณและความสอดคล้อง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

โรงเรียนนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์ นโยบาย/
จุดเน้น 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

๑. ผู้เรียนมีคณุภาพ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ และ สมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการเตรียม 
ความพร้อมการทดสอบ RT, NT, O-NET 

10,000 

งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

วิชาการ 1 2 4 

๒. โครงการส่งเสรมิการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 50,000 วิชาการ 1 6 3,4,6 
๓. โครงการเพิ่มเวลารู้ตามนโยบายของรัฐ  5,000 วิชาการ 1 6 3,4,6 
๔. โครงการพัฒนาห้องสมดุผลิใบ 10,000 วิชาการ 1 6 3,4,6 
๕. โครงการพัฒนางานศิลปะ ดนตรีและนาฏศลิปส์ู่ความเป็นเลิศ 10,000 วิชาการ 1 2,3,4,

5 
3,4,7,8,9 

๖. พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 และ Thailand  
4.0 บรูณาการ Active Learning และ Coding 

5,000 วิชาการ 1 4,5 4 

๗.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการ 200,000 วิชาการ 1 2,3,4,
5 

2,3,4,5,6 

๘. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 200,000 งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ 1 5 4 



๑๒๓ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์ นโยบาย/
จุดเน้น 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

9. โครงการพัฒนาความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาไทย 1,500 งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

วิชาการ 1 2 4 
๑0. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศแบบบรูณาการ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียน 

2,000 วิชาการ 1 2 4 

๑1.โครงการการอยู่ค่ายพักแรมลกูเสือเนตรนาร ี
600,000 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ 1 5 3 

๑2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ (2,000) 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

วิชาการ 1 6 1 
๑3. กิจกรรมวันวชิราวุธ (2,000) วิชาการ 1 6 1 
๑4.โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรยีน 3,000 วิชาการ 1 6 8 
๑5. โครงการวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ 1,500 วิชาการ 1 4,5 4 
๑6. โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 160,000 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
วิชาการ 1 5,6 1,2,3,4,5,6,7,8,

9,10 
๑7. โครงการส่งเสริมการรักการอ่าน 6,000 

งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

วิชาการ 1 2 4 
๑8. โครงการส่งเสริมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัและ
นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

10,000 วิชาการ 1 2 4 

19. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 วิชาการ 1 2 4 
๒0. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ด้วยการจดักิจกรรมบูรณาการ 

35,000 วิชาการ 1 2 4 

๒1. บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้ 5,000 วิชาการ 1 5,6 5 
๒2. โครงการคาราวานเสรมิสร้างเด็กปฐมวัย 3,000 วิชาการ 1 5 4 
23.โครงการแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียน 1,000 วิชาการ 1 3,4,5 3,4,6 
24. โครงการเกษตรในพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 ทั่วไป 1 3,5 5,6 



๑๒๔ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์ นโยบาย/
จุดเน้น 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

๒5. โครงการปจัฉิมนิเทศนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 3,000 ทั่วไป 1 6 9 
26. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3,000 

งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

 

ทั่วไป 1 
1,2,5,

6 
1,2,3,4,5,6,7,8,

9,10 
27. กิจกรรมวันสำคญั 

50,000 ทั่วไป 1 
1,2,3,
4,5,6 

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10 

28. กิจกรรมวันวิสาขบูชา (1,500) ทั่วไป 1 6 1 
29. กิจกรรมวันไหว้คร ู (3,000) ทั่วไป 1 6 9 
๓0. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย (4,000) ทั่วไป 1 2 7 
๓1. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและถวายเทียนเข้าพรรษา (7,000) ทั่วไป 1 1 9 
๓2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด (2,000) ทั่วไป 1 1,2,5,

6 
1,2,3,4,5 

๓3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ (8,000) ทั่วไป 1 6 1,7 
๓4.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ (8,000) วิชาการ 1 2,3 4,6 
35. กิจกรรมวันคริสต์มาส (11,000) วิชาการ 1 2 4 
36. กิจกรรมวันมาฆบูชา (1,000) ทั่วไป 1 6 1 
37. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 10,000 ทั่วไป 1 5,6 3 
38. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 10,000 วิชาการ 1 2,3 4,6 
39. โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 10,000 ทั่วไป 1 6 1,7,8,9 
๔0.โครงการโรงเรียนสจุริต 2,000 ทั่วไป 1 5 6 
๔1. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 5,000 ทั่วไป 1 1 3 
42. กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

(2,500) ทั่วไป 1 6 1 

43. วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 (3,000) ทั่วไป 1 6 1 



๑๒๕ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์ นโยบาย/
จุดเน้น 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

44. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ (45,000) ทั่วไป 1 5,6 3,4,8,10 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และมีความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

45. โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ 30,000 

งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานวิชาการ 1 2,3,5 3,4,5,6,7 
46. โครงการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 5,000 วิชาการ 1 6 3,4,6 
47. โครงการจดัการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสอง 5,000 วิชาการ 1 2 3,4,6 
48. โครงการสารความรูจ้ากครสููผู่้ปกครอง 1,500 วิชาการ 1 5 4 
49.กิจกรรมสภานักเรยีน (1,500) ทั่วไป 1 1,5,6 1,2,3,4,5,6,7,8,

9,10 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์
นโยบาย
/จุดเน้น 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
และน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที ่
เป็นฐาน 

๑. โครงการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 50,000 

งบอุดหนุน
การเรียนการ

สอน 

บุคคล 2 3,6 3,4,6 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยี และสรา้งนวัตกรรม
ทางการศึกษาสู่คณุภาพการศึกษา
ที่ยั่งยืน 

2. โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC 2,500 วิชาการ 2 2 3,4,6 



๑๒๖ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์
นโยบาย/
จุดเน้น 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรตาม
ความต้องการและบริบท ครู
สามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ทีมุ่่งเน้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) และการคิดค้น
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษา มีการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาระบบ ICT ภายในโรงเรียน 20,000 

งบอุดหนุน
การเรียน
การสอน 

ทั่วไป 3 4 4,6 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  
และแหล่งเรียนรู ้

10,000 วิชาการ 3 2,4 4,6 

3. โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 5,000 ทั่วไป 3 4 4,6 
4. โครงการพัฒนาห้องศูนย์สื่อปฐมวัย 20,000 วิชาการ 3 2 4 

๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำ 
และมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

5. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสนามเด็กเล่นตามรอยพระยุคลบาท                            15,000 ทั่วไป 3 1 3,4,10- 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อป/ีบาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

กลยุทธ ์
นโยบาย/
จุดเน้น 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

๗. สถานศึกษามีภาพแวดล้อม ที่
ปลอดภัย เอื้อต่อการมสีุข ภาวะที่
ดีและเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

๑. การควบคมุกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายประจำ 796,000 งบอุดหนุน
การเรียน
การสอน 

งบประมาณ 4 1 8 
๒. จัดซื้อวัสดสุำนักงานและการบริหารงานพัสดุ 450,000 งบประมาณ 4 - - 
๓. โครงการข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 2,000 บุคคล 4 4 2,6 
4. โครงการจัดหาบุคลากรดูแลเดก็ปฐมวัย 240,000 งบประมาณ

รายได ้
บุคคล 4 1 - 

5. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 800,000 งบอุดหนุน
การเรียน
การสอน 

ทั่วไป 4 1,2,3,4,5,6 6,8,10 
6. โครงการงานอนามัยโรงเรียน 10,000 ทั่วไป 4 1,6 3,10 

7. ขอรับการอดุหนุนโครงการอาหารกลางวัน (เทศบาลตำบลบางขะ
แยง) 

3,141,600 งบ อปท. ทั่วไป 4 - - 

8. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 1,500 

งบอุดหนุน
การเรียน
การสอน 

วิชาการ 4 2 4,6 
9. โครงการร้อยใจ สายใยรัก 3,000 วิชาการ 4 5 7 
10. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 ทั่วไป 4 5 1 
11.โครงการประชุมผู้ปกครอง 3,000 ทั่วไป 4 5 3 

๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการจัดการศึกษา 

๑2. โครงการพัฒนางานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก 

1,500 วิชาการ 4 2 3,4,6 

13. พัฒนากลุ่มบรหิารงานวิชาการ (Smart Office) 50,000 วิชาการ 4 - - 
6.โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 5,000 ทั่วไป 4 5,6 3,8,10 
7.โครงการโรงเรียนสีขาว 2,000 ทั่วไป 4 1,2,5,6 1,2,3,4 
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5.4 สรุปงบประมาณตามกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

โรงเรียนนอนุบาลวัดบางนางบุญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 1,589,000 1,589,000 1,589,000 1,589,000 1,589,000 7,945,000 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

52,500 52,500 52,500 52,500 52,500 262,500 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรม 
ทางการศึกษาและส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยี 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

5,506,600 5,506,600 5,506,600 5,506,600 5,506,600 27,533,000 

รวมทั้งสิ้น 7,218,100 7,218,100 7,218,100 7,218,100 7,218,100 36,090,500 
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 ส่วนที่  6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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           ส่วนที่ 6 
         การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
6.1 แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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6.2 การนำแผนสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 
 

 1.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก เพราะเป็นความสามารถ  
ที ่จะผลักดันการทำงานของกลไกที ่สำคัญทั ้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลล ัพธ์ตามที ่ต ั ้งเป ้าหมายไว้   
การดำเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องผลักดันให้มี การปรับเปลี่ยนแนวคิด  
ค่านิยม  เป้ามาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับ
แนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม   
และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพื ่อให้เกิด 
การปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม   
ดังนั ้น  เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทาง  
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  
  1) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดนัให้มีการดำเนนิงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสม่ำเสมอ 
  2) โรงเรียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการ และดำเนินการตามแผน มีการกำกับติดตาม 
ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จ 
ตามท่ีมุ่งหวังไว้  
  3) เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  เพ่ือให้การนำแผน
สู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
  4) มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงานและแผน
อัตรากำลัง และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน  
  5) วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบันและสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  7) พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพระยะเวลา
ในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 2.  การติดตามและประเมินผล  
 หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม   
และประเมินผล  เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดในเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผลจะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก  โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำ มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะใน
การเรียนรู้ด้านวิชาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีสำนึกในความเป็นไทย รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพที่ดี  
  2) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือสนองความต้องการของสังคมทาง
วิชาการ โดยเน้นคุณภาพระดับสากลและสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากรทุก
คนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
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  3) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ  ดังนี้ 
    (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   
และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน  โดยจัดทำ
เกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
    (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
    (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
    (4) สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ดำเนินการช้ากว่าที่กำหนด และตรวจสอบคุณภาพ 
อย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ  
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6.3 ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 
-  ตรวจสอบ ทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
   ประจำปี  

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
- งานวิชาการ 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

-  นิเทศ  ติดตาม 
-  งานประกันคุณภาพ 
- งานวิชาการ 

ภาคเรียนที่ 1 
-  สรุป/ประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม   
   (ครั้งที่ 1) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  
- งานวิชาการ 

กันยายน -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 
- งานวิชาการ 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

-  นิเทศ  ติดตาม 
-  งานประกันคุณภาพ  

ภาคเรียนที่ 2 

-  สรุป/ประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม   
   (ครั้งที่  2) 
-  นำเสนอผลงานดีเด่น 
-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
- งานวิชาการ 
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1. นายศักรินทร ์  ยะลา  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธาน 
2. นางสาวอชิรศา      แสงกระจ่าง รองผู้อำนวยการ                         รองประธาน 
3. นางสาวธวลัรัตน์   เติมสุข  รองผู้อำนวยการ                  รองประธาน 
4. นางดวงมณี         แก้วกระจ่าง หัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไป               คณะทำงาน 
5 .นางสาวธิดารัตน์     กองศรีมา        หัวหน้างานฝ่ายบริหารบุคคล              คณะทำงาน 
6. นางสาวชลิตา      โพธิสาร        หัวหน้างานฝ่ายบริหารงบประมาณ         คณะทำงาน 
7. นายปัญญาวุฒิ      ศรีสม          หัวหน้างานฝ่ายบริหารวิชาการ                คณะทำงาน 
8. นางสาวสกาวรัตน์    เมืองจันทร์ หัวหน้าสาระฯ ภาษาไทย                      คณะทำงาน 
9. นายภาณุวัฒน์      ฐานไชยยิ่ง     หัวหน้าสาระฯ คณิตศาสตร์                    คณะทำงาน 
10. นางสาวชุลีพร   จันทร์อนุรักษ์   หัวหน้าสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะทำงาน 
11. นางสาวกนกภรณ์  เขื่อนรอบเขต     หัวหน้าสาระฯ สังคมศึกษาฯ                  คณะทำงาน 
12. นายกัมปนาท    สิมรุณ      หัวหน้าสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา       คณะทำงาน 
13. นายมงคล        สุขประเสริฐ หัวหน้าสาระฯ ศิลปะ                           คณะทำงาน 
14. นายรัตนา          บุญยานุเคราะห์  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนานักเรียน               คณะทำงาน 
15. นางสาวฉวีวรรณ  เพชรดี             ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
16. นางสาวปภัสชนก  น้อยลา            ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
17. นางสาวเกษวรางค์  แก้วพิภพ         ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
18. นางสาววราภรณ์   นิลนามะ          ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
19. นางสาววิสา        แสนเลิง           ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
20. นางสาวปัทมา      แสงสิทธิ์           ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
21. นางสาวสายธาร      ภูแข่งหมอก       ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
22. นางสาวอัมรินทร์  ปินใจ              ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
23. นางสาวสายฝน     ชื่นชม              ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
24. นางสาวอทิตยา    โง๊วตะวันดี        ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
25. นายสุริยาวุธ       ศรีเมือง            ครูฝ่ายวิชาการ                                  คณะทำงาน 
          

คณะผู้จัดทำ 


